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పవెళిక 


రష్యన్‌ విప్ప వంగా పేరుపొండిన 1917 అక్టోబరు సోషలిస్టుమహా 
విప్ప వం, జారిస్లు రష్యా సా మాజ్య నిగళదిద్దులయిన వ సందిం 
ధించనంతవరకు గతంతో పూరి రిగా తెగకెండ్విలే అయి అటుతర్వాత 
సోవియట్‌ దేశ (ప్రజానీకం పూర్తి రిగా వినూత్న మెన ప. సోషలిస్టు 
సమాజ... నిర్మాణానికి ఉప, క్రమించారు. దీంతో పాత సామాజిక విలుపీ 
లన్నిటికీ చెల్లు చీటీ యిచ్చి. ఆనాదిగా మహా మనీమళలె నవారు కలలు గనడా 
నికీ; ఊహించడానికి మాత్రమే సాహసించిన నూతన వి విలువలను పాదు 
కొల్పేందుకై సోవియట్‌ (ప్రజ నడుం బిగించింది. 
వరు నిర్మించిన సమాజం ఎటువంటిది? ఈ నవసమాజంలో వ్యక్తి క్రిక్రి 
వ్యక్తి క్రికి మధ్య (ప్రభుత్వానికి -వ్య క్త ర్‌క్రి మధ్యగల సందింధాలను నియేం 
తీత క మునర్చే (పమాణా లెట్టివి? ఈ సమాజంలో న్య క్తీకి అ స్పికి గల 
సందింధ మెలాంటిీది? ఆలోచనాపడులె న వారందరిళొనూ “ఆన కిని 
CE చతీంచే (పశ్నలిని. అక్తాదిరు మహా న జ్వాలలలో (పభవించీన 


ప్న 
సోషలిస్టు సోవియట్‌ యూనియన్‌, అరవై డే మ్యుళ్ళపాటు నమనగలగడ'మే 
కాదు, దినదిన (ప్రవ మాన మై బలో తం కరర; ఆతిత్మీవమై న సవాళ్ళను 
విజయవంతంగా ఎదురొ రది; తన అజేయమైన శ క్స్‌ని నిరూపించుకుని, 
సకల మానవాళి హృదయాల్లోనూ ఆశా జ్యోతిని వెలిగించింది. అందుకనే 
యీ (ప్రశ్నలకు మౌలిక ప్రాధాన్యత వుంది. “1977 3 త 
పీఠిక ఇలా పేర్కొ 0ది: “దేళభ క్ర మహాయుద్దంలో చారి, (శాత్మకవిజయం 
సాధించిన సోవియట్‌ | (పజల వారి సాయుధ దిలగాల అజరామర వీర 
కృత్యం సోషలిజం ప. విస్పష్టంగా నిరూపించింది. ఈ విజయం 
సోవియట్‌ దేశ అంతర్జాతీయ ఖ్యాతిని, పలుకొబిడిని సుద్యఢమొనర్న డమే 


ఏ 


గాక (ప్రపంచ వ్యాప్త పంగా సోషలిజం, జాతీయ విము క్తి (ప్రజాస్వామ్యం, 
శాంతి శక్తులు మరింత బలో పే పేతమయ్యేందుకు "దోహదం చేసింది" 
మానవ జాతి పెట్టుబడిదారీ విధానం నుండి సోషలిజానికి యుగారంభ మైన 
మలుపు తిరిగి, సోవియట్‌ (ప్రజలకు సంబంధించినంకవరకు మానవాళిని 
య పట్టి పల్లారుస్తున్న సమస్యలను పఠిష్క్ల లించిన (ప్రవర్తిత 

షలిస్టు సమాజ నిర్మాణింవై పు అది పురోగమించడం సాధ్య మొనర్చిన 

కొ త్ర రీరహా రాజ్య వ్యవస్త ఆయిన సోవియట్‌ రాజ్యవ్య వస్ట అంతర్నిర్మా 
ణం ర గురించి తెలుసుకోవో వలనే గాఢ మైన కోర్కె ఎవరిళై నా వుండడం 
సహజమే. సోవియట్‌ (ప్రజలు సాధించిన సగ! ప్రపంచ మానవాళి 
ఆశలు, ఆశయాలకు (ప్రతీకలు, 

సోవియట్‌ ష్‌. వ్యవస్థ రూపురేఖలను దిజ్మాతంగా చి(త్రించ 
డానికి యత్నించాను. సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్ట మౌళిక లక్షణాలను 
కొన్ని [ప్రధాన జీవన రంగాలకు వ రించే సోవియట్‌ చట్టాల వమౌొలికాంళా 
లను వివరించేందుకు ఇందు పూనుకోవడం జరిగింది. 

1977 నాటి సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టాన్ని (పపంచంలో కెల్లా 
ఆత్యంత శెశవ పాయపు రాజ్యాంగచట్టనునీ న్యాయమూ ర్రి రి హరి 
స్వరూప్‌ అన్నారు. కాని, ఈ రాజ్యాంగచట్టిం ఆకాశం నుండి వూడిపడ 
లేదు. గత సోవియట్‌ రాజ్యాంగచబ్లాలు, కొత్త రాజ్యాంగచట్లానికి be 
పదికలయిన 1818 రాజ్యాంగ చట్టానికి పూర్వపు డిశ్రీలు (వీటి పేరు 

అక్టోబరు డి క్రీలు). వీటి నుండి 'రూపొందినదే (| పసుత రాజ్యాంగచట్రం. 
పీజీలో (పతిఒక్కటే. ఒక్కొక్క నిర్దిష్ట దశలో ప. సమాజ అభి 
వృద్ధిని ప్రతిబింబిస్తూ, దానీకి సంబంధించిన (పమాణాలనూ, విలువలనూ 
తనలో పొందుపరచుకొని వుంది. 

సోవియట్‌ (పభుత్వం తొలిరోజులనుండే, సకల పౌరులకు దేళాని 
కంతటికీ, వ ర్తించే మౌలికమైన చట్లాఅను చేయడం గమనార్హ 0. వ్‌ప్ల వ 
నాయకులకు " భవిష్యదభివృది పథం విషయమై స్పష్టమైన “అభి పోయా 
లుండినాయి. అంతేగాదు, దాన్నీ సాధించేందుకు వెంటనే ఏమి చేయాలో 
కూడా వారికి బాగా తెలుసు, రష్యాదేశపు కార్మిక, కర్షకులు అధికారం 
హ_స్సగతం చేసుకున్ననాడే 1817 ఆక్టోజరు న్‌ "(నవంబిరు..?) న 


J 


(ప్రారంభమైన అ వ్‌ల hae సోవియట్ర మహాసభ విప్ప వానికి చట్టబద్దత 
చేకూర్చుడ మెగాక, మహో శ్సాహంతో ఆనేక చట్టాలను ఆమోదించి, 

చేసింది. ఈ మహాసభ నిర్రయాలు విజ ప్తలు, డికీలు తీర్మా 
నాలుగా అలుల ఏడో 5 (ప్రాదాన్యత ఎంతో మహా త్తరమైనది. 
కార్మికులు, సై నికులు రై తులకు అది చేసిన మొట్టమొదటి వెజ్జప్‌. పి లోనే 
సోషలిజం విజయం సాధించిందని [ప్రకటించి అధికారాన్ని హా 'సగతం 
చేసుకుంది. రాజ్యాధికారం కార్మిక కులు క్షకుల హా _సగతం కావడంతో 
సొమాజిక మౌలిక మన పరిణామం జరిగిందీ: ఈ సత్యం వ గావించ 
బడింది. పాత సామాజిక వ్యవ స్టకు అ అంకిత మెపోయన సేనా నాయకుల 
ఆధిపత్యంలోనున్న జారిష్టు సెన్యంపై కార్మికులు, కర్షకులు స సహజంగానే 
ఆధారపడలేకపో యారు. నేటి సోవయట్‌ నెన్యానిక కేం (దకమయిన 
కార్మిక, కరక ఎ ఏర సెన్యాన్ని ఏర్చరుస్తూ, 1918 జనవరిలో “సోవియట్ల 
డి శీ జారీ జేశాయి. అంతకుముందే, 1517 డిసెందిరులో జాకీ ఆయి 
డేలో _పజాకోర్జుల వకవ చటదిద్దం గావించబడింది. తద్వారా జా ప 
న్యాయస్టానా లకుస స్వస్తి సి జరిగింది. 

ఆర్థికవ్యవస్తలో మౌలికమైన మార్పులకు కారణభూత వ మైన డ్నికీలు, 
చట్టాలకు ఏ కతేని “పాధాన్యత వుంది. జాయ చ(క్రవ రి రి కుటుంవీకులకు, 
ప్రభువర్గాలకు, చర్చీలకు చెందిన జమీలన్నీ జాతియం చేయబడి, స్థానిక 
సోవియట్లకు, భూకమీటీలకు స్వా ధినపర్చబిడ్డాయి. తొలి వశలోనే న, స్‌ 
మిలియన్‌ హెక్టారుల భూమి రై తులకు పంపిణీ 'చేయదిడింది. రె తులు 
ఏటా జమీందారులు, భూస్వాములకు చెల్లి ౦చాల్సిన 500 మిలియన్‌ల 
ఇంగారు రూబుళ్ళ కొలు భారం వారి మూపులనుండి శాశ్వతంగా తొల 
గించబడింది. దీంతో సోవియట్‌ [పభుత్వం రెతుల విశ్వాసం చూర 
గొన్నది. సహకార వ్యవసాయ క్షేత్రాల అవతరణకు ఇది (ప్రాతిపదిక 
అయింది. 1917 డిసెందికులో బ్యాంకులు జాతీయం చేయదిడ్డాయి. ఇవ్‌, 
వాణిజ్య నౌకలను, నూనె పరి శమను కూడా జాతీయం చేస్తూ జారీఅయిన 
డి[కీలూ కలిసి సోషలిస్టు రాజ్యవ్యవస్ట నిర్మాణానికి (పథమ సోపానా 
అయ్యాయి. శాంతి డికీలో, విడిపోయి స్వతంత్ర రాజ్యంగా యేర్చడే 
హక్కుతో సహా జాతుల స్వయం నిర్ణయ హక్కు గుర్తించబడింది. ఈ 


7 


డిక్రీ కేవలం కాగితం ముక్కగానే మిగిలిపోలేదు. ఇది ఆక్షరశః అమలు 
జరిగింది. ఈ (పకటన, ఫిన్‌లాండు స్వాతంత్ర్యాన్ని, ఆర్మీనియన్ల 
స్వయం నిర్ణయాధికారాన్ని ధృవపర్చ ఎడ మేగాక, జారిష్టు (పభుత్వపు అప్పు 
లను ప్రా రద్దుపరచింది. (శమించేే దోచుకోబడే ప్రజల హక్కుల (వక 
టన చిత్తు ప్రతిన లెనిన్‌ స్వయంగా రాశారు, దీన్ని ఆఖిల రష్యా కేంద 
కార్యనిర్వాహక సమితి 1918, జనవరి 8న పరిశీలించి, ఆమోదించింది. 
దీన్ని తృతీయ అఖిల రష్యా కార్మిక, సైనిక ప్రతినిధుల సోవియట్ల 
మహాసభ జనవరి 12వ తేదీన ఆమో దించింది; అఖిల రష్యా కార్మిక 
"సె నిక, కర్షక (ప్రతినిధుల సోవియట్ల మూడవ మహాసభ దీన్నే జనవరి 
వ న ఆమోదించింది. ఈ (ప్రకటన పాఠమే 1918 నాటి రష్యన్‌ సోవియట్‌ 

డ'రేటివ్‌ సోషలిస్టు రిపబ్సి క్‌ (ఆర్‌. ఎన్‌. ఎఫ్‌, ఎన్‌, ఆర్‌ కం 

టానిక్‌ పేఠకగా రూపొందింది. వివిధ జాతుల మధ్య సంపూర్ణ 
సట నెలకొల్పే విషయంలో నూతన సోవియట్‌ (ప్రభుత్వ చి త్తశుద్దిమై 
ఆయా జాతుల (ప్రజల్లో ఇది పూ రి విశ్వాసం కలుగజేసింది ఇందు 
మూలంగా వివిధ జాతుల మధ్య ఐక్యత దృఢతర మయింది. 

ఆక్షోబరు డికీలలో 8 గంటల పనిదినం, సాంఘిక ఖీమా, పౌర 
విద్య, ప్రజా విశ్వాసం కోల్పోయిన (ప్రజా (ప్రతినిధులను వెనక్కి పితి 
పించే హక్కు, సిఏిర్‌ ఏవాహలు, నుత లేదా నా_సక Ba 
కేలిగివుం డే హక్కు, పషృతికా స్వేచ్చ పీటిని గురించిన డి కీలు 
సోవియట్‌ దేశంలో కార్మికవరానికి సం(క్రమంచిన నాయకత్వ స్థానానికి 
చట్టబద్దత కల్పించిన డి(క్రీలు a 
(హృప్రథమ రాజ్యాంగ చట్ట పత్రాలుగా పేరా గ్రానదగిన ఈ ఆక్షో 

బరు డి(క్రీల చార్మితక ప్రాధా న్యత ఏమిటంటే, ఆవి ఆర్థిక రంగంలో 
దోపిడీదారులను దోచిచేశాయి, wes వ్యవస్సలో పేట్లుబడిదారుల, 
భూస్వాముల ఆధిపత్యానికి స్వ_సి వాచకం పలికాయి, ఇంతేగాక, కార్మిక 
కర్షక అధికారాన్ని అప యం|తాంగాన్ని కూడా ఇ ఇవిసృష్టించాయి. 
సూ. రగా వినూత్నమైన రాజ్యాంగ వ్యవస్త పునాదుల నుండి నిర్మింప 
బిడిందని చెప్పడం ఆతేశయో రీ కాదు. చేశ పాలకులె న కార్మికుల, కర్షి 
కుల న స రి గు  రింపునిచ్చి ంది, 


ఈవీ 
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1X (/నకరణయు 
సోవింయయట్‌ _ రాజ్యాంగ చట్టం 


1919 నాటి ఆర్‌,ఎస్‌.ఎఫ్‌,ఎస్‌. ఆర్‌, 
రాజ్యాంగ చట్టం 


రాజ్యాంగ చట్ట సంబంధమైన పరిజాను [క్రమంలొ ని తరువాతి వశ, 

1918 నాటి ఆర్‌. ఎల్‌. ఎఫ్‌. ఎన్‌. ఆర్‌, రాజ్యాంగ చటాన్ని ఆమలు 
ల 

జరపడం అఖిల రష్యా సోవియట్ల ట తృతీయ మహాసభ రాజ్యాంగచట్ల సమ్మగ 


పాఠపు మౌలిక ప్రతిపాదనలను రూపొందించి తదుపరి దై సథలో 


వ వా గంగా ఈ 
(ప్రతిపాదించే ప స. అఖిల రష్యా కే రెరద మ ర్వాహక వరానికి 
అప్పగించింది. అయితే కార్య నిర్వాహక వర్షంగా నాల్లవ సోవియట్ల 


మహాసభగాని యీ విషయమై యెక్కువ ద్ద Sr పోయాయి. 
ఎందువల్ల సం పే సోవియట్‌. రిపబి క్క పై జర్మనీ బాహాటమైన డాడి 
(వ పారంభీ౦ంచడంతో దేళ ఆంతర్జాతీయ పరిస్టితి తీవ్రంగా క్షీణించింది. 
అయితే (బెన్న జ లితోవ్‌న్కా * సంధి కుదరడంతో పూపిరి పేల్చుక ఏందుకు 
కొద్దిపాటి అవకాశం లభించగానే, దాన్ని నూతన రాజ్యాంగ చట్ట రచనకు 
వినియోగించడం జరిగింది. లెనిన్‌ ఆధ్వర్యంలో యేర్పడిన” (ప్రత్యేక 
ఉపసంఘం, 5వ ఆఖిల రష్యా సోవియట మహాసభ ఉపసంఘాలు, ఏ సశ 
సమావేశాలు యీ చట్టం నిదింధనలను చర్చించేందుకు అంకీతంకావడాన్ని 
బట్టి చూసె, యా రాజ్యాంగ చట్ట రచనకు యివ్యబడిన (పాధాన్యత 
మొవరివైనా అవగత మవుతుంది. ఆర్‌. ఎన్‌. ఎఫ్‌. ఎన్‌. ఆర్‌. రాజ్యాంగ 
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ర 1918, జులై 10వ కేదీన ఆమోదించదిడింది. అనేక రాజ్యాంగ 

మైన డి(కీల స్థానంలో ఒకే శాసనంగా రూపొందిన యీ రాజ్యాంగ 
అ వాటన్నింటినీ గుడిగుచ్నడమే గాక వాటిని , క్రమబద్ధము, సమన్వయీ 
కృతమునయి న వ్యవస్థగా తయారించింది. అంతకు ముందలి శాసనాలలో 
కంచె యీ రాజ్యాన చట్టంలోని కొన్ని సూత్రీకరణలు మరింత నిరు 


షంగాను మరింత సమ(గంగాను రూ హిళదాయి; కొన్నీ కొ త నిబంధనలు 
కూడా చేర్చబడ్డాయి. ఈ నిబంధనలలో కొన్ని, మునుపటిచట్లాలు మరికొ న్ని 
(శామిక (పజలు కలకాలంను9డి కలలుగంటున్న వాంఛలకు మౌలికము, 


నిర్దష్టమూనయిన రూపాన్నిచ్చాయి. అంచాతనేయివి రాజ్యాంగచ ట్టపరి కామ 
క్రమంలో వివిధ దశలలో సజీవంగా నిలిచి, యీనాటికీ అదులునందునా ఎయి. 
ఎకి కకత టాన్ని అమలుజరపడంవల్ల , అంతక పూర్వపు డి[కీల 
లోని కీలకమై న నిబంధన లన్నింటిని అందులో జంతు వీలు 
కలిగించింది. 

రాజ్యాంగచట్టం తన (పధాన క ద్రవ్యాన్ని సాలా 
నిర్వచించింది. a నిబంధనలు సోవియట్ల ఆధికారాక 
చేకూర్చాయి, దాంతో దాటు సోవియట్‌ పౌరుల (వాథమి$ హక్కులు 
విధులకు అక్షర రూపమిచ్చాయి. సోవియట్లు తమ వర్గ స్వభావరీత్యా 
శ్రామిక వర సంస్లలని అవి రచాయి; గత కాలపు జారిస సామాజ్య 
వ్యవస్థలో | (శామిక (ప్రజలకు వ్య తిరేకంగా రాజకీయ, ఆరిక 6 
చెలాయించిన వివిధ హణ 5 హాకు 
భరతవాక్యం పలికింది. 

'కేంద్రంరోను, స్థానికంగాను సోఎయట్ల అధికార వ్యవస్తీకర ణ 
కార్యవిధానాగ్న్‌ ఈ రాజ్యాంగ చట్టం మరింత "వివరంగా నిచ్చేశించీంది. 

ఇంతకముండె ేరొ) [న్నట్లు లెనిన్‌ పతిపాదన పై పీడిత 
జాతుల హక్కుల (ప్రకటన నూతన రాజ్యాంగ చట్రం సథికగా చేర్చ 
బడింది. జాతుల మానవ వంశాల ౩ సమానత్వానికి పూర్తి రి హామీ అ 
బడింది, |పాం౭తం, మానవ వంశం (ప్రాతిపదికపై యేకెధమెన ప్రత్యేక 
హక్కులుగాని,ప్రయోజనాలుగాని యెవరికీ సమకూరవని స స్పష్టప పరచబడింది. 
ఆర్‌.ఎన్‌,ఎఫ్‌.ఎన్‌ ,ఆర్‌.లో నివసించే పరాయిదేశాలవారి రాజకీయ హక్కు 


బలి 
వ్‌ 
మి 
ల 
Gr 
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లకు, తమ రాజకీయ నుతవిశ్వాసాల మూలంగా తమ స్వ దెళాల్లో హింసించ 
బవుతూన్న వారికి రాజకీయ ఆశ్రయం యివ్వడానికి సంబంధించిన నిజం 
ధనలను గురించి లెనిన్‌ చేసిన (ప్రతిపాదన యీ రాజ్యాంగ చట్టంలో 
చేర్చబకింది. మత స్వాతంత్య్యం గురించిన నిబంధన స్పష్టంగా రూపొం 


దించబడింది. “అన్ని రూపాల్లోను, అన్ని (పయోజనా లకు”. సంఘ 
నిర్మాణ స్వాతం (త్రకమనే అస్ఫష wt బదులుగా , ఆస్లిపర 
వర్గాల రాజకీయ, ఆర్థిక శవా స్వ సి చెప్పడం వ ఆర్‌. ఎన్‌. 
ఎఫ్‌. ఎన్‌. ఆర్‌. కొరికలు , పేద రై కులు తప నిజమైన సతు 
నిర్మాణ స్వాతం(తారాన్ని వినియోగించుకుని, సుసంఘటితంగా ఐక్య 


మయేందుకు పాదార్టిక సహాయంకోసహా సకలవిధాలా  సాయపకుతుందని 
నిర్తిష్టము, మౌలికము యిన నూతన నిబంధన యూ రాజ్యాంగ చటంలో 
శి 
చోటు చేసుకుంది. 
పూర్వపు జారిన్స్‌ రష్యాలోని భూభాగాలలో _నెలకొల్చబడెన 
తక్కిన సోవియట్‌ రిపవికు 


లకు యో రాజా గంగ చట్టం నమూసా 

(ae) 

అయింది, ఆ రాజ్యాంగచటాల 
చు 


1924 దాకా అమలునందుండినా డవ: 


1924 ఆర్‌. ఎస్‌, ఎఫ్‌, ఎస్‌, ఆర్‌, రాజ్యాంగ చట్టం 


సోఎయట్‌ సోషలిస్తు రిపవ్లి క్కు 
వ 


సంధిపై 'కేందీకరించడమే యీ “రాజ్యాంగ చట్టం "పత్యేక ప్రాధాన 
సమాఖ్య నుండి విడిపొయ్యే హక్కుకు సంబంధించిన నియమాన్ని, 
సంధిని గురించిన నిబంధన (ధువీకరించింది. అన్ని రిపబల్లిక్కుల 
ఆమోదము లేరదే దీనిని సవరించుటకు యేవమ్మాతమూ ఏలుకాదని కూడా 
విస్నష్టంగా పేర్కొనింది. ఈ విధంగా సకల రిపల్లిష్కల మౌలిక సమా 
నత్వానికి హా మీ కల్పించబడింది. ఇట్టి పరిస్థితులో, యూనియన్‌ రివేది 
కుల పౌరులందరికీ ఉమ్మడి సమాఖ్య పౌరసత్వం కల్పించడం సులభ 
సాధ్యమయింది. నూతన సమాఖ్య రాజ్యవ్యవస్థి మౌలిక సూత్రాలను 
పాదుకొ ల్పడంపె నే సమాఖ్య రాజ్యాంగ చట్టం (ప్రధాన భాగాలు కేం దీక 


ల సమాఖ్య నిర్మాణం గురించిన 


కే 


రించాయి. సోవియట్‌ అధికార వ్యవస్త, దాని ఆర్థిక స్తానాలు, ఆర్థికశ కి 
పటిష౦ కావడాన్ని యీ రాజ్యాంగ చట్టం (పతివింవించింది. 


దేశ జీవనంలో త్యోరితగతిని వచ్చిన మార్పుల కనుగుణంగా 
19241936 మధ్యకాలంలో సోవియట్‌ యూనియన్‌ రాజ్యాంగ చట్టంలో 
ఆనేక సవరణలు, చేర్పులు చేయబడ్డాయి. నూతన రిప బ్లిక్కుల చేరిక, 
హ్యయం పాలిత రిపబిక్కు.ల, మండలాల, జాతీయ (ప్రాంతాల నిర్మాణం 
వంటి షు. _మాండలిక 'వ్యవసీకరణకు సంబంధించినవి. వివిధ (పభుత్వ 
ఆంగాల్క సంసఘూల అధికాంపంధి స్పష్టంగా నిర్వచింపబిడిం౦ది. (పధానంగా 
హోవియట్‌ దేశ ఆర్థికాభివృద్ధి, సాంస్కృతిక ఏజయాలు మూలంగా, 
రాజ్యాధికొర సంస్థల “స్వాతంత్యం విషయంళో ముఖ్య మె మెన న్యవస్థాత్మక 
మౌలిక మార్పులు చేయబిడ్డాయి. ఇందుకు యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కుల 
పరిపాలనా, (పాదేశిక అధికౌర పరిధులను కొ రగా నిర్ణయించడం అవసరో 
మయింది. 


1936 సోవియట్‌ యూనియన్‌ రాజ్యాంగ చట్టం 


ఆర్థిక వ్యవస్తలోనూ, సమాజంలోనూ వచ్చిన మౌలిక మార్పులు, 
బి (ప్రాతీపదిక పై "వచ్చి న సాంస్కృతిక విప్ప వం _ వీటి మూలంగా 
న్‌ రాజ్యాంగచట్లం 'ఆపీకరమయింది. తం సోవియట్‌ రాజ్యం 
ప్రోషలిస్టు క నిర్మాణ: గ సంశ్షి ష ష్ష క్ర రవ నిర్వహణ, సోషలిజం 
మండి క్రమ్యూనిజానికి (కమ పరివ "రన అనే దశలో (పవేశించిందన్న 
మాట. 
నవసోషలిస్టు వ్యవస్థ స్థాపన, సమిష్టి వ్యవసాయ కే క్షేత్ర విధాన 
విజయము, సోషలిస్టు సమాజ పాతిపదికగా" సోషలిస్టు ఆస్టి సావన, 
ప్‌్సస్సృత రై తాంగ పయోజనాల దృష్ట్యా ప్రవేశపెట్టబడిన సంస్కరణ 
ఆను అడ్డుగొట్టి భగ్నం చేయడానికి ప్రయత్నించిన సంపన్న భూస్వామ్య 
వర్షాల (లక్కు. అ) ఓటమి . యివన్నీ నూతన రాజ్యాంగ చట్టంలో 
ప్రతిఫలించాయి _ అందులో, సామాజిక ._ ఆర్థిక పునాది మరింత్‌ నిర్తి 
షంగా నిర్వచింపదిడింది. ఈ రాజ్యాంగ చట్టం మరింత వి స్పృతమైన్‌ 


RR 


ప్రజాస్వామ్య న్ని నిర్దేశించింది; రాజ్యాంగ చట్టంలో చేర్చిన నూతన 
ప్రకరణాల్లో nas వ్యవస్థ సై సొనిక రాజ్యాధికౌర అంగాలు, ఎన్నికల 
పద్దతి, రోజ్యాంగ చట్టం సవరీణ త ధానాలకు సంబంధించిన వున్నాయి. 
న్యాయ శ సానాలకు, వాటికి pases ఫొవ్య రేటరు పదఏకి సంబం 
ధించిన ఒక ముఖ్య మస కొత్త (పకరణం కూడా చేర్చ బడింది. ఈ 
రాజ్యాంగ చట్టం, బాత బాధ్యతలను కూడా నియమ ఏబిద్దం 
వేసింది. స్తామాజి క వ్యవస్తపై గల (వకరణంలో మొట్టమొదటిసారిగా, 
సమాఖ్యయొక్క_ సోషలిస్టు స్వభావము సోవియట్‌ రాజ్థవ్యవస్థయొక్క_ 
రాజకీయ, ల ఏనౌది 'అత్యంత సాధారణ రూపంతో నిర్వచింపబడ్డాయి. 
వ్యక్తి కి గత ఆస్తి కలిగి వుండేందుకు వౌరులకుగల హక్కు సు (యీ 
ఆస్తిని యితరులను దోపిడీ చేసేందుకు వినియోగంచరాదు), (ప్రణాళికా 
నసూశ్రాన్ని, పకి పౌరుడు పనిచేయవలసిన రాజా శ్రంగపర మైన కర్త 
వ్యాన్ని ఇది నిర్దేశిస్తూంది. రాజ్య వ్యవస్తకు సంబంధించిన నియమాలన్నీ 
8కే (ప్రకరణంలో గుదిగుచ్చ బిడ్డాయి. సోవియట్‌ ; సమాఖ్య వ్యవస్థ అభి 
వృద్ధి (కమానికి అనుగుణ మె మైన నూతన నిబంధనలు యో పకరోజాని క 
చేర్చ దిడ్డాయి. 


ఈ రార న చట్టంలో పొరల (ప్రాథమిక హక్కులు, బాధ్యతలు, 
"స్విచ్చళు, ఒశే ప్రకరణంలో క్రమబద్దంగా రూపొందించ దః అనేక 
కొత్త హక్కులు, "స్వేచ్చలు జతచేర్చదిడ్తాయి. వాటితోబాటు కొన్ని 
వ. కట చేర్చదిడ్డాయి పౌరులకు టువ్వబిడిన (ప్రాథమిక హక్కు 

లో (ప్రత్యేకించి చేక్చినవీ పని హక్కు, విశ్రాంతి హక్కు, ముసలి 
అళకృత సాప్పించినప్పుడు పాదార్థిక భదత సొందేహక్కు 
మొదలై నవి ఉన్నాయి. ఆలాగే (శామిక (క్రమశీక్షణ, చిత్త శుద్దితో పౌర 
విధుల “నిర్వహణ, సోషలిస్టు సామాజిక జీవిత నియమాల పాటింపు, పోష 
లిస్టు ఆస్తిని కాపాడి, పెంపొందించడం ఈ రాజ్యాంగ చట్టములో చోటు 
చేసుకొన్న విధులలో కొన్ని, హక్కులు, "స్వేచ్చలకు హామీ మ 
ఇందెక్కువ (ప్రాధాన్యత ఇవ్వబడింది. సార్వజనిక, (ప్రత్యక్ష, సమాన, 
రహస్య ఓటింగు పద్దతి (ప్రవేశ పెట్టబడింది. 


పె 


సోవియట్‌ రాజ్యవ్యవస్టలోను, రాజ్యాధికార సంస్లల్లోమా . (ప్రవేశ 
పెడుతూ వచ్చిన అతి ముఖ్య'మెన మార్పులను సోవియట్‌ రాజ్యాంగ 
చట్టం మరింత ముందుకు తీసుకుపోతూ నే వచ్చింది: పౌరుల (పాథమిక 
హాక్కు_లు, విధులకు, ఎన్నికల వ్యవస్థకు సంబంధించిన [పకరణంలోను, 
సవరణలు క్‌ కొనిరాబడ్డాయి. 1986 రాజ్యాంగ చట్టంలో ' ఇట్టి నిర్దిష్ట అంశాలపై 
ఆనేక మార్పులు వచ్చాయి. 

1977 రాజ్యాంగ చట్టం ఆమోదించబడడానికి ముందు సోవియట్‌ 
యూసియన్‌లోని రాజ్యాంగపరమైన పరిణామ [కమంలోని వివిధ దశలను 
నూతన రాజ్యాంగ చట్టం పీఠికలో కవ గా సమీక్షించడం జరిగింది. 
అయితే ఈ దశలను రాజ్యాంగపరమైన. లేదా న్యాయపర=: డన పరిభాషలో 
(పసావించలేదు. 

ఉదాహరణకు" అక్షోబరు డికీలు ఏమి (పతిబింబిస్తు న్నాయో ఈ 
(కింది పదాల్లో తెలపడం తనల: “జపా వ్యూ దేశపు క కార్మికులు, కర్షకులు, 
లెనిన్‌ ఆధ్వర్యం వహించిన కమ్యూనిస్టు పార్టీ నాయకత్వాన జరిపిన 
అక్టోబరు సోషలిస్టు మహా విష్ణ వం పెట్లుబడిదోరుల, భూస్వాముల పాల 
నను కూల్నదోసింది; పీడనా “సంకెళ్ళను సడ దించింది; శ్రామికవర్గ నియం 
తృతా? న్ని నెలకొల్పింది; విప్ల వ ఫలితాల పరిరక్షణకు, సోషలిజం... 
కమ్య్యూనిజాల నిర్మాణానికి మోలిక సాధనమైన (క్రొత తరహా రాజ్యాన్ని- 
సోవియట్‌ రాజ్యాన్ని _ సృష్టించింది. దీంతో మానవ జాతి, పెట్టుబడిదారీ 
విధానం నుండి సోషలిజానికి యుగార ంభక మైన కొత్త మలుపు. తీసు 
కుంది.” a 

శ్రామి* వర్గ నియంతృత్వ నిర్మాణం, ఆ దశకు చెందిన కీలక 
కర్పవ్యం. సోవియట్‌ చేళ జనాభాలో అత్యధిక 3 సంఖ్యాకులై న కార్మికులు, 
కర్షకులు, వారి ఆశలతోను, ఆశయాలతోను, "మ మేకం. చెందిన మేధావులు 
కలీసి పరిపాలన సాగించడం, ఇందులో గర్భితం. ఈ విధంగా ఈ పరి 
షాలశగా విధానం అత్యంత (సజాతం్యత్రయుత మైనది. ఆయితే పెట్టుబడి 
దారీ' (వజాస్వామిక రాజ్యాలవలె పూర్వపు దోపిడీ, యాజమాన్య “వరా 
లైన పెట్టుబడిదారుల, భూస్వాముల (ప్రయోజనాలను ఈ రాజ్యం 
పీమ్మాత్రము (ప్రతిబింబించదని దాపరికమన్నది లేకుండా చెప్పదిడింది. 
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పెపెచ్చు అది వారి మౌలిక ప్రయోజనాలకు వ్యతిరేకంగా వక్క, పెట్ట బడిం. 
దనీ, వంకా భూస్వామ్య విధానాలను మట్టు పెట్టడ మే దాస్‌ విశిష్ట... 
లక్ష్యమనీ శే ఎర్కానబడింది. కార్మిక, కర్షక ప్రజానికాన్నీ పెటుదిడిదారీ, 
భూస్వామ్య బంధనాల నుండి విముక్తి చేయడం ద్వారానే "సామాజిక 
వై రుధ్యాల బెడదలేని సోషలిస్టు సమాజ నిర్మాణం సార్మతునుతుంధని 
చెప్పబడింది. ఈ మౌలిక కర్‌ వ్యాన్ని నిర్వర్శి ౦చనిదే “పతి ఒక్కరి. 
కోసం అందరు, ఆందరి కోసం పతి ఒక్క ర్‌ అన్న bre 
సాధన దికలో పురోగమించడం నె సాధ్యం కానే కాదు. దిని? మనం బూర్జువా 
(ప్రజాస్వామ్యంతో పోల్చి చూడాల్సి ఉం౦ది. బూర్జువా ప్రజాస్వామ్యం 
పీడక, పీడిత వరాల మధ్యగల మౌలిక వె రుధ్యాన్ని మరుగు పరస్తూనే, 
వ ౦లో దానిని శాశ్యతం చేస్తూంది. బూర్జువా (ప్రభుత్వం ఆచరణలో 
సి పర వర్షాల క కార్యనిర్వాహక వరంగా పనీ చేస్తుంది; ఆంచేతనే ఆది 
ట్లాది శ్రామిక [పజల మౌలిక (ప్రయోజనాలకు బద్ద శ(తువు. 
ఇక రెండవ దశ ఈ కంది మాటలలో వివరించబడింది: 
“అంతర్యుద్దంలో విజయం సాధించి, సా(మాజ్యవాద 
తిప్పికొట్టిన తరువత సోవియట్‌ ప మాలికడన ని మాజిళ.. 
ఆర్థిక మార్పులను పవేశ పెట్టింది. మనిషిని మనిషి 'దోచుకోవడాన్ని, 
వర్షాల మధ్య వై వె రుధ్యాలను, జాతుల నుధ్య వై మనసా?లను శాశ్వతంగా" 
అంతమొందించింది. శ 

ఇదీ 1918 నాటి క చట్టం సాధించిన విజయం. 

“సోని యట్‌ రిపబ్లిక్‌ లని్నింటీనీ సోవియట్‌ యూసియన్‌ రూపంలో 
ఏకం చేయడం, సోషలిజం నిర్మాణంలో సోవియట్‌ దేశ మందలి నకల, 
జాతుల (ప్రజల శకి నీ, వారికి గల అవకాశాలనూ ఇనుముడింప జేసింది.” 
1824 రాజ్యాంగ “చట్టం అమలులో ఉండగా సాధించిన విజయమిదీ. 

19838 రాజ్యాంగ చట్టం అమలులోకి వచ్చినప్పుడు, "ఉత్పతి. 
సాధనాలపై సామాజిక యాజమాన్యాన్నీ, (శామిక (ప్రజల సార్వజనిక 
(ప్రజాస్వామ్యాన్నీ పాదుకొల్పడం జరిగింది. మానవ జాతీ చరిత్రలోనే 
తొట్టతొలిసారిగా సోషలిస్టు సమాజం నెలకొల్పబడింది.” ఈవిధంగా. 
రాజ్యాంగ చట్టపు మొదట్‌ నిబంధన, సోవి యట్‌ యూనియన్‌లో కార్మిక. 
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తేర సోషలిస్టు రాజ్య వ్యవస్థ నెలకొల్ప బడిందని ఎలుగెత్తి చాటింది. 
అలాగే, మూడవ నిబంధన సోవియట్‌ దేశంలో సమస రాజ్యాధికారము 
పట్టణాలు, పల్లెలలో నివసించే (శ్రామిక (ప్రజల వశమైందనీ, దాన్ని వారు 
శ్రామిక (ప్రజా |పతినిధుల సోవియట్ల ద్వారా నిర్వహిస్తున్నారనీ పేరా 
న్నది. పెట్టుబడిదారుల, భూస్వాముల పాలనను కూలదోయడంతో తలె త్తి 
అభివృద్ది చెంది శ్రామిక వర్ష నియంతృత్వాన్ని స్థాపించిన [శ్రామిక (ప్రజా 
(ప్రతినిధుల సోవియశకే సోవియట్‌ దేశపు రాజకీయ పునాది సోవియట్‌ 
దేశానికి 1941-1845 మధ్య, చేశభక, మహా యుద కాలంలో అన్నిటి 
కన్నా పెద్ద సవాలు ఎదురయింది. సోవియట్‌ చేశ మానవ జతి 
చరిత్రలో కెల్లా పెద్దదీ, అతి [కూరమూనయిన దండయా.తను ఎదుర్కో 
వలసి వచ్చింది. 
యుద్దానంతరం “సోపియట్‌ (పజ తమ సృజనశీల కార్యకలాపా 

అను దృఢ దీక్షతో కొనసాగిస్తూ దేళ సర్వతో ముఖా భివృద్దికి, సోషలిస్టు 
వ్యవస్థ పురోగతికి గట్టి హామీని కల్పించింది. కౌర్మిక వర్షం, సమిష్టి క్షేత్ర 
౨ తాంగం, (పజా మేధావి వర్గాల ఐక్యతనిది దృఢతరం గాపించింది; 
సోవియట్‌ దేశపు సకల జాతుల, ఉపజాతుల స్నేహాన్ని అభేద్య మొన 
ర్చింది. కార్మిక వరం నాయకశ క్రిగా ఉన్న సోవియట్‌ సమాజపు 
సామాజిక,రాజకీయ, నెడ్దాంతిక ఎకతను సాధించడం జరిగింది. (శ్రామికవర్ష 
నియంతృత్వ లక్షార్థాలు పరిపూ రి అయాయి; సోవియట్‌ రాజ్య వ్యవస్థ" 
సకల [ప్రజల వ్యవస్థగా రూపొందింది.” 

ఇది గొప్ప పురోగతి. 1986 రాజ్యాంగ వ్యవస్థలో పేర్కొన్న 
మిక వర్గ నియంతృత్వ పరిణతి చెంది, “సోవియట్‌ దేశంలో సకల రాజ్యా 
ఛెకారము ప్రజలదే” అన్న ఉచ్చతర దశకు చేరుకుంది (నూతన రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని రెండవ నిబింధన) ఇది అత్యంత సహజమైన పరిణామం. 
ఈనాడు సోవియట్‌ యూనియన్‌లో దోపిడీ వ్యవస్థ సమూలంగా అంతరిం 
చింది. పరుల (శ్రమను దోచుకుంటూ, అనార్తిత సంపదను అనుభవించే 
వారెవరూ సోవియట్‌ యూనియన్‌లో లేరు. ఈనాడక్క_డ | పతిఒక్కురూ 
శంతేదిర౦తకోను, బుదిదిలంతో నూ పనిచేసున్నాను. ఈనాడా సోషలీసు 
దేశంలో సోమరిపోలేంటూ లేడు, ఉండజాలడు కూడా. స్త 
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ఈనాడు వాస్తవ పరిస్థితి ఏమిటంటే, “సోవియట్‌ "దేశంలో 
ర్ధిత సోషలిస్టు సమాజం నిర్కింపబిడింది. సోషలిజం తన సొంత పునాద్ద 
లపై అభివృద్దిచెందుతూ న్న ఈ దశలొ ఈ నూత్రన వ్యవస్త స ag 
శక్తులూ, సోషలిస్తు జీవన విధాన (పయోజనాలు నానాటికీ మరింత స 
మప్పతున న్నాయి; తమ మహ తత్తర విప్లవ ఫలితాలను (శ్రామిక ప 
కాధికంగా అనుభవిసున్నారు. ' 

“ఇది ఆత్యంత శ క్తి శ కివంత మైన జు ర్రిశక్తులు, పగతిశీల విజ్ఞాన 
శా స్త్రము, సంస్కృతీ సృజేంచబిడీన స సమా జం, ప్రజా సంక్షేమం నిఠంత 
రాయంగా అభివృద్ధి చెందుతూన్న సమాజం, వ్యక్తి క్రి సర్వతో ముఖాభివ దికి 
అవపరమైన అనుకూల పరిస్థితులు ఆఅధికాధికంగా సమకూర్చు బిడుత్తూన్హ 
సమాజం. 

“ఇది , పరిపక్వ సోషలిస్టు సామాజిక సంబంధాలు నేలకొని ఉన్న 
సమాజం, సకల వర్షాల, సామాజిీక విభాగాల (పజలందరినీ ఒకే (తాటిపైకి 
తెచ్చి వారిమధ్య చబ్దపరంగాచే కౌక, వాస్తవ జీవితంలో కూడా సంషూర్ద 
సమానతను నెలకొళ్చీ, సకల జాతుల, ఉపజాత్రుల సోదర సహకారానిి 
పోదిచేసి, సోవియట్‌ (పజ అనే నూతన చారిత్రక [ప్రజా 
స్పృజించబడిన సమాజమిచి. 

“నిర్మాణ సామర్థ్య మూ సిద్దాంతి క నిబిద్దతా, దేశభ కాలూ, అంతా 
తీయతావాదులూ ఆయిన్‌  శామిక 'వజల _చెతన్యమూ ఉన్నత స్థాయిలో 
ఉన్న సమాజమిది. 

“పతి ఒక్కరు ఎల్లరి 'మేలుకొరకు, (౯ 
(శద్ధవహించడం జీవితనియమంగా ఉన్న సమాజ 


1977 నాటి Mn రాజ్యాంగం 


G 'లేజకర వై మెన యీ పరిణామాల మూలంగానే అక్షోబిరు సోషలిస్టు | 
మహావిప్లవ 5 60 వ "వార్షికోత్సవానికి ముందుగా నూతన రాజ్యాంగ చటం 
ఆమోదీంచబడింది. సోవియట్‌ కమ్యూనిస్టు పార్టీ ప్రధాన కార్యదక్సే, 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఆధ్యక్షుడూ ఆయిన లియొనిద్‌ (బెజక్‌్నవ్‌ pees 


అన్నారు: “ఈ నూతన రాజ్యాంగ చట్టం మొ మొత్తం గత 64 యేళ్ళ అభి 


(షవ 


జలు అబ 


కుట్ర ఉబ్రాన్సి ్న 


రు గ ఒక్క రికొవ్రక 
ముది.” 
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కర్షక సోషలిస్టు రాజ్య వ్యవస్త నెలకొల్పబడిందని ఎలుగెతిి చాటింది. 
అలాగే, మూడవ నిబంధన సోవియట్‌ దేశంలో సమస్త రాజ్యాధికారము 
పట్టణాలు, పల్లెలలో నివసించే (శ్రామిక (ప్రజల వశమై ందనీ, స వారు 
శ్రామిక ప్రజా (ప్రతినిధుల సోవియట్ల ద్వారా నిర్వహిస్తున్నారని శ పర్కొ_ 
న్నది. పెట్టుబడిదారుల, భూసా ముల పాలనను కూలదోయడంతో తలెత్తి త్రి 
అభివృద్ది ష్‌ండి శ్రామిక వర్ల నియంతృత్వాన్ని స్థాపించిన (శ్రామిక ప్రజా 
వతినిధుల సోవియే సోవీయట్‌ డేశపు రాజకీయ పునాది సోవియట్‌ 
దేశానికి 1941-1945 మధ్య, దేశభక్త మహా యుద్ద కాలంలో అన్నిటి 
కన్నా పెద్ద సవాలు ఎదురయింది. సోవియట్‌ దేళం మానవ జాతి 
చర్మితలో కెల్లా పెద్దదీ, అత్‌ కూరమూనయిన దండయాత్రను ఎదుర్కో 
వలసి వచ్చింది. 

యుద్దానంతరం “చ్చెశిియృట్ర్‌ (పజ తమ సృజన శీల కార్యకలాపా 
అను దృఢ దీక్షతో కొనసా గిస్తూ దేశ సర్వతో ముఖాభివృద్దికి, సోషలిస్టు 
వ్యవస్థ పురోగతికి హామీని కల్పించింది. కార్మిక వర్షం, సమిష్టిక్షేత్ర 
రె తాంగం, ప్రజా మె మేధావి వర్షాల ఐక్యతనిది దృఢతరం గా వించింది; 
సోవియట్‌ దేశపు సకల జాతుల, ఉపక స్నేహాన్ని అభేద్య మొన 
ర్చింిది. కార్మిక వరం సాయకళ కి కిగా ఉన్న సోవియట్‌ సమాజపు 
సామాజిక,రాజకీయ, 'సెడ్దాంతిక ఏకతను సాధించడం జరిగింది. శ్రామికవర్గ 
సియంతకృత్వ లక్ష్యాలు “పరిపూ రి అయాయి; సోవియట్‌ రాజ్య వ్యవస్థ" 
సకల (పజల వ్యవస్థగా రూపొందింది.” 

ఇది గొప్ప పురోగతి. 19886 రాజ్యాంగ వ్యవస్థలో పెర గాన్న 
శామిక వర్ల నియంతృత్వ పరిజణతిచెంది, “సోవియట్‌ “డభీంలో సకల రాజ్యా 
ఛెకారము ప్రజలదే” ఆన్న ఉచ్చతర దశకు చేరుకుంది (నూతన రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని రెండవ నిబంధన) ఇది అత్యంత నక జ మెన పరిణామం. 
శఈభాడు సోవియట్‌ యూనియన్‌లో దోపిడీ వ వ్యవస్థ సమూలంగా ఆంతరిం 
చింది. పరుల (శ్రమను దోచుకుంటూ, అనార్జిత సంపదను ట్రా 
వాళవరూ సోవియట్‌ యూనియన్‌లో లేరు. “ఈనాడక్కడ (పతిఒక్కరూ 
శంతదిలంతోను, బుద్ధిబలంతో నూ పనిచేస్తున్నాను. ఈనాడా సోషలిస్టు 
దేశంలో సోమరిపోతీంటూ లేడు, ఉండజాలడు కూడా. 
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ఈనాడు వా స్తవ పరిస్టితి ఏమిటంటే, “సోవియట్‌ చేశంలో వ 
ర్ధిత సోషలిస్టు సమాజం నిర్మింపబడింది. సోషలిజం తన నాంత పునా 
లపై అభివృద్దిచెందుతూ న్న ఈ దశలో ఈ నూతన వ్యవస్థ క UR 
శక్తులూ, సోషలిస్టు జీవన విధాన (పయోజనాలు నానాటికీ మరింత స్పష్ట 
నువుతున్నాయి; తేమ మప కా త్తర విప్లవ ఫలితాలను |శామిక [ప్రజలు అధి 
కాధికంగా అనుభవినున్నారు. 

“ఇది ఆత్యంత శ క్రివం తమైన ఉత్స రిశ కులు, (పగతిశీల విజాన 
ళా స్వ్రము, సంస) ఫాలికీ సృజించబడిన సమాజం, (ప్రజా సంక్షేమం నిీరంత 
రాయంగా అభివృది చెందుతూన్న సమాజం, వ్య 
అవసర మెన అనుకూ రాల పరిస్థితు లు ఆధికాధికంగ సమకూరబతుతూనీ 
సమాజం. 

ఇద పరిపక్వ సోషలిస్టు సామాజిక సంబంధాలు నెలకొని ఉన్న 
సమాజం, సకల వర్షాల, సామాజిక విభాగాల (సజలందరినీ ఒకే (శొటిపైకి 
తెచ్చి వ చబ్దపరంగానే కాక్క వౌ స్తవ జీవితంలో కూడా సంపూర్ణ 
సమానతను నెలకొల్చ్‌, సకల జాతుల, ఉవజాకుల సోదర సహకారాన్ని 
(పోదిచేసి, సోవియట్‌ (పజ అనే నూతన చార్మితక (|పజా కుటుంబాన్ని 
స్పృజించబడిన సమాజమిది. 

“నిర్మాణ సామర్హ మూ సిద్దాంతిక నిబద్దతా, 'దేశభ కాలూ అరితచై 
తేయతావాదులూ అయిన “ శామిక కజల _చెతన్యమూ ఉన్నత స్థాయిలో 
ఉన్న సమాజమిది. 

“పతి ఒక్కరు ఎల్లరి మేలుకొరకు, (వతి ఒక్క_రికొరకు 
శ్రద్ధ్దవహించడం జీవితనియమంగా ఉన్న సమాజ మది.” 


1977 నాటి నూతన రాజ్యాంగం 


డి 'లేజకర వ మైన యీ పరిణామాల మూలంగానే అక్టోబరు సోషలిస్టు 
మహావిప్లవ | 60 వ “వార్షికోత్సవానికి ముందుగా నూతన రౌజి జారాంగ చట్రం 
ఆమోదించబడింది. సోవియట్‌ కమ్యూనిస్టు పార్టీ (ప్రధాన కార్యదర్శీ, 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఆధ్యక్షుడూ ఆయిన లియునిద్‌ (_బెజ్న్‌వ్‌ యిలా 
అన్నారు: “ఈ నూతన రాజ్యాంగ చట్టం మొ త్తం గత 60 యేళ్ళ అభి 
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వృద్ది యొక్క సంక్షిప్రవూప౦ం ఈ కాలంలో దేశ ఆర్థిక వ్యవస్థ గుర్తించ 
శక్యంగానంతగా మారిపోయింది. ఇందు సోషలి షలిస్తుయాజమాన్యోనిదే పూర్తి రి 
పై చేయి. ఏకీకృతమూ, శ క్రవపంతమూనై న జాతీయార్టిక వ్యవస్త విజయ 
వంతంగా పురోగమిసోంది. “సోషలిస్టు వ్యవస్త సమకూళ్చే సౌలభా్యలతో 
శాస్త్రీయ, సాంకేతిక 'వెప్లవాన్ని సంయోగించ చడం ద్వారా యిది దినదిన 
(ప్రవర్ధిత నువుతోంది. య్యే సామాజిక స్వ హపం కూడా , మార్పుచెందింది. 
నానాటికీ వృద్ధిచెందుతూన్న సోవియట్‌ సమాజ ఏకరూపత యీ మార్చు 
అన్నిటిలోనూ తకం న! ఉమ్మడి అంశం, కార్మిక వం సమిష్టి 
క్షేత్ర ? రె తాంగం, (పజా మేధావి వర్షం, వృతి తికారుల ఆభేద్య ఐక్యత 
మరింత సుదృుఢమయింది. మొలిక సామాజిక బృందాల మధ్య న 
అంతరం (కమంగా నిర్మూలింపదిడుతోంది. (ప్రజా జీవన _సవంతియే సకల 
జాకులను, జాతీయ సముదాయాలను మరింత సన్నిహితంగావిసోంది. 
సోవియట్‌ (పజఅనే నూతన చార్మితక (ప్రజా కుటుంబం నిర్మితమయింది.” 
ఈ చారి తక (ప్రజా కుటుంబం అవసరాలకు పూర్తి రిగా సరిపడిన 
రాజ్యాంగచట్టం రచన అంత సులభమైన పనేమీకాదు. మహ త్రరమైన, 
వి సృృతమెన స మిష్టి కృషి ఫలితమే “యూ రాజ్యాంగచట్టం. రాజ్యాంగచట్టి 
ఉపసంఘ అధ్యక్షుడుగా (బెజ్నెవ్‌ యీ విషయాన్నే చక్కగా వ్యరి కిక 
రించారు ne చిత్తుప్రతిపె దేశవ్యా ప్ర ప చర్చ జరిగింది. ఇందు 
140 మిలియన్ల మంది స్రీ, పురుషులు అంపే సోవియట్‌ దేశ వయో 
జనుల్లో 80 శాతం పాల్గొన్నారు. కర్మాగారాలు, సమిష్టి క్షే తాలు, సె నిక 
దళాలు, నివాస ప్రాంతాల్లో జరిగిన దాదాపు ఒకటిన్నర మిలియన్ల 
సమావేశాలో శ్రామిక (ప్రజలు యీ చిత్తు ప్రతిని ఉత్సాహంగా చర్చించారు. 
ఈ స మావేశాల్లో మూడు మిలియ న్లమందికి పె గా మాట్లాడారు, (గామీణ 
వల యూనియన్‌ రిపలీ క్కు ల స్నుపీం సోపి మట్లవరకు గల 
సోవియబ్లన్నీ ఈ చిత్తు (పతిని చర్చ్‌ంచాయి. అంపే, వివిధ స్థాయిలలో 
గల రెండు మిలియన్ల మ మంది (ప్రజా (పతినిధులు చర్చించారన్నమాట. ఈ 
'వేదికలన్నింటిలోనూ యీ నూతన రాజ్యాంగచట్టం చిత్తు (పతిని లోతుగా 
అధ్యయనం చేసి, ఆమోదించడం జరిగింది. అనేకమంది కొ త్త కొత్త 
సవరణలు కూడా సూచించారు. ఇట్టి (పతిపాదనలు 4 లక్షలకు పైగా 


క్షే 


వున్నాయి. ఆయితే యీ" ప్రతిపాదనల్లో చాలభాగం చర్విత చర్వణాలు. 
రాజ్యాంగచట ఉపసంఘం వీటన్నింటీవి శద్దగా అధ్యయనంచే సి, చిత్తు 
రాజ్యా ఇంగచ ట్టంలోని 110 నిబంధనలను సవరించా లని, ఒక నిబంధనను 
కొ శ్రగా చేర్చాలని సిఫార్సు చేసింది. అలాగే కొన్ని (ప్రతిపాదనలను 
మినహా యించడంకూడా జరిగింది. సకారణంగానే ఇలా చేసింది. 

ఈ విధంగా అక్షరాలా సోవియట్‌ (ప్రజలే, తమ రాజ్యాంగ 
చట్టాన్ని విరచించుకున్నారు. ఈ రాజ్యాంగచట్లం నా్యాయవాదులూ,. ఇతర 
పె ౫ణులవారూ రూపొందించినది జోడు: ఇది (పజాతంత్ర పద్దతుల 
ద్యారా రూపొందించిన (ప్రజాతంత రాజ్యాంగచట్రమనే విషయాన్ని 
ముందు ముందు మనం చూడగలము. 


సోవియట్‌ యూనియన్‌ సమాజ నిర్మాణ 
స్వరూపానికి, విధానానికి సంబంధించిన సూ తాలు 

రాజ్యాంగచట్లం 9 విభాగాలుగా విభజింపబడింది. ఈ విభాగాల్లో 
మళ్ళీ అధ్యాయాలున్నాయి. (పతి అధ్యాయం కొన్ని నిబంధన ల సము 

దాయం, మొత్తంపై 174 నిబింధనలున్నాయి, 

మొదటి విభాగంలో సోవియట్‌ యూనియన్‌ సమాజ నిర్మాణ 
. స్వరూపానికి, విధానానికీ సంబంధించిన సూత్రాలు చెరి వున్నాయి. ఇందు 
ఆరు అధ్యాయాలున్నాయి. అవి 1) రాజకీయ వ్యవస్త, 2) ఆర్తి ఆరిక వ్యవస్థ, 
శ) సామాజిక (ప్రగతి, సంస్కృతి, 4) విదేశాంగ విధానం, క్‌ సోషలిస్టు 
మాతృదేశ రక్షణ, 

సోవియట్‌ యూనియన్‌ రాజకీయ పునాది, “(ప్రజా పతినిధుల 
సోవియట్‌. ఇది అత్యున్నత రాజ్యాంగ సంస్త. తక్కినవన్నీ దీని 
అజమాయిషీక్‌ లోబడివుంటాయి, దీనిక భాధ్యత ” వహిసాయి, రెండవ 
న. సోవియట్ల సభ్యులందరూ సార్వజనీన, సమాన, ప్రత్యక్ష, 
రహస్య ఓటింగుపద్దతిద్వారా యెన్నుకోబిడతారు ($5 వ నిబంధన). దీన్ని 
ఐట, యీ వ్యవస్థ అతు త్ర తమ (ప్రజాతం త స్వభావం తేటతెల్ల మవ 
తుంది. ఈ విధంగా చివరకంటూచూ సే, సోవియట్‌ యూనియన్‌లో 
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అధికౌరం అంతా (ప్రజలదే. వా సవంల్కో యింతకుముందే పేర్కొన్న 
ట్లుగా, సోవియట్‌ దేశం ఇప్పటికప్పుడే స సకల (ప్రజల సోషలిస్టు రొజగ్థ౦గా 
రూపొందింది. ఈ రాజ్యం కార్మికుల, కర్షకుల, కేధావుల (వయోజ 
నాలను, అభీష్టాలను వ్య రక్తం చేస్తూంది. శః సత్యమే ఒకటవ 
నిబంధనలో స స్సషం చేయబడిరది. 

(క్రింది సై సాయినుండి అత్యున్నతస్థాయి వరకు రాజ్యాధికార సంస్థ 
లన్నీ యెన్నికలిద్వారా యేర్చడతాయి. ఉన్నత సంస్థలు తమ క్రిందిస్థాయి 
షంస్లలకంటె ఉన్నతమైన అధికారాన్ని, హోదాను కలిగి వుంటాయి. 
(క్రిందిస్థాయి సంస్థలకు ఆధికతరమూ, ఉన్నతమూనై న బాధ్యతగల 
ఉన్నత రాజ్యాంగ" సంసల మార్గదర్శకత్వం అభింప జేసే సేందుకే యిలా 
చేయదిడింది. సమ స్ట సోవియట్‌ (ప్రజొజీవితాన్ని ఆదరించియున్న 
నకల రయ కేంద్రీకరణ సూత్రంనుండే (వజలచే యెన్నిక, ఉన్నత 

సంస్టలయెడ బి బాధ్యత అను జంట లక్షణాలు ఉద్భవించాయి. 

రాజ్యాంగచట్లం దేశ అత్యున్నత న్యాయచట్టం, ఇతర చట్టాలన్నీ 
దానికి అనుగుణంగా వుండాల్సిందే. సోవియట్‌ రాజ్యము, దాని అధికార 
సంస్థలన్నీ రొజా శంగచట్టాన్ని, యితర సోవియట్‌ చట్టాల్ని అనుసరించి 
పనీ చేసాయి. ఈవిధంగా చట్టజడ్దపాలన పూర్తి రీగా నెలకొన్నది. 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో నేడిది యితర చేశాలకంతె ఈ ఆధికతర వా స్తవం, 
ఎం౦చాతనం'పే చట్టం, కేవలం జీవిత సాధారణ, బాహ్య చ టాన్నేగాక, 
(పతి జీవితరంగాన్ని, (పతి జీవిత విభాగాన్ని శాసిస్తోంది. పుట్టుకనుండి 
మరణించేవరకు పతి స్రీ, పురుషుడు యే హక్కులు కలిగి. వుంటాడో 
చట్టం స్పష్టంగా నిర్రశిసోంది. ని వ్య కీ తన యజమాని దయా, దాక్షి 
ణ్యోలపై అధారపడీ 'ప్రతకనక్కరలేదు. అతడు తన స్వయంకృతాప 
రాధానికిగాక మరేకొరణం చేతనయినా తన్నేనాడు పనినుండి కొలగించి 
వేసాడో, తన నోటికాడి కూడు తీసి వేసాడో, లేదా పె ఉద్యోగి తన 
ప్రమోషనును నిరాకరించి, అతని చితౌయ తంగా బదిలీ వగ రాలకు 
పాల్పడతాడోనని భయపడనక్కరలేదు. = 

(ప్రజొతంత్రయుత రాజ్య వ్యవస్తకు తోడుగా దేశ (ప్రధాన 
సమస్యలను డే వ్యాప్త చర్చలక్కు రిఫరెండానికి పెట్టవ వలసిన విధిని 
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రాజ్యాంగ చటం తప్పనిసరిగా విధిసోంది. ఈ విధంగా ఆన్ని (ప్రధాన 
నిర్రయాలతోను (పజల సజీవ సంబింధానికి పూరి హామీ కల్పించ 
బకతోంది. 

కమ్యూనిస్టుపారి నాయకత్వాన సోఎయట్‌ యూనియన్‌ కౌర్మికులు, 
కరోకులు సమాజంలో “విప్లవకర పరిణామాలను గొనితెచారు. తాను 
పుట్టినదాదిగా సోవియట్‌ ౮ రాజ్యం సా(మాజ్యవాద, పెట్టుబడిదారీ దేశాల 


కూర స దాదులను కుట్రలకు తట్టుకుని నిలబడాల్సి వచ్చింది. వాటిని 
తిప్పి కౌదతూూ, (పణాళికాబద్ధ నిర్మాణాన్ని కొనసాగించ వలసి చ్చింది. 
అంతకుమును పెవ్వ రూ (తొక్క ని మార్గాన ముందుకు సాగాల్సి వచ్చింది. 


దీనికంతా కమ్యూనిసుపార్టీ యే నాయకత్వం వహించింది. అంచాతనే 
పార్టీ సమస్త సోవియట్‌ (పజల పరిపూర్ణ విశ్వాసాన్ని చూరగొని, 
దలీయవై న శకి కిగా రూపొందింది. ఈ సత్యాన్ని రాజ్యాంగ చట్టప్పు రవ 
నిబంధన ఐపీ హైరంగంగాను, నిర్వంద్వంగాను యిలా గు గ్రిసోంది: 
“సోవియట్‌ సమాజపు నాయక,” మార్గదర్శక శ్రి. సోవియట్‌ 
కమ్యూనిస్టు పార్టి." “” సో యూ. క. పా. క మనుతుంది, 
(ప్రజలక “సీవచేస్త ంది అని ఆ నిబింధన పేర్కొనింది. ఈ నిబంధన 
శ్యత్రువర్షాల తీ తప విమర్శకు గురవుతోంది. సోవియట్‌ కమ్యూనిస్లుఫార్తీ 
సోవియట్‌ (పజా పురోగతికి అ(గగామిదళంగా యెనలేని త్యాగాలు 
చేస్తోందన్న సత్యాన్ని వారు విస్మరిస్తున్నారు, అంతేగాక పా సభ్యులు, 
ఆ "సమాజంలో కెల్లా అత్యంత చై చే తన్యవంతులు, (పగతిశీలురు అన్న 

వాస్తవాన్ని వారు “ మరుగువరుస న సున్నారు. పార్టీ అక్టోబరు విప్లవాన్ని 
నడిపింది. ఆటు తర్వాత యుద్దం, శాంతి... రెండింటిలోను తన శక్త, 
సామర్థ్యాలను, నాయకత్వ పాతను ఆచరణలో నిరూపించుకుంది. 
అంచాతనే ఆచంచల ప్రజా విశ్వానాన్ని చూరగొని, (ప్రతి ఎన్నికలోను 
వ పదే పదే నిరూపించుకొంది సోవియట్‌ (ప్రజా [1పయోజనాలు 

తప్ప పార్టీకి మరే ప్రయోజనాలూ లేవు. అందుకే చిత్తు రాజ్యాంగ 
చట్టం గురించి (ప్రసంగిస్తూ (బెజ్నెవ్‌ యిలా అన్నారు: “పార్టీ నియం 
తృత్వం గురించ గొంతులు చించుకుంటూ పార్టిని (ప్రజల.: “పోటీగా 
నిలబెట్టడమంపి, గుండెను మిగతా శరీరం నుండి చేరు చేయడం దక్క 
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తేరేమీ కాదు.” రాజ్యాంగచట్రం పార్టీని నాయకత్వ, మ కార్ల దర్శకశ డ్‌ గా 


గుర్తించినా, మం. (ప్రజల ఓటింగు బిలము తేపండా చ 
ముత్తు పని చేసే కర్కాడా వీల్లేదని నొక్కి. చెప్పాల్సి వుంది. ఆయితే 
సోవియట్‌ కా త్త తరహా (పశాతం(త్ర రాజ్యం నిర్ణయాలకు 
'(పజామోదం ఉండాలన్న చకా క యో నిర్ణయాలు గై కొనే Us 
ప్రజలు చురుగ్గా పాలొనేలా చేసేందురు గట్ట ఏర్పాటు న్నాయి . వేడ్‌ 


Dn 
యూనియస్లు, తదితర ప్రజాసంసలు ప్రభుత్వ, పౌర న Os 
అ 


నిర్వహణ లోను, రాజ ష్‌. ఆర్థిక, సామాజిక సాంస్కృతిక సమస్యల 


ప సరింత చుదుగ్గా పాల్గొ నాలనే నిబంధన రాజ్యాంగ 
చట్టంలో చేర్వుడండ్వారా (ప్రజల పాత్రను జురింత పెంపొందించడం 
జరీగంది సూల పై మైన (ప్రతిపాదనలు చేయడానికే దీన్ని పరిమితం గావించ 
లేదు. పభుత్వ. హౌం వ్యవహా “రాలను చర్చించి, నిర్ణయాలు గెకి కొనడంలో, 
(ప్రణాళిక, ఉత్స త్తి త్రి సామాజికాఖివృద్ది రంగాల్లో స్స ది జా నిచ్చి, 
సియామకొాలు గాపంచడంలో, ఆయా కర్మాగారాలు, సంస్థల నిర్వహణ 
బ్‌ రాలను చర్చించి, నిర్ణయాలు గ కొనడంతో, ఉత్ప త్తని ఆభివృద్ధి 
పరచడంకోసమూ, సామాజిక, సాంస్కృతిక (ప్రయోజనాల 

పాదారిక _ప్రోత్సాహకాలకో సమూ పని పరిసితులను, జీవస పరిస్థితులను 
మెరుగు పరచడంలో రాజ్యాంగచట్టం సమిష్టి (శామిక సంస్థలకు పాత 
sees ఈవిధంగా (వత్యరంగా పనిచేసూన్న స సమిష్టి (శామిక 
సంస్థలు, తమ జీవితాలకు సందింధించిన ప్రధాన 5 దో 

కుందుక, చక్కని అవకాళం కల్పించబడింది; దైనందిన జీవితంలో 
(పజాతంతయుత పని విధానానికి హామీ కల్పించబడింది, వా_స్పవానిక్‌ 
రాజ్యాంగ ఇ చట్టంలోని కవ నిబంధన, సోవియట్‌ (ప్రజాతంత్ర వ్యవస్త 
వధాస పోకడ, నో షలిస్టు పజ జొస్వామ మ్యాన్ని హ్‌రింత విస్మృత మొనర 
డమే, అంతే త్వ నిర్వహ హణలోను, సామాజిక వ్యపహారాల్లోను 
పౌరులు మరింత వి సృతంగా పాల్గొందుక కు అవకాశం కళ్చించడ మేనని 
విస్పషంగా “పీద్రా య _ంటూంది. “ఇందువల్ల వ సస. 
నానాట మరింత డె పగ కుతూ పంది. దానిపై ప్రజలు అజమాయిషీ 
బిలఅపదుతూ వండి. ఇటు, నిరంతరం ఆధికాధీకేంగా (ప్రజాభి పాయానికి 
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చెవి యొగడానిపై పనియెడ నిరంకుకాధికౌర ద 
ఖే 
అ : జ 
దెబ్బతిని పోయందుకా ఇడి డారితీసూండి 


యూనియను, క 1 స. ee సలం ను నిరిష విభుల నిక 
జల్‌: 
భవనాలు కాక వ గెకా ఆర అ. సోషలిసు ఆ స్తే క దీని 
32) ౬... —_చి వ నలె య ళ్‌ 
గౌ చవచ్చు. | పభుత్వం సోషళలిసు ఆప్‌ని ౩ కౌపాడి, దాన్ని 
మరింత సపెంపొండించెందు కనువె న పరిసిళులను పర్పరుసుంది. 
కా ద 
0 (పజలంగదరి ఆస్తి . అంవాత, డాని వు కగత 
వి 
లాభానికి యితర య. "జనాలట వెప వనైనా వా ఖా రాజాంగ 
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gr 
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[క్‌ 


0, యల 
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పళ్ళ చెట్లు, కూరగాయల పెంపకానికి, య వ. కేటా 
యించబడ తాయి. తమ పెరటి తోటల పెంపకానికి పౌరుల కవసరమెన 
సాయాన్ని ఆము (ప్రభుత్వము, యిటు సమిషి వ్యవసాయ కేశాలు 
ఆందిసాయి. 

అయితే, స్య శల అధీనంలోని ఆ సీని అనార్జిత ఆదాయాన్ని సను 
కూర్చుకుందుకో, సమౌజానికి హానికరమై ఎన వేనులు చేసీందుకో, వినియోగం 
చేసే ందుకువీవిధంగాను వీల్లేదు. ఈనా సోవియట్‌ దేశంలోవున్న పరిస్టితుల్లో 
పూర్తి రిగా దిగజారిపోయిన వాళ్ళో, సోమరిపో తులోతప్ప మరెవరూ " యిలా 
అనారిత ఆదాయాల్ని ఆకట్టుకోవాలని చూడరు. Oe (ప్రతివాడికి సోది 


యట్‌ సమాజం జీవనో పోధిని గ్యారంటీ చేస్తోంది. రాజ్యాంగ చట్టపు 15వ 
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సిబంధన సోషలిజం, సామాజికోత్స త్తుల అత్యున్నత లక్ష్యం, నానాటికీ 
పెం గుతూన్న (ప్రజల పాదార్దిక సారస, గ్రాల్రతిక: 'బౌద్దీక అవసరాలను తీర్చ 
డమేనని (ప్రకటిస్తూంది. శేపంపే ఆందోళన, సంశయము లేన్నాడు, తన 
స్వంత భవిష్య త్తుగురించో తన బిడ్డల భవిష్య త్తుగురించో యెవరూ అదురా, 
ఆందోళన చెందవలసిన అవసరం 'లేన్నాడు మరింత సంపదనుత్పత్సి చేయగల 
సంపదను కూడ బెట్టవల సిన వ... దేశంలో, దోపిడీ 
గ ఏమిటో యేరుగని (ప్రజల (శ్రమ సామాజిక సంపదనూ, (ప్రతి వ్యకి 
గ (ప్రజలందరి యొక్క సంక్షేమాన్నీ వ. “శ కిసిదిట్‌ పని, 
క. (పతిఫలం” అన్నది సోషలిజంలోని మౌలిక సూత్రం. అంచాత 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో ప్రతివ్యకి, తన (శ్రమను స మర్చిస్తాడ్షు... దాని 
పరిమాణం, గుణాలకు తగినట్లుగా (ప్రతిఫలం పొందుతాడు, సమాజంలో 
వ్యక్తి పోదా కూడా, అతడు చేసే సామాజికంగా ఉపయోగకరమైన 
పని మీద, అదిచ్చే ఫలితాలమీద ఆధారపడి వుంటుంది. 


భూమంతా (ప్రభుత్వానిది సమిష్టి వ్యవసాయ క్షేత్రాలకు కావలసిన 
భూమిని వారు శాశ్యతంగా, ఉచితంగా“ వినియోగించుకుందుకై (ప్రభుత్వం 
యిస్తుంది. మన మింతకుముందే చూచినట్టుగా పౌరులకు వ్యకి గతంగా, 
చట్టంలో చూపిన విధంగా భూఖండాలను పినియోగించుకుందుకు (పభుత్వం 
అనుమతి స్తు సంది. భూమి, ఖనిజాలు, నీటివనరులు, వృక్ష, జంతుసంపదలను 
"హీ తుబిద్దంగాను, శాస్త్రీయంగాను వినియోగించేందుకు, వాతావరణం 
కలుషితం కాకుండా, మరింత మెరుగుపడేందుకు అవస సరమైన చర్యలన్ని 
టినీ (ప్రభుత్వం చేబడుతుంది. 


పై న పేర్‌ ర్కొాన్న వివరాలన్నీ, సోవియట్‌ దేశ ఆర్థిక వ్యవస్థ ఒర 
సమ్మగ, 'సెంక్లిప్ల ష ఆర్థిక వ్యవస్త అనీ, ఆ దేశ భూభాగంపె పైనున్న సోమాజి 
కోత్స త్తి త్రీ పంపిణీ, మారకోలకు సందింధించినవన్నీ “అంతర్భాగాలుగా 
వున్నాయనీ విశదం చేస్తున్నాయి. ఆర్థిక, సొమాజిక అభివృద్ది (ప్రణాళికల 
(ప్రాతిపదికపై దే ఆర్థిక వ్యవస్థను (ప్రభుత్వమే నిర్వహి స్తుంది. os 
నంతవరకు, దేన్నీ యౌదృచ్చికత్‌కు వదలివేయడం జరుగదు. సోషలిసే 
'ప్రపంచంలోవలె ఉత్స తి సంక్షోభాలు అక్కడ లేవు, 
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సోవియట్‌ దేశ సామాజిక పునాది కార్మిక, కర్షక, 'మేధోపజీవుల 
సంఘటన వర్ష ఏ భేదాలు ఆంతరించడంతో పల్లెలకు “పట్టణాలకు సు ధ్ర 
శారీరక |శనుకు, మానసిక (శ్రమకు మధ్యగల "తేడాలను తగ్గించి వేస్తూ, 
వివిధ జాతుల, ఉపజాతుల ఐక్యతను నుదృఢం ; గావించి, సెంప్‌ హొందిస్తూ 
సామాజిక ఏకరూపతను పెంచేందుకు సోవియట్‌ సమాజం పబ్టువీడని 
కృషి సల్చుతోంది. [గామీణ (ప్రాంతాల్లో పట్నవాసపు సౌకర్యాలను 
అధికాధికంగా కల్పించడందాాకా పలెకు, "పబ్నానికి మధ్యగల వ్యత్యా 
సాన్ని కది. చడం జరుగుతోంది. పలెసీములలో విద్యా, సాంస్క_ తిక, 
నె వ. ఏరివిగా నెలకొ ల్పడరద్వారాను, జ వ్యాపార జనోపయోగ, 
హోటలు జస లను ఏ సరింపజేయడంద్యారాను, (ామాలు, నజరాలను 
పధకం (పకి కాం౦ నిర్మించిన ఆవాసాలుగా పునర్శిర్మి ంచడంద్వారాను 
వ్యావసాయక (శ్రమ ఒకవిధైన పారిశ్రామిక (శ్రమగా పరిణతి చెందిం 
చేందుకు ప్రయత్నం జచగుకోంది. శాస్త్రీయ, సాంకేతిక పురోగతిడ్వా రా 
శారీరక | శ్రనుయొక్క_ విసుగుష్న పట్టించే స స్వభావాన్ని, కండలవిసే కష్టాస్నీ 
తగ్గించి, శారీరక [శనులో పాలి నొనేవారుకూడా విజ్ఞానాన్ని ఆర్డించి 
మేదో పజీవుల న్రాయికి ఎదిగేందుక' పీలుకలుగుతోంది. * కె 

(పజల ్వశ్రనాల స్థాయాలనూ, వాస్తవ ఆదాయాలనూ స్థిరంగా 
పెంపొందించే విధానానికీ ప్రభుత్యం అచంచలంగా కట్టువడిపుంది. 
ఉత్పాదకళ క్రి క్రి పెరుగుదలవల్ల ఇది సాధ్యమవుతూవుంది. పెట్టుబడిదారీ 
దేశాల్లో పారిశ్రామిక కార్యకలాపాలకు చోదకశ క్తి లాభతృష్ణయే.. పోటీని 
నిర్మూలించి గు త్తసంస్థలు ఆధిపత్యం వహించడంతో, కృత్రిమమైన 
కొరతలను సృష్టించి ఏిపరీతమై ఎన లాభాలను గుంజడం జరుగుతోంది. 
దాంతో ఒక చెంప అపార సంపదలు మురుగుతూన్నా, మరోచెంవ కటిక 
దారి ద్యం తాండవిస్తోంది. వినియోగ వస్తువులను పెద్ద యెత్తున ఉచ్చత్తి తి 
చెస్కీ కువ్పలుబో ఫే (బ్రహ్మాండమైన పారిశ్రామిక సముదాయాలు, వాటిని 
సామాన్య (ప్రజలకు అందుబాటులో లేకుండా చేస్తున్నాయి. తద్వారా తమ 
లాభాలను పెంపొందించుకుంటూ, (ప్రజా సంక్షేమాన్ని కాలరాస్తున్నాయి. 
ఇందుకు పూర్తి విరుద్దంగా సోఎయట్‌ యూనియన్‌లో కార్మికులకు 
పాదార్తిక, నె తక ప్రోత్సాహాలిచ్చి పనియెడల సృజనాత్మక దృక్పథం, 
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తారు, ఉత్ప త్రి ఆభివ ందేకొద్దీ మొ త్రం సమాజ కలా?ణం పెంపొంద 
టంతో పొటు వ వ్య కుల సరణతోముఖ వికాసం జరుగుతూంది. శాస్త్రీయ, 
సాంకేతిక రంగాల్లోని నిరంతర (ప్రగతి, ఆర్డిక వ్యవస్థ సర్వతోముఖ 
వికాసానికి, (ప్రజా ొసంకే మానికి అనుగుణంగా సులచబదుతూంది. తళ్ళలి 
తంగా అభివృద్ది అనంతంగా సౌగుతూంది. అందువల సహజంగానే, 
వ్య కుల జీతనాతాలు అందుక తగినట్లుగా పెరగడమేగాక, సామాజిక 
వినియోగ సిధులు నానాట పె 

సమిష్టి శామికసంసల సహాయ, గహాకారాలతో = నిధులను మరింత 


పెంపొందించడానికి, పృడాప$ పెనను య న జీవన 
క్ష థి యం శి 

భృతి, ఆరోగ్య విట్రాంతి కేం దాలలో ఉండె ఏర్పాట్లు, జీతంతో కూడిన 
శెలవలు మొదలైన వాటిద్వారా వాటిని న్యాయసమ్ముతంగా పంపిణీ చేయ 

య 
డానికి గటి శరంలు కొసుకొంటోంది. 

లి (a) 

పజల ఆరా గ్య రక్షణకు, సామాజిక భద్రతా కల్పనకు, సమిష్టి 

ఫోజనళాలలు సామాజిక “సేవల, 2. కల్పనకు అవసరమైన 


పథకౌొలు అనులుజరుగుతున్నాయి. శ కః సౌకరాంలను నిరంతరం పెంచడం 
జరుగుతూంది. ఇటే పేవలు పఖుత్య సంసలేకొాక సహకార తదితర 


LO 


సంస్థలు కూడా Ere తున్నా యి, పెద ఎత్తున (పజలందరిక (కీడ, 
వ్యాయామ వ కాలాల గొప్ప (పోళ్సా నాం లభిస్తోంది. 

సోవియట్‌ యూనియన్‌లో హౌర విద్యావిధానం, స సకల పౌరులకు 
సాధారణ ఏద్య, వ్య నీకల సౌకర్యం కల్పిసోండి. ఈ వస వీలు 


అనుడినం = ) _సృత మొనర్శబ. ఒతూన్నాయి. సోవియట్‌ యూ యన్‌ లో 
విద్యావిధాన లక్ష్యం జ్ఞా జానాన్ని సనుకూర్చడం ఒక్క సేకాదు, విద్యార్థుల్లో 
సౌశీల్యాన్ని పెంపొ రేదీంచడం కూడా. వ్రతివ్య కీ కి అవసరాలు పూ_రిగా 
_సౌశీల్యాన్ని పెంపొందించటం కూడా (పతి వ్యక్తి ఆవసరాలు పూర్తిగా 
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జో 


కలిగిన మానవ బలగఏ 


సర్వనాశన 


లకు రూపకల్పన చేయడం యాదృచ్చికం కాదు. అలాగే,అలనాదు నానా జాతి 
సమితిలో శాంతి అవిభాజ్యమని ఎలుగెత్స చాటిన ఘనత సోవియట్‌ వఏిదే 
శాంగ మంత్రి స దక్కింది. ఈనాదు సోవియట్‌ దేశం, (బెజ్నెవ్‌ 
నాయకత్వాన సర డన శాంతి న న్ని ఆనుస రిస్తూ, మూడవ (పపంచ 
యుద్ధంరూపంలో "వరో మారణ హోమం ప్రపంచాన్ని నట్టు పెట్టకుండా 
కాపొడుతూ, హెల్సింకీ Te సమావేశం జయ(ప్రదేమయేగ్థందుకు 
కారణభూత మైంది. ఇట్టి సోవియట్‌ దేశ రాజ్యాంగ చట్టంలో, విదేశాంగ 
విధానంపై బక ప్రకరణ మే చోటు చేసుకోవడంలో అబ్బుర'మేమీ లేదు. 
28 వ నీపింధన ఈ సందర్భంగా ఇలా చెబుతూంది:“సోవియట్‌ విదేశాంగ 
విధానం స్వదేశంలో కమ్యూనిజం నిర్మాణానికి సానుకూల మె మైన అంత 
డాతీయ పరిస్టిళు ఏ లను ఏర్పరచేందుకు, సోవియట్‌ రాజ్య పయోజనా లను 
కాపాడేందుకు, ప్రపంచ సోషలిసువ్యవస్థ స్థానాలను వడిలపరచేందుక జాతీయ 
విముకి, , సామాజిక [ప్రగతి సాధన కోస్‌ం. వివిధ దేశాల (ప్రజలు సాగి 
స్తూన్న వోదటా క మద్దతు సమకూ రారే దుకు దుర్మాకవుణ “యుద్ధాలను 
నిదారించేందుకో క్కు సార్వ, తిక, సంపూర్ణ నిరాయిదీకరణ సాధించేందుకు, 
విభిన్న సామాజిక వ్యవస్థలుగల డేశొల: నుధ్య శాంతియుత సహజీవనాన్ని 
వృద్ది చేసేందుకు ఉటేశిరచబడినట్టిది. i 
వ ఏయట్‌ డేశంలో యుద్ద (పచారం నిషిద్దం. 
సోఎయట్‌ రాజ్యాంగ చట్టంలోని 29 వ వీజంధన కూడా ముఖ్య 
వ ఆడిలా చెబుతూంది: “క్షతర దేశాలతో సోవియట్‌ యూనియన్‌ 
సంబంధాలు ఈకింది సూత్రాలపై ఆధారపడి ఉన్నాయి: సార్వభౌమిక 
సమానత్వం; ఐల వయాగప్ను బల పయోగ బెదిరింపులను పరస్పరం 
విసర్జించుకో వడం; ఆయా దేశాల స సరిహద్దుల అనుల్ల ౦ఘనీయత; భౌగోళిక 
సమ్మగత; నివాదాల శాంతియుత పరిష్కా రం; ఒక చేశ ఆంతరంగిక 
వ్యవహారాలలో మరో దేశం జోక్యం చేస 'కోకపోడం; మూనవ as 
యెడ. మౌలిక స్వేచ్చలయెడ సంపూర్ణ గొరవం; సకల జాకులకు సమాన 
స త భవితవ్యాన్ని నిర్హయించుక దుకు వారికిగల సంపూర్ణ 
స్వేచ్చ; దేశాలమధ్య పరస్పర" సహకారం; సర్వ తా గురి ంచిన్‌ 
ఆంతర్జాతీయ న్యాయ శాస్త్ర సూత్రాలూ, నిదింధనాలను బిట్ల, సోవియట్‌ 
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యూనియన్‌ సంతకం చేసిన అంతర్జాతీయ సంధులన బటి సంక్రమించే 
బాధ్యతలను చిత్త కుద్దితో అమలుపరచడం.” 


కెండవ (ప్రపంచ యుద్దాని కి ముందు సోవియట్‌ యూనియన్‌ 
ఏకే క సోషలిస్టు haa ఉండేది. కాని ఆ తర్వాత యూరప్‌, ఆసియా, 
పకా ॥ క్షణ అమెరికాలలో అనేకసి సోషలిస్టు డేశాలు అవతరించాయి. 
౦పే తవం నోషలిసు వ్యవస్థ, సోషలిస్టు రాజ్యాల కుటుంబం నెల 
న్నాయి. సోవియట్‌. రాజ్యాలిగ చట్టంలో సోషలిస్టు లట మధ్యి 
బ్నహం,స సహాకౌరం, పరస్పర సహాయాలను ఐలోపేత మొనర్వాలనే 
సుదృుఢ వాంచ వ్య క్త నువుతూంది. ఒక వర శక్‌ గా సోషలిస్టు వ్యవస్థ 
బలపడడం, ఆ విముక్తి, "స్వేచ్చ , పగకి శక్తులను ప్రపంీ 
వ్యాప్తంగా దృఢతరం గావిసుంది. 

ఈ సందర్భంలో భారత రాజ్యాంగ చట్టంలోని 51 వ నిబంధన 
కూడా దాదాపు ఇటు త ఉండడం We గమనించవచ్చు. ఆందిలా 
పరా పానబిడి డింది: 

(అ) అంతర్జాతియ శాంతి. సహకారాల పటేష్టం చేసేందుకు 
(౪) దేశాల మధ్య న్యా య సమ్మత మైన, గౌరవ పదము 
సంబంధాలను నెలకొల్పేందుకు; 


5 


(ఇ సంఘటిత | (పజలు పరస ఏర "వ్యవహారాల్లో అంతర్జాతీయ 
న్యాయశాస్త్రం పట్ల, సంధి బాధ్యతల ప గౌరవాన్ని పెంపొందించేరిదుకు; 

ఈ) అంతర్జాతీయ వన. మధ్యవరి త్వం ద్వారా పరిష్మ 
రించుకో వడాన్ని ప్రోత్సహించేందుకు రాజ్యం కృషి చేస్తుంది. 


సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టం సోషలిస్టు వ్యవస్థ wide విజే 
శాంగ విధానాన్ని (పకటించగా, ఒక అలీనదేశ శాంతియుత. విదేశాంగ 
విధానాన్ని భారత రాజ్యాంగచట్టం వ్యకి కీకరించిందని చెప్పవచ్చు. ఈ రెండు 
రాజ్యాంగ చట్టాలలోని “నిచేశ్‌గ విధానానికి సంబంధించిన నిబంధనలను 
పరిశీలించినట్లయి శే వౌటి లక్ష్యాల మధ్యగల సారూప్యత స్పష్టమపుతుంది. 
కొన్ని శతాబ్దాలపాటు సాగిన సా(మాజ్యవాద పాలన మూలంగా తమకు 
పాపి పించిన ఆర్థిక, సామాజిక వెనుకబాటుతనాన్ని అధిగమించేందుకు 
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అలీన దేశాలు నడుము బిగించాయి. సోషలిసు దేశాలకు లాగానే వీటికీ 
శాంతి, పరస్పర సహకారము ఒక మౌలికాపసరం. 

శాంతిని కొపాడాలని సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఎంతో ఆదురా 
చెందుతూ న్నప్పటికీ, అదే సమయంలో, సె సామాజ్య వాదులు సోషలిజం 
శతువులు చరి త్రగతివి తిరోముఖం పట్టించేందుకు, సామాజిక ప్రగతిని 
నిరోధించేందుకు పొంచి ఉన్నారన్న సత్యాన్ని ఆది ఒక క్షణ మైనా 
మరువదు. అందుకే 81, 82 నిబంధనలలో సోషలిస్టు మాతృ దేశ రత్షణను 
గురించి నొక్కి చెప్పఐబడిండి. 

రెండవ విభాగం 
రాజ్యవ్వవస్థా, వ్యక్తి 

సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టానికి గుండెనంటిదై న ఈ విభాగానికి 
ఎంతో (పాముఖ్యత ఉంది. ఈ విభాగానికి “రాజ్టవ్యవస్తా, వ్య క” అని 
"పేరు పెట్టడం ఎంకో గమనార్హ్హ 0. (పవర్థిత సోషలిస్టు సనూజంగల 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో రాజ్య వ్యవస్త, "ఒక సమిష్టి సంస్థ అంగమేగాని 
(పజలకు అతీత మనది కాదు, అందువల్ల సహజంగానే సమిష్టి ప్రయోజనా 
లయిన రాజ్య ప్రయోజనా లను, పొరల వ్యష్టి | _పయోజనాలను సనున్వ 
యించడం హీధ్యమూ, అత్యావశ్యకమున్నూ,. అందుక రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని 99 వ నిబంధన ఇలా పేరొ గ్రాంటున్నపి : ఒక చెంప సాక 
లిస్టు వ్యవస్థ పౌరుల హక్కులూ, స్వేచ్చలూ పడేందుకు, సామాజిక 
అర్థిక, పర గ్రాఖకిక అభివృద్ది కార్య కమాలు అమలు జరిగేకొద్ద వారి 
జీవన | (పమాణాలు నిరంతరం ఎరుగయేందుకు హామీ చెకూ ర్పు తుంది;” 
మరో చంప “హోర్రలు తమ హక్కులు, "స్విచ్చలను ఆనుభవించడం 
సమాజ. రాజ్య (ప్రయోజనాలకు భంగకర మన విధంగా ఉండరాదు, ఇతర 
పౌరుల హక్కులకు నష్టకరంగా ఉండరాదు.” 

ఈ రెండవ. విభాగంలో రెందు (ప్రకరణా లున్నాయి. ఒక (ప్రకర 
ఇంలో సోవియట్‌ దేశ పొరస త్వం, పౌరుల సమాన హక్కులు గురించి 
చెప్పబడింది. "రండవ (ప్రకరణంలో సోవియట్‌ దేశ పౌరుల హక్కులు, 
విధుల గురించి వివరించదిడింది. 
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సోవియట్‌ దేశంలోని స్వయంపాలిత మండలాలు, [ప్రాంతాలతో 

సహ అన్ని రిప బికర. కు చెందిన పౌరులందరూ సోవియట్‌ పొరులే. 

సోవియట్‌ డేళ కహౌరలు, వారి పుటుక, సామాజిక, ఆ స్టే అంతసులు 
ట్‌ 


న 
ంశము, జాతి, లింగము, విద్య, భాష్య మత దృక్పథము, పృ తి 
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వాటిలో నివసించేందుకు సమానహెన హకుల నిసుంది. కాని, క 
దరిద్రులు, తలదాచుకొ గూములేనివారు తమ జీవిరాళాలో గృహవాసాని కే 
మ. పుట్‌ పాత్‌ లపై నృ కఠతె? we జీఎంచే హక్కు_నే గ్‌ 
ంచగలరు. అక్క డ్‌ దయనీయ షు వారికి చటం (పసాడించే 
హక్కులు క కాగితంవీ కుద చూసి మురిసిపోయేందుకేగాని, నిత 
టు. ఉద్దేశించి నవి కౌవు. ఒక్క సోషలిస్టు దేశాల్లో మా్యతమే 
మానత్యం ఆర్హికమూ, రాజకీయమూ, సామాజికమూ, సాంస్కృతికమూ 
స! ఉంది. అంతేకాదు. సోవియట్‌ యూనియన్‌వంటి సోషలిసు 
దేశంలో జన్మతః అసమ హానులై నవారి మధ్య కూడా సమానత్వం నెల 
కొంది. మహిళలు బిడ్డలను కనడం. పెంచడం వంటి సహజ అసౌకర్యా 
అకు గురిఅవుళు ంటాప్‌. అందుకే, కొన్ని ' ప్రత్యేక (౮ శామిక్క ఆరోగ్య 
సంరక్షణా క ప్రీలకొరకై (పభుత్వం చేపట్టింది. పురుషులతోపాటు 
మహిళల సమాన ప మ స్‌ చట్టపర మైన లక్షణ ర ద్వారాను, 
పాదార్తిక, నె తిక వ మద్దతును సమకూర్చుట ద్వారా ను స్త్రీలు పనిచేసేందుకు 

సమాన అవకాశాలు" కళ్చించదిడ్డాయి. పిల్లల తల్లులకు జీతంతోకూడిన 
శెలవులు, గర్భవతులకు ఇతర సౌకర్యాలు కల్సించబిడ్హాయి. వీటితోపాటు 
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చిన్నపిల్లల తల్లులకు పని గంటలు (క్రమంగా తగ్గించబడుతున్నాయి. 
ఈ విధంగా అసమానళ్వానికి దారితీసే అంశాలను ప్రభుత్వము, చట్టము 
జోక్యం కలిగించుకొని (క్రమంగా కుదించి, తొలగి స్తున్నాయి. అలాగే 
అక్టోబరు విప్లవం నాటికి సోవియట్‌ యూనియన్‌లోని ీక్వేరు (పాంతాలు 
విభీన్న. ఆర్రీక తదితర అభివృది దశలలో ఉండినాయి. ఆందుకే రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని 46 వ నిబంధన తెలుపుతున్నట్లు, వెనుకబడిన (ప్రాంతాల 
మూలమట మెన అభివృద్ధి సాధన'కె (ప్రత్యేక కృషి జరిగింది. ఆంతేకాక, 
సోవియట్‌ పౌరులను మభ క్త “సోషలిస్టు అంతర్జాతీయత భావాలతో 
చైతన్యవంతులను గా గావించి సకల జాతులు, ఉప జాకులకు చెందినవారిని 
పరస్పరం సన్నిహితం చేసేందుకు కృషి చేయడం జరిగింది. సకల 
(పాంతాల సర్వతో ముఖా భివృద్ది సాధించడంద్వారా సదూనహక్కు_లనుభ 
వించే అవకాశం (పజ జలందరకిం కల్పించబడింది. సకల (శ్రామిక పజల 
సౌ భాతృ ఇ త్యం పునాడిగాగల సోషలిస్టు అంతర్జాతీయత, సకల జాతులపట్ల 
గౌరవభావాన్ని (ప్రోదిచే స్తుంది. అంతేగాక "ప్రతివారికి తన మాతే 
భాషను, అలాగే ఇతర (ప్రజల భాషలను కూడ వినియోగించేందుకు పూర్తి 
అవకాశం కల్పించబడింది. జాతి, సరవంశ (సాతిపదిక పై వేర్పాటు 
"తత్వాన్ని, విద్వేషాలను, వ్యతి ే జతను రెచ్చ గొట్టడం, అలాగే (ప్రత్య 
క్షంగాగాని, పరోక్షంగాగాని “ జాతి, నరవంశం “పాతిప డికగా (ప్రత్యేక 
హక్కుల పరికల్పన చట్టరీత్యా శిక్షారా అవుతాయి. 


సోవియట్‌ దేశం విదేశీయులకు చట్టబద్ధమైన రక్షణ, ల. 
విహితమైన "సె స్వచ్చలకు హామీని స్తుంది. 98వ నిబంధనలో (శామిక పజల 
ప్రయోజనాల సంరక్షణకు పాటుపడుతున్నందుకు, శాంతి సాధనకై 
కృషి. చేస్తున్నందుకు, విప్లవ, జాతీయ విముకి ఉద్యమాలలో 
పాలు పంచుకున్నందుకు, (ప్రగతిశీల సామాజిక, రాజకీయ, శాస్త్రీయ 
తదితర సృజనాత్మక కార్యకలాపాలలో చురుగ్గా పాల్గొంటున్నందుకు 
స్వ దేశాల్లో నిర్భంధాలకు వేధింపులకు గురయ్యే విదేశీయులకు, ఆశయ 
మిచ్చేందుకు ఏలుకల్సి ంచబడింది. మనమిక 1977 రాజ్యా ంగచట్టం సోవి 
యట్‌ పొరులకిచ్చిన హక్కులను, 'స్వేచ్చలను పరిశీలిద్దాం. క్రింది పట్టికను 
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పరిశీలిసే ఈ హక్కు లెంత ఏలువై నకొ తేటతెల్లమవుతుంది. ఆ హక్కు 


1. పనిహకు-_ (నిబంధన. 40) 
2. విశాంతి, విరామ హక్కు (ని. 4&1 
8. ఆరోగ: సంరక్షణ హక్కు గా(ని. 42) 
శ్‌ వృద్దాప్యంలో జబ్బుపడినపుడు, సంపూర్ణ, అసంపూర్ణ, మ 
పా పించినపుడు, కుటుంది మోషకుడు మరణిం చినపుడు షోషజి హక. 
న (ని, 18) 
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సాంస్కృతిక క. లను ఆనుభవించే ప రాక [ని ని.46 
. పరిపాలనా పౌరవ్యవహారాల నిర్వహణలోను, మొత్తం డక, 
తగల చట్లాలు, చర్యలపై జరిగే చర్చాలు, నిర్ణయాలలో 
పాలు వా. హక్కు రి 48] 

9, (పభుత్వ సంస్థలకు, (ప్రజా సంస్థలకు వాటి కార్యకలాపాలను 
మెరుగు. పరచేందుకు ద్దేశించిన (ప్రతిపాదనలను సమక్సించుటకు, వాటి 
లోపాలను విమర్శించుటక్‌, అట్టి విమర్శలను, [పతిపాదనలను ఆయా ఆధి 
కారులు పరిశీలించి వాటికి తగు స “సమాధానాలిచ్చితనువై న చర్య స కాలంలో 
గెకొ నేలా చేసేందుకుగల హక్కు [ని. 49] 

10. (పజాసంఘాలలో పాల్గొని. వాటి రాజకీయ కార్యకలాపాలను, 
చొరవను పెంపొందించేందుకు వాటికి సంబంధించిన వివిధ (ప్రయోజనాలను 
నిర్తిష్టం చేసేందుకు గలహక్కు. [ని. 51] 

11. అధికారుల, (పభుత్వసంస్థల, (ప్రజాసంస్థల చర$లపె ఫిర్యా 
దులు సమర్పించేందుకు, అట్టి ఫిర్యామీలపై చట్టంలో నికే శించిన కాల 
పరిమితి లోపల పరిశీలన జరిపి చటవీహిత మేన చర్య సుకొనేలా 
చూ చేందుకుగల హక్కు. (ని.58] 

పని హక్కు. లేడా ఉద్యోగ హక్కు 1986 రాజ్యాంగచట్టంలోనె 
గార రంటీ చేయబడింది. ఆనాటికే సోషలిజం విజయం సాధించి, (పతి 
పౌరునికి జీవనోపాధి సాధనాలను పొందేందుకు పూర్తి అవకాశం కల్పించ 


3, 


Wr) 


we 
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బడింది. అయితే ఈనాటి రాజ్యాంగచట్రంలో ఈ హక్కు ఇంకా ఊరుగు 
పరచబడింది. ఈనాడు సోవియట్‌ పౌరులకు తమ అభిరుచులు, సామర్థ్యం. 
శిక్షణ, విద్యల కనుగుణంగా, సమాజావసరాలను దృష్టిలో ఉంచీకొని 
తమ కిష్ష వై మైన వృతిని, పనిని, ఉదోోగ తరహాను వంపిక సక 
హక్కు (వస్తుత రొజ్యాంగచట్టం కల్పించింది. పౌరులకు తమ పని పరి 
మాణము, గుణాల పు చట్టం నిర్రశించిన కనీస వేతనానికి 
నిమ్మాత్రం తగ్గకుండా (పతిఫలం హోండే హక్కు ఉన్నది. సోషలిస్టు 
ఆర్థిక వ్యవస్థ ఉండడం వల్లను, 1086. 107% "one ఉత్పత్తి 
శకులు (బ్రహ్మాండంగా అభీవృద్ది చెందడంవ కను ఈ హక్ముకు హామీ 
ఏర్పడింది. ఉద్యోగంలో చేరాక కూడా ఉచిత వృతి విద్యాశిక్షణ se 
నెపుజ్యాన్ని పెంపొందించుకొని, కొ త్త వృత్తులను, ప పాటలను చే 
చం స. పౌరులకు కల్పించబడిన ఆవకౌశం గురించి (పత్యేకంగా చెప్పు 
కోవలసి ఉన్నది. 


గృహవసతి హక్కు కొత్త ది. దీనిని (ప్రసాదించిన దేశం ఇప్పటి 
ఒక్క. సోవియట్‌ యూనియనే. ఆ డేశం సాధించిన (వర్ణిత ae 
మూలంగానే ఇది సాధ్యమయింది. (ప్రపంచంలో మరే” దేశము ఇట్టి 
హక్కును ఇవ్వలేదు. 


విన పేర్కొన్న హక్కు_లే గాక, ws ప్రవర్ణిత కమ్మ్యూ. 
- నిస్లు సమాజ నిర్మాణలత్ష్యాన్ని సాధించుటకై శాస్త్రీయ, వక. 
కళొత్మక కృషిలో సంపూర్ణసే స్వెచ్చ పౌరుల కివ్వబడింది [నిబంధన : శ]. 

పిటికి తోడు పౌరులకు వోక్సభా షతికా స్వాతం (కం, ప్రదర్శనలు జరిపే 

"స్వెచ్చ కల్పించబడ్డాయి [నిబంధన : 50]. త స్వేచ్చ అనగా ఎ ముతా 
న్నయినా విశ్వసించదానిక్‌, లేదా దేనినీ an పోవడానికి, స్వేచ్చ 
ఉంది. పూజలు, మత (ప్రచారం, లేదా నాస్తిక (పచారం గావింబేందుకు 
పూరి హక్కు. ఉంది. అయితే, మత ప్రాతిపదికపై ప్రజల మధ్య విద్వే 
షాలను, వరః స్పర వ్యతిరేకతను రెచ ఏగొట్టడం నివే షేధించబడింది. రాజ్య 


వ్యవస్థ నుండి చర్చి, చర్చి నుండి పాఠళెల వేరు చేయబడ్డాయి [నిబం 
a 52] 


3ెక 


పెన "పఠన కలు, స్వేచ ,లు అన్నీ వాస్త వ మైనవి. 
ర నో uy 


చ 


ఆవి కేవలం కాగితంపె ఉండి పొయ్యవి కావ. ఎందువల్ల నంపే రాజ్యాం 
(A 
గంలో వాటికిఆయా నిబంధనల (క్రింద వాటిని అమలు జరి సేందుక ఆవసర 


ఇంతకు ౦ డి చూచనట్టుగా, వస్తువుల కొరతను సృషించి లాభా 


లను పెంపొందించు సె సుటతటా న లాభతృష్ట ఉత్సక శకుల అభివృదిక్‌ 
రు ఎనో 


ne ఇ 
ఖ్‌ అన 
ఆటంకం కాకుండా నివారించాగలది సోక్షలిస్లు ఆరిక వ్యవసయె. ఇది 
ణా థి క్‌ 
మాత మే |పజలందరికి పని చూసుతుండి. (పజలక ఏ వృతి చేపబందు 
॥ జాతి బె 
క నా, ఏలాంటి ఏత్తానాన్ని సముపారించందుక నా అన్ని అవకౌళాలు 
చ్‌ క ళ్‌ జ 
కలంచబడతాయి. అందుచత తమకు ఆధివచి ఉను, తాము ఎంచుకున 
అం యః 
ఏ వృతి కెనా పని3 నా ఆవసరమెన _నెపుణ్యాన్ని ఆరించేందుకు 
అనాటి లా లే కాం ౬ ఓ. > ళ్‌ 
వారకి పూ రిగా అవకాశం అలఖిసుంది. 
penne par) 


వారానికి నలభై ఒకటికి మించి పనిగంటలు ఉండటానికి పీలు 
లేదు. పని భారం ఎటు. వగా ఉండే కొన్ని (పత్యేక పరిశ్రమలలోను, 
వృత్వలలోనూ, రా_యలందు పనిచేయవలసి వచ్చిన సందర్భాలలోనూ, 
ఈ పనిగంటల సంఖ్య ఇంకా తగ్గుతుంది. ప్రతివాటిక్‌ వారాంతపు కేల 


వులు, వారిక శెలవలు లభిస్తున్నాయి. సాంస్కృతిక, విదా, ఆరోగ్య 
: ఫ్‌ 

సంరక్షణా సంస్థలు అనుదినం విస రిసున్నాయి. (క్రీడలు, వా్యాయామ 

సౌక్యరాలు- సౌంస్క తిక కౌర్యక్రమాలూ, హార విశ్రాంతి సౌకర్యాలు 
పెద ఎతున పెంపొందింపబడుకున్నాయి. ఈ విధంగా, విశాంతికిగల 
re pre.) 

హా "కర వాస వ రూపం ధరిస్తూంది. 


= రమైన, ఉచిత వై ద్యసే సేవ (ప్రతి ఒక్కరికి అందుబాటులో 
తి; వ. నివారించేందుకు, (పజల జీవన కాలాన్ని దీర్చ మొన 
ందుకు అవసరమైన పరిశోధనను (ప్రభుత్వం పట్టుదలగా (ప్రోత్స 
హింది. పాఠ్యాంశంలో భాగంగా తప్ప పిల్లలచేత శమ చేయించడం 
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గ్‌ 


రి 
చాన్‌ 
ర, 


శీ 
LL 


గా నిషేధించబడింది. మానవ న స కాలుషా గన్ని నివారించ 


£] 
Gr 


నికి, స్వచ్చతను పెంపొందించడానికి అన్ని ప్రయత్నాలు జరుగు 


తూ 
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తున్నాయి. ఈ విధంగా (ప్రజలు తమ ఆరోగ్య హక్కును అనుభవించేం 
శుకు | పాతిపదికలు నిర్మించబిడ్డాయి. 
కార్మికులకు, ఉద్యోగులకు, సమిష్టిక్షేత్ర రె తులకు సామాజిక 
ఫీమా సౌకర్యం కల్పించబడింది. తాత్కాలిక అశ కత ఏర్పడినపుడు, 
అలవెన్సులు లభిస్తాయి. (పభుత్వం, సమిష్టి వ్యవసాయ క్షతాలు 
రిశైరయిన వారికి ్‌ పెన్షనొలు, అశ క్రులయినపుడు పింఛను, కుటుంబ పోష 
కుద మరణించినపుడు పింఛను ఇస్తాయి. పాక్షిక అశ కృతకు గురై నవారికి 
వారు చేయగల పనిని చూపిసారు. అలాగే ముసలివారికి, పూర్తి రిగా 
అశక్సు లెపోయిన వారికి అన్ని విధాలయిన వసతులను కల్పించడం జరుగు 
తుంది. ఈ సౌకర్యాలన్నీ ఆయా వ్యక్తుల ఖర్చుపై గాక (ప్రభుత్వం, లేదా 
సమిష్టి వ్యవసాయ కే తౌల వనరుల నుండి కల్పించబడుతున్నాయి. ఈ: 
విధంగా, (పభుత్యమూ, సమష్టి వ్యవసాయ కేతా లూ తగు జాధ్యతీలు 
స్వీకరించడంవల్ల, ముసలితనంలోను, జబ్బు పడినప్పుడు పోషణ పొందే 
హక్కు ఆచరీణయు _్రీమయింది. 
అన్నివిధాలయిన విద్యలను నేర్చుటకు ఆనువగు సం స్ట లు 
ఏర్పాటు చేయబడ్డాయి. సోవియట్‌ యూనియన్‌లో విద్య ఉచతం. 
సార్వజనీన నిర్బంధ సెకండరీ విద్యావిధానం అమలులో ఉన్నది. వృ త్రి, 
సెకండరీ ఉన్నత, (ప్రత్యేక విద్యా సంస్థలను విరివిగా నెలకొల్పి విద్యా 
బోధన ఆచరణాత్మకంగా మలచబడింది, “ఉత్ప త్రి తి విధానానికి ఆనుసంధానం 
గావించబడింతి. సాయంకాల పాఠశాలలు, ఉత్తర ప్రత్యు తరాలు, విశ్వ 
విద్యాలయేతర విద్యాబోధ మున్నగు పద్దతులు కాగా అభివృద్ది చెందాయి. 
విద్యార్థులకు (పభుత్వ ఉపకార చేతనాలు, (గ్రాంట్లు లభిస్తన్నాయి. పాఠ్య 
పుస్త సకోలు ఉచితంగా ఇవ్వబడుతున్నాయి, పతి ల పాఠశాలకు 
హాజరయ్యేందుకు పూర్తి అవకాశం కల్పించబడింది. విద్యాబోధన మాతృ 
భాషలో జరుగుతుంది. “వ్యక్తులు ని సొంతంగా చదుపుకునేందుకు అవసర 
ప. సౌకర్యాలన్నీ కల్పించదిడ్డాయి. అందువల్ల విద్యా హక్కును 
స్త ప్రజలు అనుభవిస్తున్నారు. 
చ సోవియట్‌ దేశమంతటా సాంస్కృతిక మ్యూజియంలు, విద్యా 
సంస్థలు నెలకొని ఉన్నాయి. అత్యధిక సంఖ్యాక సోవియట్‌ (ప్రజలకు 
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రేడియో, "టెలివిజన్‌ సెట్లు ఉన్నాయి. అనేక ఛానల్స్‌ ద్వారా 'సెలివిజన్‌, 
రేడియో (ప్రసారాలు కొనసాగుతున్నాయి. ఏ ఇతర దేశంలో కనీవినీ 
ఎరుగనంతటి స్థాయిలో పుస్టకాలు, పత్రికలు (పచురింపదికుతున్నాయి. 
ఉచిత [గంథాలయ సేవలు ఆందరికీ అందుబాటులో ఉన్నాయి. స్నేహ 
సంబంధాలు గల చేశాలన్నింటితో సాంస్కృతిక ఆదాన (ప్రదానాలు 
జరుపుకోవడంలో సోవియట్‌ యూనియన్‌ (ప్రత్యేక (శ్రద్ద చూపుతూండి. 
ఈ విధంగా [పతి సోవియట్‌ పొరునకు ఆత్యున్నత సొంస్క _ఎతిక విలు 
వలు చ. ఆనందించేందుకు ఆవకాశా లున్నాయి ఆ ఏధంగా 
సాంస) గ్రాలతిక హక్కు వా స్తవ రూపం ధరించింది. 
శాస్త్రీయ, సొంశేతిక కళాత్మక కృషికి సంపూర్ణ స్వేచ్చ ఉన్నది. 

ఇందుకోసం శాస్త్రీయ పరిశోధనా సౌకర్యాలు నానా టిక్‌ వి సరిసున్నాయి; 

అంతేగాక [క్రొత్త విషయాలను కని పెట్టడానికి, బౌద్ధిక చొరవను మాషేం 
దుకు తగు పోత్సా హాలు లభిస్తున్నాయి; సాహిత్యం, కళలు శరపేగంతోే 
అభివృద్ధి చెందుతున్నాయి . ఇందుకు అవసరమయిన పాదార్థిక ప పరిస్థితులను 
(పభుత్వం కల్పిసోంది. క నన స్వచ్చంద సంస్టలకు, కళాకారుల 
సంఘాలకు అవసరమయిన సహాయా యాన్నంతా అందిస్తోంది. ఉత్పత్తి త్‌ 
తదితర సృజనాత్మక రంగాలలో నూతన ఆవిష్క్ల రణలను, చొరవలను 
ప్రదర్శనల రూపంలో వి _స్పుతంగా ee 'ఎరుకపరుస్తోంది. శః 
విధంగా సోవియట్‌ యూనియన్‌లో పారిథమి ప కుల స్వేచ్చ ల 
పరికల్చ్బన కేవలం కాగితాలపై ఉండిపోయే శుష్క వాగ్దానం కౌ కానేకా 

49 వ నిబంధన (₹౦ద పౌరులు సమర్చించీన (ప న = 

పరిశీలించి, అందుకు సంబంధించిన అధికారులు నిరీతకాలంలో, జవా 
వివ్వాలి, తగు చర్య గైకొనాలి ఇది వారి నిధి. ఈ్విధ గా పౌరుల 
హక్కులు, పెట్టుబడిదారీ 'దేశాలలోవలె సోవియట్‌ యూనియన్‌లో ఎన్నికల 
రోజూ ప్రారంభమై, ఆరోజే అంతం కావు, ప్రజలు (పభుత్వ పరి విధా 
నాన్ని నిరంతరం గమ రస్తూ అజమాయిషీ చేస్తారు. ఒకతూరి ఎన్నుకో 
బడిన [పజా, ప్రతినిధుల పని విధానం అసంతృప్తి  పికరంగా ఉంటే వరిని 
ర, పిలిపించే హక్కు_కూడా (వజలకున్నది. ఆధికారులు, (పభుత్వ 
- సంసలు, (ప్రజా సంస్థలు చేపే చర్యలు 3 సరై నవి కావని తోచినపషు, 
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ఇంతకుముందే చెప్పినట్టుగా 58 వ నిబంధన (క్రింద (ప్రజలు ఫిర్యాదులు 
చేయవచ్చు. ఈ విధంగా నిరంకుళాధికార ధోరణుఅను అరిక శ్రేందుకు 
ఆపకాశం కల్పించబడింది. అధికారులు. చట్ట విరుద్దంగా వ్యవహరించి 


అబల ఈ" 


నప్పుడు, హెరుల హక్కులకు భంగకరంగా వవ రంచినప్పడు, తమ అధికార 
పరిమితులను మరచి పోయినపుడు పౌరులు చేసిన ఫిర్యాదులవల్ల ఫలితం 
mee పౌరులు తగు చర్యాె న్యాయస్థానాలను అర్జించవచ్చు. 
(పభుత్వ సంస్థలు, (పజా సంస్థలు లేదా (ప్రభుత్వోద్యోగులు త్రము 
య అ "సందర్భంగా, కలిగించే క్ష, నష్టాలకు వారు నష్టపరిహారం: 
డా కోరవచ్చు. వినిధ దేశాల్లో తమ విధినిర్వహణలో (ప్రజలకు 
ఇబ్బందులు కల్షించిన ఉద్యోగులపై ఉన్నతాధికారుల అనుమతి లేకుండా 
కడగా కొనేందుక: చట్టాలు అనుషతిం వు. సోవియట్‌ ళాసనాలతో దీనిని 
ప తపడు చట్ట మ చర్యలకు పాల్పడినా, 


సన్‌ 


కౌరులు తగు చర్య గై గ కొనుటకు ఉన్నతాధికారులు అనుమతిని నిరాకరించ 
ర “ననే విషయం జగద్విదిత మే. సోఏయట్‌ శాస సనాల్లో ఇటువంటి ఆంక్ష 


దుం 


ఫ్‌ 


Gl, 


సోవియ రాజ్యాంగ చట్టం (క్రింద, కోర్టు ఉ త్రర్వుగాని, (ప్రొక్యు 
టక్‌ వారెంట్‌గాని లేనిదే ఎవరిని అరెస్టు "జేయడానికి. వీలులేదు. 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో హ్రొక్యురేటర్‌ "అత్యంత పాధాన్యత గల 
ఉద్యోగి. (పభుత్వ అధికారానికి లోబిడని స్వతంత్ర ప్రతివ తి ఆయనకు 
ఉంది. సోవియట్‌ పౌరుల గృహ అనుల్ల ఘనీ యతకు, అలాగే తము 
ఉత్తర, ప్రత్యు త్త తరాల, బెల్నిగాఫ్‌ సందేశాల, ఆలీఫోన్‌ సంభాషణల 
గోప్యాన్ని భ దపరచుకుందుకు పూర్తి హక్కు ఉంది. (58 నిబంధన 
57 వ నిబంధన | కింద తకు పరువు (పతిషలను కాపాడుకొనుటకు, 
కరక మాన, ప్రాణాలను సంరక్షించుకొనుటకు, వ్యక్తి స్వాతం 
త్ర్యము, ఆస్తి భడితలకు న్యాయస్థానాల రక్షణ పొందే హక్కు ఉంది. 
58 వ నిబంధన (క్రింద లభించే హక్కుకు ఇది తోడుగా ఉంటుంది. 


స్ట్‌ sh 


పౌరులు ఈ (కంది విధులను నిర్వ రి రించవలసి ఉంటుంది. 
1. తాము ఎంచుకొన్న, సామాజికంగా ఉపయు కృమయినే వృత్తి తలో 


జ తోన్యపూ కారకంగా పనిచేయాలి; శారిమిక క్రమశిక్షణను ఖచి సతంగా 
టా 
పాటించాలి, 
ఏ, సోషలిసు ఆ సిని పదిలపరచి, కాపోడాలి. 
(wa) ఇటో 
3. సోవియట్‌ రాజ్య (పయోజనాలను సదా సంరక్షిస్తూ, దాని 
శ ₹న్హి (పతిషను పెంపొందించాలి. 
అ గ అడ క జని రా 
4. సోషలిసు మాతృ కాన్ని రొక్షించాలి. 
యు అ శా 
5. సోవియట్‌ డేశ సాయుధ దళాలలో సె నికసేవ చేయాలి 
పా 
6 స : 


సోవయట్‌ రహానియగ్‌కు చెందిన వివిధ జాతులు, ఉపజాతుల మధ్య 
Mt . 
సహానీ, బలపపచాలి. 


10. (ప్రకృతిని సంరక్షిసూ, దాని సంపదలను భద్రపరచాలి. 
11 చార్మిత్రక, స్మృతి చిహ్నాలను, తదితర సాంస్కృతిక విలువలను 
కాపాడడంలో శ్రద్ద చూపాలి, 
అన్నిటికం'పే ముఖ్యంగా సోవియట్‌ పౌరులు ఇతర డేశాల 
తో స్నేహ, య. పెంపొందించాలి. (పపంచ కాంచని 
క్షించి, పదిల పరిచేందుకు తోడ్పడాలి (ని. 69). 
2 ౦గ చట్టంలోని వర్క 29,80 వ నిబంధనల ననుసరించి 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ అనుసరించే ఏిచేశాంగ విధానానికిది అనుగుణం. 
వ హక్కులు, "స్వచ్చలు, వారు నిర్వ ర్తించవలసిన విధులు, 
జాధ్యతల నుండి అవిభాజ్యాలని, సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టం సుస్పష్టంగా. 
(ప్రకటిస్తోంది. ఆలాగే (ప్రతి సోవియట్‌ పౌరుడు రాజ్యాంగ చట్లాని న్ని 
సోవియట్‌ శాసనాలను తుచ తప్పక పాటించాలి. సోవియట్‌ ప్రవర రనా 


ణల 


AT 


జో 


(a 
(౮. 
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నియమావళికి తగిన స్థాయిలో నడచుకోవాలి, సోవియట్‌ పౌరసత్వ గౌరవ 
(ప్రతిష్టలను నిలబెట్టాలి. 


ఈ ఫీధంగా సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్రము పౌరుల ఏధులను గురించి 
"పేరి రౌ.నడం, పాశ్చాత్య vee వాచి విమర్శలకు ఎక్కు నగా గుర 
యింది. ముఖ్యంగా గుత్తస సంస్థల బాకాలు ఈ విషయమై గొంతుచించు 
కొంటున్నాయి. కాని, సోవియట్‌ చట్టాలంటే లెక్క చేయనివారు వాటి 
నుండి రక్షణ కూడా పొందజాలరు. సోవియట్‌ చట్టాలు సమిష్టి (శీయస్సును 
కాపాడేందుకు ఉద్దేశించబిడినట్టివి. అట్టి సమిషి స శేయస్సును దెబ్బతీయ 
యత్నించేవారు అందుకుతగ్గ మూల్యాన్ని తప్పక చెల్లించవలసి ఉంటుంది. 
ఈ సందర్భంలో _బెజ్నెవ్‌ “జేసిన ఈ (క్రిందివ్యాఖ్యగమనార్త మై మెనది: “ఐక్య 
రాజ్యసమితి సార్వజనీన మానవ హక్కుల (ప్రకటన నిస్వంద్వంగా ఇలా 
చెబుతూంది. ___ “ఏ పౌరుని" వ్య క్రత్వ చున నిరాటంకంగా, ససు[గంగా 
వికసించడమన్నది సమాజంలోనే “సాధ్యమవుతుంది. అట్టి సమాజం 
పట్ల పతి వ్యకి కి కొన్ని విధులుంటాయి. పౌరులు తను హక్కులూ, 
"స్వేబృలను పూ ర్తిగా ఆనుభవించాలంకే వారు ఇతరు హక్కులను. 
స్వేచ్చలను తగు "విధంగా గుర్తించి, గౌరవించడ దువసరం. ప్రజాతంత్ర 
సమాజంలో సర్వజన సంక్షేమాన్ని, శాంతి భద్రతలను, నెతిక ఏలునలను 
కాపాడడం పట్ల ప్రతివ్యక్షి బాధ్యత వహించాలి.” “జాతి వ్యతిరేక 
కార్యకలాపాలలో గూఢచారి క  కార్యకలాపాల్లోకూడ పాల్గొన్న ప్పరానొస్రీ. 
గిన్స్‌ బెర్ష్‌లు శిక్ష నుండి తప్పించుకో జాలదు. 


యూడయ దిభాగం 


సోవియట్‌ యూనియన్‌ యొక్క జాతియ 
జి Ya 
రాజ్యాంగ నిర్మాణ స ,ఏరరాపం 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఒక సమెక్య, సమాఖ్య రూప బహుళ 
జాతి, బహు భాషారాజ్యం. వి౨ధ రాజ్యాల స్వయంనిర్హయాధికారము, 


స్వేచ్చాయుత సమ్మేళన (ప్రాతిపదికగా సోషలిస్టు సమాఖ్యవౌద సూత్రంపె 
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రూపొందిన రాజ్యమిది. ఈ (క్రింది యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కులు ఇందు 
ఏకమె ఉన్నాయి. 
= 1. రష్యన్‌ సోవియట్‌ ఫెడరేటివ్‌ సోషలిస్టు రిపబ్లిక్‌ (ఆర్‌.ఎన్‌. 
ఎఫ్‌.ఎన్‌.ఆర్‌. 
. 6G కన్‌ సోవియట్‌ సోషలిస్టు రిపబ్లిక్‌ . 
బెలో రష్యన్‌ సోసో.3. 
వక్‌ లల 


ఆం 60 క రా Mt చా C5 [౮ 
లా 
| గోలీ 
ఆహ్‌ 
ల 


లిథువేనియా 
. మోలావియా సో సం ర 
[0. లాత్వియా సో,సో.రి 
11. కరిజ్‌ సో.సో.రి. 
12. తజిక్‌ సో.సో.రి, 
18 ఆర్మీనియా సో,సో.ర 
14 తుర్క్‌ మన్‌ సో.సో.6 


15. ఇసోనియా సో.సో.రి. 

శః రిపబ్లిక్కు లన్నింటికి సోఎయట్‌ యూనియన్‌ నుండి స్వెచ్చగా 
విడిపోయేందుకు ప ఉంది. bas సమాఖ్య యొక్క_ ఐచ్చిక 
స్వభావానికి ఇవి హామీ. ఇలాంటి హామీతో కూడిన సమానత త్వంవల్ల నె 
(ప్రపంచంలోని ఇతర సమాఖ్య రాజ్యాలకంబ సోవియట్‌ యూనియనోలో 
ఉన్నత సమైక్యత సాధించబడింది. శ రిపబి బ్లిక్కులన్నీ కలిసి సోషలిజాన్ని 
స్థాపించుకున్నాయి. దానిని, ప్రవర్ణితమొసర్చి కమ్యూనిజం పథాన 
ముందుకు సాగి పోతున్నాయి, “శక్తి నీ బట్టి పని, అవసరాలను బట్టి అను 
భవం” అన్నది. కమ్యూనిస్టు సమాజ సూత్రం. ఇట్టి సంపూర్త సేక్షన్యా 
యుత సమ్రైక్యతవల్లనే సోవియట్‌ యూనియన్‌ మాటకు ఇంత గోప్ప విలువ 
లభించింది. సోవియట్‌ దేశయూనియన్‌ రిపల్లిక్కుల మౌలికచట్టాలను 
రూపొందించడం ద్వారా శె శాసనపరమై న ఏక రూపతను సాధించడం" ఒకే 
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విధవమై న సామాజిక, ఆర్రిక విధానాన్ని ఆనుసరించేలా చేయడం, సమాఖ్య 
పరిధీలో గల పారిశ్రామిక సంస్థలను, ఆర్థిక వ్యవస్థలను నిర్తేశించడము, 
యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల ఆధిపత్యంలోగల పారిశ్రామీక సంస్థలికుసాధారణ 
. ర్రేశం చేయడం, యుద్దము,కా ంతికి సంబంధించిన నిర్ణయాలను గె కొన 
"సోవియట్‌ 6 రాజ్య ఖదశా మ పరిష్కరించడం, సోవీయట్‌ 
ప. నిర్వర్హించే ముఖ్య విధులలో కొన్ని రిస బ్రికు స్కుల్‌ చట్టాలపై 
యూనియన్‌ చ ట్టాలచే పై చెయ్యిగా ఉంటుంది. ఒకవేళ ఇ వాటి మధ్య తేడా. 


లుంపే, యూనియన్‌ చట్టమే చలుతుంది. 
య 


పెన చెప్పిందాన్నీ బటి మహోన్నత లక్ష్యాల సాధనలో వివిధ 
రిపవబి క బిక్కులు ఇష్టపు కారకంగా భాగ స్వాములవడంవల్ల అభ్యుత్న మమైన 
ఏక్‌ రూపతను, కేంద్రీకృత డికా 5 న్‌ కల్పించేందుకు క బలు కలిగింది. 
పాళ్ళాత్య (ప్ర జాస్వామిక సమ మాఖ్య లు. తడితర పెట్టుబడిదారీ 
'సమాఖ్య రాజ్యాలలోను అంతర్గత ఉన్న వై రుధ్యాలు సోవియట్‌ సోష 
లిస్టు సమాఖ్య వ్యవస్థలో హనకగవడ పు గకుసనోరి. న. కరో హు 


క! 
అమే “హా ఒక శ 
విషయమేమంపే గ యన్‌ రి సభకు ౧లికెం తౌయు ఛచంచుకొ 2 ౦త 


E 


J. 


త 
రాజ్యాంగ చట్టాలున్నాయి. అంతేగా గాక సోని యట్‌ చేశ సు!పీం సోవియట్‌ 
దాని అధ్యశ్షదేర్లము, ప్రభుత్వము. తదితర ఆతు తున 
ees ఆవికారపరిధి కిందికిపచ్చే విషయాలపె నికయాలు చేయడంలో 
రడ ర! 


యూనియన్‌ రిపవి వ్‌ క్క లన్నీ పాలు పంచుకుంటాయి. 
ఈః విధంగా సోవియట్‌ యూ రెన్‌ ల్‌ో "కేం, డ్రి 


శ కృత దిశానిరేళాన్ని 
చ్‌ a (0 యా 
చేసూ ఉంటే యూనియన్‌ పని విధానంలో యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల 
a ప ల ఠి ౭ 
మాట చెల్లుబడి అవుతున్నది. అంతేగాక రిపద్దిక్కులకు కొన్ని ప్రత్యేక 
nm ౪ 


హా హక్కులు కూడా వున్నాయి. వాటి అనుమతి లేకండా ఆయా రిపబ్లి క్కుల 
హద్దులను మార్చేందుకు వీలులేదు. యూనియన్‌ పభుత్వ ఆధికారపరిథికి 
వెలుపల నున్న రంగాలన్నిట ఆయా రిప పబ్లి మ లు సంపూర్ణ స్వతంత్ర 
అధికారాన్ని కలిగి ఉన్నాయి. మరో య. విషయమమిటంపే ఏ 
యూనియన్‌ రిపబి విక్కయినా స సరే ఇతర జ్యాల లతో నేరుగా సంబంధాలు 
పెట్టుకోవచ్చు; సమ్‌ప్లి సంధులను క చ్చు; రాయజారులనుు దౌత్య 


సిబ్బందిని మార్పిడి “చేసుకోవచ్చు: అంతర్జాతీయ స ంస్టల కార్యకలాపాల్లో 
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స్వ యం 
నుండలాలు రష 
రొబె జాన్‌, 
(aman 
సంస్కృతులు 


క 
ప 


ల్‌ 


యంపొాలిత 
షయి. 


మీ నీసునా 
జూలీ 


రా (ప్రత్యే 


0౫. జారియా, ఆ 


ధా 


పాంతాలో వసించే నివిధజాతుల ఉ 
cc? 


(4 


లో ఆరునా 
పెన పషేరొాన్న యే 


| 


న్‌ 


1 


భి 


లో 
ఒక్కక్క. స్యయంపాలిత మండలముంది. ఇంకా స్వయంపాలిత 


అభివృది చెందేందుకు హా 
అ 


పాలిత మండలాలునా 
ప్రదేశాలు కూడా వున్నాయి. 


వేర్వేరు 


నాలుగో విభాగం 
(పజా _పతినిధుల సోవియట్‌ ఎన్నిక పద్ధతి 


ఈ విభాగంలో మూడు (పకరణాలున్నాయి. ఇందు 12వ |పకరణం 
ప్రజా (ప్రతినిధుల సోవియట్ల నిర్మాణ విధానం, వాటి పని సూత్రాల 
గురించినది; 18వ (ప్రకరణం ) ఎన్నికల పద్దతి గురించినది, 14 వ (పకర 
ఇం (ప్రజా (ప్రతినిధుల హక్కులు, బాధ్యతల గురించినది. 


సోవియట్‌ యూనియన్‌లో రాజ్యాధికారమంతా వివిధ స్థాయిలలో 
గల (పజ్బాపతి నిధుల సోవియట్ల చేతితొ వుంటుంది. అవి (ందినుండి 
పైవరకు ఒకే సుసంఘటిత వ్యవస్థగా పనిచేస్తాయి. వీటికి అత్య (గ భాగాన 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ సుప్రీం “సోవివట్‌, రిపబిక్కు.ల స్థాయిలో 
ఆయా యూనియన్‌ రిపబి క్కుల స్నుప్రీం సోవియట్లు వుంటాయ. అడే 
విధంగా స్వయంపాలిత రిపబిక్కు. ౭క్కు ఆయా స్వయంపాలిత (ప్రదేశ, 
మండల _పజా.ప్రతినిధుల సోవియట్లు, జిల్లా, నగర, నగర విభాగాల, జన 
పదాల, (గ్రామాల సోవియట్లు ఉంటాయి. ఈ సోవియట్లలోని (పేజా 
పతినిధులందరూ. వయోజన ఓటింగు షస (ప్రత్యక రహస్య 
బాలట్‌ పై ఎన్నుకోబడతారు. ఓటర్ల కనీస వయసు 18 సంవత్సరాలు, 
అలాగే (ప్రజా ప్రతినిధులుగా ఎన్ను కోబడేవారి కనిష్ట వయసు కూడా, 
ఒక్క సోవియట్‌ యూనియన్‌ సోవియట్‌ విషయంలో తప్ప 18 సంవత్స 
రాలే. సోవియట్‌ యూనియన్‌ సుపీం సోవియట్‌కు ఎన్నుకోబడేవారి 
కనిష్ట వయసు మాతం 21 సంవత్సరాలు. 


సోవియట్‌ యూనియన్‌కు, పెట్టుదిడిదారీ దేశాలకు వక 
పద్దతిలో ఒక ముఖ్యమైన తేడావుంది. నసొవియట్‌ దేశంలో ఆభ్యర్హుల 
ఎంపికను సమిషి (శ్రామిక సంస్థలు, (మెడి యూని యన్లు, సహకార 


సంఘాలు, సైనిక విభాగాలలో పరిచేస్తున్నవారి కళలు చేబడతాయి. 
కమూూనిసుపారీ, యువ కమ్యూనిస్తు లీగ్‌ కూడ అభ్యర్గులను 
బు చు ళు గరు 
(పతిపాదించవచ్చు. ఆచరణలో కమ్యూనిస్టులు, కమ్య్యూనిస్తుపార్రీ సభ్యులు 
కు వి ను 
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కానివారు కూడా అభ్యర్థులుగా ఎంపిక చేయబడటం, అధిక సంఖ్యాక 
కన అభిమానం వారిక ఉన్నప్పుడు ఎన్నుకోబడటం జరుగుతూఉఊంది. 
పిజాస ంస్టలు ఆయా అభ్యర్థుల గుణగతొాలను, రాజకీయ సామర్థ్యాన్ని 
సవివళం Bn చర్చించి సభలు, పతి9కలు, రేడియో, "జలివిజన న ద్వారా వారిక్‌ 
ప్రచారం 1 చేయవచ్చు. ఎన్నికల సందర్భంగా ఖర్చులను రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని 100 వ నిబంధనకి9ంద పి భుత్వ మే భరిసుంది. ఈ విధంగా 
పోర వ్యవప హారాల్లో డబ్బు వహించే పా, త అవ శేషాలను పూర్తి రిగా తుడిచి 
పెట్టడం జరిగిందీ ఒక పౌరుడు రెందు సోవియట్‌ సంస్థలకం'ట ఎక్కువ 
వాటికి ఎన్నుకోదిడకూడదు. ఎన్నికల సమయంలో ఓటర్లు తమ (ప్రతి 
నీధులకు కొన్ని (పత్యేక ఆదేశాలను ఆందజేసారు. తమ దిడైట్‌ ను 
రూపొందించుకొనే సందర్భంగాను, ఆర్డిక, సామాజిక అభివృద్ధి పథకొలను 
రూపొందించుకునే సందర్భంగానూ ఆమా సోవియట్లు ఓటర్ల ఆదేశాలను 
తమ దృష్టియందు ఉంచుకోవాలి. ఈ ఆదేశాల అమలుకు తగు చర్యలు 
గైకొని, ఆ విషయాన్ని పౌరులు తెలియజేయాలి. ఈ ఆదేశాల 
ప్రాధాన్యతను ఆర్థం చేసుకుందుకు ఒక ఉదాహరణ సరిపోతుంది. నూతన 
రాజ్యాంగ చట్టము. ఆమోదించబడటానికి ముందు రెండేళ్ళ కాలంలో, 
ఏడు లక్షలకుపై గా ఇట్టి ఓటర్ల ఆడేశాలు అమలు జరుపబిడ్డాయని చెబితే, 
ఏటికిగల (ప్రాముఖ్యం అర్ధమవుతుంది చిత్తు రాజ్యాంగ చట్టంపై 
జ9బ్నెవ్‌ సమర్పించిన నివేదికలో ఇలా పేర్కొ "నబడింది : “ఈ ఆదేశాలు 
ఎంతో వై విధ్యంగల _ప్రజావసరాల వ్యక్తీ కీకరణ. ఆయా (శ్రామిక (ప్రజా 
చృిందాల, లేదా మొ తం సమాజపు నిరిష్ట గ్‌ పియోజనాలను ఇవి ప్రతి 
చించిసాయి. అందుకే. ఈ ఆదేశాల పరిపూ ర “5 సోవియట్లు, వ పిజాపి తిని ధులు 
చేటే కార్య(కమంలో ఒక ముఖ్యభాగంగా ఉరహుంది. క్ష 
ఈ విధంగా (పజాతంః త కార్యసరళి ఎలడల కొనసాగుతోంది. 
రాజ్యాంగ చట్టంలోని 107 వ నిబంధన (పకారం పజా ప్రతినిధులు 
తామూ, తమ సోవియట్లూ చేసిన పనులనుగూర్ని తమను ఎన్నుకున్న 
నియోజకవర్గాలకు, తమను (పతిపాదించిన ప్రజాసంస్థలు, సమిష్టి |శౌమిక 
సంస్థలకు నివేదిక లివ్వాతి. నియోజకవర్ష పజల విశ్వాసాన్ని కోల్పోయిన 
ప్రజాప్రతినిధులను రాజ్యాంగ చట్టములో నిర్చశించిన పద్దతి ననుసరించి, 
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ఆధిక సంఖ్యాక ఓటర్ల నిర్ణయం మేరకు వెనప్క పిలిపించవచ్చు. 
[0 , వ నిబంధనలో దీనికి సంబంధించి వివరమిలు అన్నీ ఉన్నాయి. 
పెట్టుబడిదారీ చేశాలలోవలె సోఎయట్‌ యూనియన్‌లో ఎన్నిక కైన 
ప్రతినిధులు తమ పనులగు rs సెట్టువి బడిదారీ దేశాలలో. శాసన 
సభల్లోకి ప్రభుత్వ నిర్వహణ సంస్థలలోకి కొరికలు. పధ్యతరగతి 
ఉద్యోగులు (ప్రవేశించకుండా న. ఈ పనులను కోల్పోవడ 
దున్న నిబంధన | ప్రవేశ పెట్టబడింది. ఇలాంటి పరిస్థితుల్లో రాజకీయాలు, 
బాగా సంపన్నవంకులై, (ప్రత్యేక హక్కులు గలిగిన కొద్ది నుంది గుత 
హక్కుగా పరిణమిస్తాయి. రాజకీయాలే వృత్తి తిగా గలవారు ఎంత గొంకు 
చించుకున్నా తమ పార్టీల నిర్వహణకు, "వెర్నికల నిధులకోసం ఇట్ట 
ధనిక వర్గాల (ప్రాపుకోసం పడిగాపులుండక త తప్పదు. అంచేత (ప్రజాస్వామ్‌ 
కొలని “చెప్పబడుతున్న దేశాలలో కూడా కార్మికులు, మధ్యతరగతి 
ఉద్యోగులు, నిర్దిష్ట కాలంలో _ తమ ఓటు హక్కును అనియోగించుకున 
న్ని ప్రి యాపర మైన హతే కలిగి ఉంటారు. సోఎయట్‌ యూనియన్‌లో 
పరిస్తితి ఇందుకు పూ రి ఏరుదంగా ఉంది. సోఎయట్ల సమా పేశాలు 
జరిగే సందర్భంలో 'ప్రజా ప్రతినిధుల కుతాము పని ఇ కే చోట పూర్తి రి 
శెలవు లభిస్తుంది, ప్రజా పనస తమ అధికొరాలు, విధులు, 
నిర్వ ర్తి రంచేందుకు వీలుగా ఇతర సంవర్శాలలో కూడా వారిని పని నుండి 
ఏడుదల చేయవలసి ఉంటుంది. ఈ సందర్భాలన్నింటిలోనూ తాము పని 
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చేసేచోట వారికి తను మామూలు ఆదాయం  లభిసుంటుంది. సోవియట్ల 
సభ్యులు, తమ నెన్నుకున్న (ప్రజలకు సర్వాధికార ర సమన్విశులగు (పతి 
నిధులు. వారు (ప్రభుత్వ వ్యవహారాలు, ఆర్తిక, సొంస్కృృతిక అభివృద్ధికి 
సంబంధించిన సనుస్యలు చర్చించి నిర్ణయిస్తాడు. ప్రభుత్వ సంస్థల, కర్మాగా 
రాల, జాసం సంస్థల, ఇన్‌ స్టీట్యూట్ల ప పనిని అజమాయిషీ చేస్తారు. పహ 


కోరేతూ (హ్రాసినపుడు, ప్రభుత్వాధికారులు సోవియ ట్ల స కా వేశా క వాటికి 
తప్పక సమాధాన మివ్వాలి. ఏ (ప్రభుత్వ (ప్రజ జాసంస్టే అయినా, కర్మాగారాలు, 
ఇతర స సంస్థలు అయినా (ప్రజా | పతినిధులుగా వోరు అవసరమని భావించి 
నపుడు వారు లేవనె తిన సమస్యలపై చర్చలు జరపాలి. వొటిపై తగు 
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కొనాలి; ఐదవ విభాగంలో పేరొ, కానట్లు ఈ [పజా ప్రతినిధులకు 
కొన్ని పేక రక్షణలు ఉన్నాయి. సోవియట్‌ యూనియన్‌, సుప్రీం 
ఆయా యూనియన్‌ రిపల్లికు ల సు! పీం సోవియట్లకు ఎన్నుకో 
బడిన వారి కౌలిపరీమీతి రీ న్‌ సంవత్స రాలు. ఇతర సోవియట్ల ca కారి 
9 
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ఎక్కువమంది (ప్రజలు (ప్రజా, పతినిధు కటు గను, పాలనా త ee 
అనుభవం గడించేందుకె ,పాతినిధ్య కాలం 2112 సంవతురాలుగా నిర్ణ 
(వ | (3 
యింద బడింది. అయితే ఏ వ్య క అయినా అత్యంత సకుర్ధముగా నిరూ 
Cad దీ ” 
పించుకున్నపం డు ఆకతణి మళ్ళీ మళ్ళీ ఎన్నురుందుకు పూరి రీ అవకాశం 
oy ణ శ ధం 
ఉంది. 
సోషలిస్టు వ్యవస్థలో ఎన్నుకోబడిన (ప్రజా పతినిధులను విశ్వ 
సించక పోవడమన్నది జమ. ఉ రడ జార కాడా. రానున్న అధ్యాయాల్లో 
వ 


చెప్పబడినట్లుగా, అన్ని నిషయాల్తొను అంతిమాధికారం త. 
డ వ 
(ప్రజలోని చేర్వేరు వరాల పయోజనాలమధ్య వై రుధ్యమేదీ లేకపోవడం 


03 చ నిబంధన 1పకారం (పజా జా (ప్రతినిధుల సోఎయట్లు అన్ని 


ప 
పభుత్వ, ఆరిక, సాదూజిక, సాంస్కృతిక అభివృద్ధి రంగాలను 'నేసగానాని, 
థి 


లేదా తాము నియమించిన సంసలదారా గానీ నిశేశిసొయి, వొటీకి సంబం 
ధించిన నిర్ణయాలను గెక్‌ కొని అః జ 

చెసాయి, అమలు జరుజృతూన్న కిరును వేక్షిసాయి.ప్రజా, పతినిధుల 
సోవియట్టు తమకు పూర్తి రి వాధ్యత వహించ ఉప సంఘాలను ఎన్ను 
ఏందుకు, కార్యనిర్వాహక, పాలక, తదితర జాధ్యతలు నిర హించే కమిటి 
లను ఏర్పరచేందుకు తగు అధికారాన్ని కలిగిపున్నాయి. అమితే (ప్రధాన 
సమస్యలను చర్చించి, నిర్ణయాలు గె కొనడం మాతం ఆయా సోవియట్ల 


మ కాలంలోనే జరుగుతు ది, వడా ప్రతినిధుల సోవియబ్లు (ప్రజా 
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రుపబడేందుకు తగు ఏర్పామి 
ట్‌. 
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ర౩ఎక్షక సంఘాలను we జ 
వ్యవసాయ కే క్ష శాలు, వివిధ సంసలలో (ప్రభుత్వ పర్యవేక్షణకు తోడు 


క్రమ శిక్షణను ఉల్లంఘించడాన్ని, స్తానిక తత్వాలను, సంకుచిత శాఖా 
దృక్పథాన్ని, అసమర్థత కను, దుర్వ్జకయాన్ని, దుబారాను, మందకొడి 
తనాన్ని, అధికార జాప్యాన్ని, నిరంకశాధికార తత్వాన్ని మట్టు పెళ్తుం 
దుకు పూనుకంటాయి. (పభుత్వ యం, తాంగాన్ని మరింత మెరుగుపరచి 
పని చేయించేందుకు తోడ్పడతాయి. 


(ప్రజాప్రతినిధులు, వ లేకుండా తమ (ప్రజా కార 
కలాపాలను నడపవలసి ఉంటుంది. తమ ప"ని గురించి తాము గై కొనిన 
నిర్ణయాలను గురించి క్రమ బద్ధంగా (ప్రజలకు నివేదించవలసి ఉంటుంది. 
ఆలాగే సోవియటు నియమించిన ఉపసంఘాలు, అసలు సోవియటు 
కూడా (ప్రజలకే సీవేదించాలి. ష్ట్ర 


ఇకనిప్పుడు సోవియట్‌ దేశ స్ముపీం సోవియట్‌, తదితర అత్యు 
న్నత అధికార సంస్థలు దేశపాలనా నిర్వహణలో వహిస్తున్న పాతను 
గురించి చర్చించ చడం సముచితం. 


జఆఅయిదవఎవ విభాగం 


సోవియట్‌ దేశ ఉన్నత రాజ్యాధికార, పాలనా 
నిర్వహణ సంస్థలు 


ఈ విభాగంనందలి 15,16 'పకరణాలు సోవియట్‌ చేశ సుపీం 
సోవియట్‌, మంత్రిమండలి పని తీరును గురించినవి. 


. సోవియట్‌ డేశంలో అత్యున్నత (ప్రభుత్వాధికారి సంస సోవియట్‌ 
యూనియన్‌ సుప్రీం ae అన్నది వేరుగా చెప్పనక్కరలేదు. 
రాజ్యాంగ చట్రంలో రచించిన విధంగా సోవియట్‌ యూనియన్‌ 
పరిధిలోని ఆన్నీ టం. హారాలను ఆదే నిర్వహిస్తుంది. సోవియట్‌ దేశ 
చట్టాలన్నీ స్కుపీం సోవియట్‌ కాని, లేదా దానే నిర్ణయంపై జరిగే దేళ 


వ్యాప్త 'రెఫరెండంద్వారా గాని ఆమో దించదిడతా యన్నది గమనార్హం 
(నిదింధన 108.) 
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రాజ్యాంగ చట్ట మందలి 5 వ నిబంధన, రాజ్యానికి సంబంధించిన 
ప్రధాన సమస్యలను దెళవ్యా ప్ర ప చర్చలకు. (పజల ఓటింగుకు పెట్టాలని 
నిరేశిసూంది. ఇదొక విశాల 'పౌతిపదికగల నిర్దేశక సూత్రం. ఇతర ప్రజా 
స్వామిక రాజ్యాంగచట్టం కంపే నీస్వ ౦దేహీంగా ఇది పురోగామి 
క్‌ అవుతుంది. మరి కొన్ని ఇతర దేశాల రాజ్యాంగ చట్టాలలో 
కాడా రిఫరెండం నిర్వాహణకు ఆవకాళాలు కల్పించిన మాట వౌ స్తవమే. 
se ఈ రిఫరెండం రాజ్యాంగ చట్ట సవరణ చేసే సందర్భంగానే 
వినియోగించడం జరుగుతుంది. ఇతర ముఖ్య విషయాలపై కాదు. 
జాతుల సోవియట్‌ నిర్మాణం. సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టం 
కల్పించిన ముతో ముఖ్య మైన ఏర్పాటు. సోవియట్‌ దేశ స్సుపీం 
సోవియట్‌ లో రెండు సభలున్నాయి. అందు ఒకటి జాతుల సోవియట్‌, 
రెండవది స సమాఖ్య సోఎయట్‌. ఈ రెండు సభలలోను సభ్యుల సంఖ్య 
సమానంగా ఉంటుంది. సమాఖ్య సోవియట్‌ ఇతర దేశాలలోని దిగువ 
సభలవలెనే, వయోజన ఓటింగు | పాతీపదికపె , అల పంగా ఆయా 
నియోజక వర్షాలచేత ఎన్నుకోబమకుంది. ఆవిధంగా మాఫ్యి సో ఎయట్‌ 
లోని (వతి ప్రజా (పకినిధి, దాదాపు సమాన ee ఓటర్ల (సాతి 
నిధ్యం వహిసాడు. ఈ విధంగా దేశం మొ త్తంపై గల జనాభా కంతటిక 
సమాన ఫాయాలో ప్రాతినిధ్యం లభిస్తుంది. అయతే జాతి నరవంక, 
(ప్రాంతీయ వివక్షత చూవబడే అవకౌళాన్ని నిరోధించేందుకై జాతుల 
సోవియట్‌ ను మరో విభిన్న (పాతిపదికపై ఎన్నుకోవడం జరుగు 
తున్నది. ఈ సభకు పతి యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కు 2 నుంది (ప్రతినిధు 
లను ఎన్నుకొ ంటుంది ; ఒకొ గ్రాక్రా సే స్వయంపాలిత రిపల్లిక్కు నుండి Il 
మంది, స్వయంపాలిత SE SC ర గురు, ఒ$ కక్క స్వయం 
పాలిత (ప్రాంతంనుండి ఒకరు (ప్రతినిధులుగా ఎన్నుకోదిడతారు. ఈ 
విధంగా (ప్రతి స్వయంపాలిత [ప్రాంతానికి మండలానికి, రిపబ్లిక్కు ర 
యూనియన్‌ రిసబ్లి క్కుకు అందు ఆ్రకిరిభ్యం లభిస్తుంది. రాజ్యాంగ 
చట్టంలోని 114 నిబంధన (ప్రకారం ఏ వత మెనా ఆమో ొదించబడాలంటే, 
దానికి ఉభయ సభలలోను ఆధిక సంఖ్యాకుల మద్దతు కావలసి ఉంటుంది, 
దెనినిబిట్టి జాతుల సోవియట్‌ ; (పాధాన్యతను మనం అర్థం చేసుకోవచ్చు. 
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స్నుపైం సోవియట్‌ నిర రయాలకు స్క ఇతర చర్యలకు కాడు ఇచే సూతం 
వరిస్తుంది. ఈ రెండా సభలకు మధ్య ఆధి పాయ భేధం వచి ఎనపుడు, 
ఈ రెండు సభలన ండి శమాన సంఖ్యగల సభ్యులతో ఏర్పడిన సమన్వయ 
సంఘానికి ఆ విషయాన్ని పంపడం జలుగుతుంది. ఆ సంఘం సిఫారసు పె 


రాకా 
ఉధయసభల సంయు క సమావేశంలో రెండవసారి చర్చించి, నిర్ణయం 
తానీ 
గౌ కొనబదుకుంది. ఒక రయానికొచ్చే ందుకు అవ్పటకీ స సాధ్యంకాకహో శే, 
లా ళ్‌ 
ఆ సమస్యను సోవియట్‌ తయన స్నుపీ పిం సోవియట్‌ తదుపరి 
Po వావీ తో ఆని అ. Fo] 
సమాపశానీక వాయిదా చేసారు. లేడా చడేక్షవాంవ (పజాభిపాయానికి 
= రు. ౮ 
సెమర్ప్చినాదు. ఒక జాతీయ సమస్యను పరిష్క రించందుకు ఇంతరం పే 
అనో 
పడాతం:తయుతడెన వదతి నురెక్కదా ఊవహీించజాలం. స్సుపిం 
షి ra ధి 


సమావేశాలకు ఈ రెందు సభల అధ్యక్షు ఏలు ఒకరి 
తర్వాత మరొకరు అధఃక్షత వపహిసాటు. (పతి సభకు వ అధ్యక్షుడు, 


ల 
నలుగురు ఉపాధంక్షలు ఎను, కోదిడతారు. వీరే ఆయా సభల సమావెథా 
వ 


bE 


సోవియట్‌ డే స్కుపీం సోవియట్‌ ఏటా రెండు తూర్దు సమా చేశ 
మవ తుంది. స్నుపీం సోవియట్‌ అధ్యక్షవర్ష్గం అవసరమని భావించి 
గహుదుగాని, ఏదేని యూనియన్‌ 6 రివబి క్కు “ప్రతిపాదనపై గాని, ఉవయ 
భలొ శవ వంచ మంది సభ్యులు 5 లు కోరినప్పుడగాని సుప్రీం సోవియట్‌ 
ప్రత్యక సమా వేళాలు పకసుతాంు, చాలా పెటుబడిదాది (ప్రజాస్వామిక 
దేశాలలో = “ర్‌ వంటను సమా వేశపరచే అధికారం రాజు అధ్యక్షుడు 
వంటి రాజ్యాధిపతి చేతుల్లో ఉంటుంది. దాన్ని వినియోగించే అధికారం 
కార్యనిర్వా హకవ రోం చేతుల్లో ఉంటుంది. ఇందువల్ల అధికారంలో నున్న 
వారు తమ చితాయ త్ర తంగా పరిస్థితిని పులుచుకుందుకు అవకాశం 


మే వంగ చట్టంలోను లేని ఒక విశిష్టత సోవియట్‌ రాజ్యాంగ 
బరిలో చోటు చేసుకుంది ఇది సోవియట్‌ చేశ సుప్రం సోవియట్‌ లో 
శాగవాలను | పతిపాదించేందుక (ప్రజాసంస్లలకు, అఆఅభిల సోవియట్‌ 
సంస్థలకు హక్కు వుండడమే. సోవియట్‌ శే స్నుపీం సోవియట్‌కు, 


ట్రోప్యరేటర్‌ జనరల్‌కు (అత్యున్నత స్వతంత్ర (పకిప తీగల అధికారి; 


ban 


షు 
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ఈ పదవిపై ముందు ముందు వివరణ యిప్వబడింది, సమాఖ్య 
సోవియట్‌ కు, జాతుల సోవియట్‌ కు, స్నుపైెం సోవియట్‌ అధ్యక్ష వర్గానికి, 

నుం, తినుండలికి, తను అతుభున్న తాధికార సంసలద్వారా యూని 
యన రివబ్లి కులకు, సు డం సోవియట్‌ ఉపసంఘ రస స వ్య త్తగతంగా 


అన Pp a నని ట్‌ అల్ల జ 
య్‌ 0 సోవియట్‌ తం. యిది విధపన హక్కు 
౬ ర్‌ం 


tl 


పెళ హక వుండి. ఇందు (పజాత 
అ Ca) 
ఏ సృత [ప్రాతిపదిక పె 'కియాశ్‌ల మొనరే*ంచుకు జరుగుతూన్న చైతన్య 
జానీ య ఆ (ఎ న్‌ 
యుత [ప్రయత్నం మనకు చరిసోంది. 
యు అనో 


" 


లు 
యూనియన్‌ స్ముపీం సోవియట్‌ నిరయాలు, శాసనాలు సోవియట్‌ దె 
కా 
కాషలన్నింటిలోను (ప్రచురించి తీరాలి. 
Si w= "డ్‌ 
ఆయా శాఖల నుంరులనేగాక, మొతం ౩30; 
అలానే 


సు పం సోవియట్‌ ఉపసంఘాల అదిపళులను పజా,పతినిధులు 'పశ్నలడగ 


సుకం సోవియట్‌ సభ్యులకు రాజ్యా ంగపర మ మైన రక్షణలు 
కల్చించబడాయి * వారిని సోవియట్‌ యూనియన్‌ స్యుపీం సోవియట్‌ 
ని, అది సమావేశంలో లేనపుడు స్నుపీం సోవియట్‌ అధ్యక్షవ ర 
ఆనువతిగాని మ ఆరెసు చేయడం, నిర్బంధించడం కడణి న్యాయ 


గ్ల 
ల 
fh 
© 
jo 
లి 


je 


స్థానం జరిమానా విధించడం కూడా నిషిద్దం. దీన్ని బట్టి (పజా(ః పతినిధులకు 
ఎంతటి గౌరవ, 1పతిపకులు కల్పించబ: దుకు కున్నాయో తెలుసుకోవచ్చు... 
నానో 


ళ్‌ | 
ఇతర. దేశాలలో (ప్రజాప్రతినిధులకు లభించే రక్షణకంకు యెంతో 
న్‌ సృతము, గాఢతరము నయినది. 
సోఎయట్‌ యూసీయన్‌లో ముఖ్య మైన పభుత్వ సంస్థలలో 
ఎం సోవియట్‌ ఆధ్యక్షవరం ఒకటి . హోవియట్‌ యూనియన్‌ సుప్రీం 
సోవియట్‌ ఉభయసభల సంయు క సమా వేశంలో ఈ ఆధ్యక్షవర్గాన్ని 
మెన్నుకంటారు. ఇది సోవియట్‌ యూనియన్‌ సుప్రీం సోవియట్‌ 


నాయీసంఘం. ఆది స్కుపీం సోవియట్‌ కు పూర్తిగా బాధ్యత వహించి 


లకి 


విచేసుంది. రాజ్యాంగచటం | (ప్రకారం, స్నుపీం సోవియట్‌ సమావేశాల 
వష. బ్ర 
నుధ్యకాలంలో దేళ అతీ్యన్నశాధికారసంస ఏిదుల నన్నిటిసీ అడి 
@ 
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నిర్వహిసుంది. సుప్రం సోవియట్‌ తన సభ్యులనుండే అధ్యక్షవర్షాన్ని 
ఎన్నుకుంటుంది. దీవికి ఒక అధ్యక్షుడు, ఒక (ప్రథమ ఉపాధ్యక్షుడు, 
ఒకో). యూనియన్‌ రిపబిక్‌ కి కకరు చొప్పున 15 మంది ఉపాధ్యక్షులు, 
ఒక్‌ క కార్యదర్శి, 21 మరిది సభ్యులు ఉంటారు. అధ్యక్షవర్షం ఇతర 
విషయాలతో బాటు, సోవియట్‌ దేశ రక్షణ సమితిని నియమించే అధికారాన్ని, 
రక్షణబలాల అధికారులను నియమించేందుకు తొలంచేందుకు ఆధికారం 
కలిగి వుంటుంది. చట్రవిపితంకాని కేంద్ర మర్మ తిమండలి నిర్ణయాలను, 
ఆదేశాలను, ఆలాగే యూనియన్‌ రిపల్లిక్కుల మం(త్రిమండలులీ నిర్ణయా 
లను అది రద్దు చేయవచ్చు. సోవియట్‌ దేళ చట్లాలకు అన్వయం చే ప్పే 
అధికారం దాన్‌కుంది. 121 వ నిబంధనలో సే పేర్కొన్న యితర విషయా 
లకు కూడా దాని అధికౌర పరిధి వి సరించి వుంది. స్ముపీం సోవియట్‌ 
సమావేశాల మధ్యకాలంలో అధ్యక్షవర్గం చట్టాలను సవరించవచ్చు. 
అవసర నె మైనపుడు యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల సరిహాద్దులలో మార్పులకు 
ఆమోదం తెలుపవచ్చు, "కేం దమం, తిత్వ, ప్రభుత్వశాఖలను కమిటీలను 
ఏకం చనద రర్‌ చేయవచ్చు కేంద్ర మంత్రిముఃడలి సిఫారసు పె పై మంత్రి 
రసభ్యులను తోలగించవచ్చు. డికీరీలను జారీ చేయుట, నిర్ణయాలు ఆమో 
ము జయకు సుప్రిం సోవియట్‌ కాలపరిమితి అయిపొయ్యాక 
కూడా కొ త సుప్రిం సోవియట్‌ నూతన ఆధ్యక్షవరాన్ని యొన్ను 
కాచేంతవరతో పొత ఆధ్యక్షపర్గం పనిచేస్తూ, తన అధికారాలను చలా 
క్‌ ఇస్తూ వుంటుంది 124 వ నిజంధన పికౌరం, క్రొ త సుప్రం సోవియట్‌ 
ఎన్ను కోబిడ్ల రెక్నెల్ల లోపుగా, పాత అధ్యక్షవర్గం దాన్ని 'సమావేశపరచ 
వలసి వుందుంది. 
అధ్యక్షవర్గం తరువాత ముఖ్యమైన అధికారసంస్థ సోవియట్‌ 
యూనియన్‌ మంతింమండలి. అది సోవియట్‌ దేశంలోకెల్లా అత్యున్నత 
కార్యనిర్వాహక, వాలకసంస్థ, సోవియట్‌ సంయుక్త సమావేశంలో మంతి) 
మండలి విర్పాటవుతుంది. ఇందు మం|త్రిమండలి అధ్యక్షుడు, (పథమ 
ఉపాధ్యక్షుడు, ఉపాధ్యక్షులు, సోవియట్‌ యూనియన్‌ మంతులు. 
సోవియట్‌ దేశ పిభుత్వ కమిటీ ఆధ్యక్షుడు సభ్యులుగా వుంటారు. 
యూనియన్‌ రిపవి బిక్కుల మం తిమండలుల ఆధ్యక్షులందరూ వారి 
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పదవిరీ త్యా ఇందులో సభ్యులుగా ఉంటారు. మంతిగిమండలి అధ్యత్తు 
సలహాపై స్కుపీం సోవియట్‌ అధ్యక్షవర్గం యితర ప్రభుత్వ వ 
సంఘాల అధిపతులను ప్రభుత్వంలో జేరు _కోవచ్చు. కొత్తగా ఎన్నికైన 
సుపీ90 సోవియట్‌ పిథమ సమావేశానికి కేంద్ర మంతిమండలి "తన 
రాజీనామా సమర్చించవలసి వుంటుంది. కేంద) మంతి9 మండలి సుప్‌9ం 
సోవియట్‌ కు, ఆది సమావేశంలో లేనపుడు దాని అధ్య క్షవరానికి జవాబు 
దారీగా వుంటుంది. వారు సుప్రిం సోవియట్‌కు విధిగా నివేదికలు 
సమర్చించవలసి వుంటుంది. సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టానికితోడు, కేందర 
మండలి చట్టం, వారి అధికారాలను. విధులను నిర్వచిసోంది. సంతి 
మండలి ఆధ్యక్షవర్షంగా దాని అధ్యక్షుడ ప౦థమ ఉవాధ్యత్షుడు, 
క వ్యవహరిస్తారు. ఇది, ee యూనియన్‌ మం;తి 
నుండలి సాయో సంఘంగా పనిచేస్తుంది. ఆర్తిక వ వస్త సొరధ్యాని 
సంబంధించిన సమస్యలను, యితర పాలనా సరీబంధమైన" వస్థవహారాలః 
ఇది ఎప్పటికప్పుడు పరిష్కారిస్తుంటుంది. 

ఇంతేగాక సోవియట్‌ యూనియన్‌ స(పీం సోవియట్‌ (ప్రజా 


€ 
పర్యవేక్షక కమిటీని, ,పజాపర్య వేక్షక వ్యవస్థను ఏర్పాటు చేసుంది. 


ఎమ్‌ 


సోవియట్‌ దేశ (ప్రజా పర్య వేక్షకచట్లం వీటి నిర్మాణాన్ని, పని విధానాన్ని 
నిర్వచిస్తోంది. 


శీ 


గ్ల i 


_ ఆరవ బిబాగం 

ఆరవ విభాగం యూనియన్‌ రిపబి బ్రీక్కుల (పభుత్వాధికార, సాల 
సంస్థల నిర్మాణానికి సంబంధించిన మోలిక సూతాలను గురించినవి. 
సోదీయట్‌ చేశ కేంద పభుత్వ ఉన్న తాధికార, పాలక మ. నిర్వాణ 
సూ తాలనివి పోలివుంటాయి. అవసరమైన కొన్ని కేడాలు వన్వా యని 
చేరే చెప్పనక్కరలేదు. ఉదాహరణకు, యూ నియన్‌ రిప fa సుం 
సోవియట్లకు రెండు సభ లుండవు. వాటికి ఎగువసభ _ జాతుల సోవియట్‌ 
లేదు. యూనియన్‌ రిపబి బ్లిక్కుల మంతి eb స్వయంపాలిత 
రిపల్లిక్కు ల మంత్రిమండిలుల నిర్ణయాల ఆదేశాల అమలును, కార 
నిర్వాహక కమిటీ ఆదేశాలను, ఆయా ఏడేళ్ళ, నుండల. నగర, సఃప 
పాలిత మండల సోవియట్ల ని ర్రయాల ఆమలును నిలిపివేయవచ్చు. 
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శాస్త్రంలో తగు?క్షణ పొందిన వారు, దీర్ణ కాలంపాటు న్యాయవాదులుగా 
పని చేసినవారు, లేదా మరో విధంగా తమ్‌ సొమర్థ్యాని ని రూపించుకొన్న 
వారు, విశద్దవర్శ నకు, నిస్పాక్షికతకు పేరుపొందిన వారు మాత్రమే 
న్యాయాధిపతులుగొ ఎన్నుకోబడుతున్నారు. 

న్యాయాధిపతులు కాని. ప్రజా అసెస్సర్లుకాని కేవలం చట్టానికి 
మా ష్‌ బద్దులని, వారు పూర్తిగా స్వతంశ్రులన్‌' రొజా ఒంగచట్టం (పకటి 
సోంది. ఏ శేసునూ ఒకే న్యాయాధిపతి పరిష్కరించడు. (వజొకోర్లులలో 
న్యాయాధిపతులు, ఆ సెస్సర్లు కలసి కేసులను విచారణ చేసి, తీర్చు నిసారు. 
(ప్రజాఆ 'సెస్సర్లకు న్యాయాధిపర కులకుండే హక్కులన్నీ ఉంటాయి. అప్పేళ్ళ 
విచారణా వగ్షే రాలను అనేక నుంది జడ్డీలు కలిసి విచారిసారు. నాయ 
స్తానాల పనిని ) పజలందరు దర్శి ంచవచ్చు. ఇతర దేశాలలో వలెనే చట్టం 
నీచ్చే శించిన (పత్యేక సందర్భాలలోనే రహస్య చారణ అనువ  తించబముతురది. 

న్న వ్యకి క కాడా చట విహితంగా తప్ప, అర్హతగల న్యాయ 
స్థానం తీర్పుద్వానా తప్ప నేరస్తుడుగా (వకట్‌ంచదిడడంగాని, అందుశై 
శ్లిక్షించదిడటంగాని జరుగదు. పోరులకు సంస్థలకు pis pe న సహో 
యం అందించడానికి నయనా వాదులు ఉంటారు. నేరారోపణ గావీంచబిడిన 
వారిక్‌ నాయ్యపర మై మెన సహాయాన్ని పొందే హక్కు నిస్తూ రాజ్యాంగజట్టం 
విస్పష్షంగా ఆదేకిసోంది w నిబంధన). (ప్రజాసంస్థల సమిష్టి 
శ్రామిక సంస్థల (ప్రతినిధులు క నాడా సివిల్‌, (క్రిమినల్‌ వీదారణలలో 
పాల్గొనవచ్చును. ఇదొక విలక్షణ మైన కార్యవిధానం. సోనియట్‌ దేశంలో 
ఈ పద్దతి, న్యాయం మరింత సమర్దవంతంగా, సమాన _వాతిపదిక పై 
అందించడానికి ఆచరణలో తోడ్పడుతూంది. నీందిళుడు పని చేస్తున్న 
కర్మాగారం విచారణలో జ్‌ జోక్యం చేసుకొని, అతడు చేసిన ఖొరపాటు 
(పత్యేక పరిస్థితుల్లో జరిగించేగాని, సర్వసాధారణంగా అతని నడవడి 
చాలా మంచిదని 'నిపేదించ చవచ్చు. దీని మూలంగా నేరసునికి శిక్ష విధించే 
సందర్భంలో ఎంతో సహాయం జరగవచ్చును. 

కర్మాగారాలు, సంస్థలు మొదలై. న వాటిమధ్య తలెతే ఆర్థిక 
వివాదాలను సోవయట్‌ యూనియన్‌ (పభుత్వ మధ్యపరి చట్లాన్న నుస 
రించి పభుత్వ మధ్యవరి త్వ సంఘాలు పరిష్క ,-రిసాయి. 
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(పొక్యురే రటర్‌ పదవి గురించి ; (పసావించని డే, సోవియట్‌ డేశ 
నా 
Mae వస్థగురించి, చట్టబద్దతగురించి ఏ చప్పి ఏవిషయ స 
ర 


నాపి 


గానేఉండి పోకుంది. సోవియటోడేశ పొవ్య రేటర్‌ ర్‌ జనః 
యన్‌ నుప సోవియట్‌ నియమి స. దాని కతడు బాధ 3 
నివేదికలు సమర్శించుకో వాలి. సుధకు ee సమా వేశాల నుధ్య 
కాలంలో డాని ఆధ్యక్ష వర్గానికి ఆతడు బాధ్యత వ గాంచాలి. ఈ విధంగా 
సోవియట్‌ దేశ అక టర్‌ (వదొతం త సంస్థ సీయమించిన వ్యక్తి యే 
ఈ పదవిని నిర్వహినా మూనియన్‌ రిపబ్రీక్కుల, స్వ యంపాలిత 
రిపవీ దిక్కుల, (వదేశాల, Se వొక క్యు రేటర్ల ను సోవియట్‌ దేళ 
(ప్రోవ్య రేటర్‌ 9 జనరల్‌ నియమిస్తాడు. స్వయంపాలిత | పాంతాల, జిల్లాల, 
నగరాల పొవ్య రేటర్ల ను, ఆయా యూనియన్‌ రిపబ్లి కుల ప్రొక్యు 
'రేటర్లు నియమిస్తారు. "అటి నియామకానికి | ప్రొక్యు రేటర్‌ జనరల్‌ అనుమతి 
లభించవలసి వుంటుంది. అందువల్ల ఈ (ప్రొక్యు రేటర్లు (పాంతీయ పలుకు 
బడులకు, వతి తిళ్ళకు లొంగవలసిన ఆవసరం బొతి గా ఉండదు. పాక్యు 
"రేటర్‌ పదవీ బాధ్య తలు నిర్వహించేవారు అధికార స్తానిక సంస్టలతో 
నిమిత్తం లేకుండా మ అధికారాన్ని సంపూర ర్ర స్వాతర్యత్యంతో నిర్వోహిం 
చాలని, సోవియట్‌ దేశ పొక్యులేటర్‌ జనరల్‌కు మా[తమే అధీనులై 
ఉండాలని, రాజ్యాంగ చట్టంలోని 168 వ నిబంధన పేర్కొ గ౦టున్నది. 
పొక్యురెటర్‌ యొక్క (పధాన కర ర్థవ్యం యేమిటంపే అన్ని 
మంత్రిత్వశాఖలు, (ప్రభుత్వ కమిటీలు, విభాగాలు కర్మాగారాలు, సంస్థలు, 
(పజ్నాప్రతినిధుల సోవియట్ల కార్యనిర్వా హక-పాలక..సంమాలు, సమిష్టి 
వ్యవసాయ క్షేత్రాలు, సహకార సంఘాలు, ఆధికారులు, పౌరులు. 
అందరూ చ చట్టాన్ని ఒకే విధంగా తు. చ. తప్పక పాటించేలా పర్య షే ఎక్షణు 
జరపడ మే. కన్ని దేశాలతో ఆంబుత్ఫ్‌యన్‌ అను పేరుతో వ్యవహ 
రించే అధికారి కంపే ఎంతో ఉన్నతమైన స్థానాన్ని సోవియట్‌ దేళ 
Uy పొట్యురేటర్‌ వహిస్తున్నాడు. ఈ ఆంబుత్స్‌ "యన్‌ ఆయా | (పభుత్వ 
అధికారుల నుండి అవసరమైన రికార్డులను తెప్పించుకొని ని, వాటిని పరిశీ! ంచి 
దానికి సంబంధించిన వారిని విచారించి, 'ళాను కనుగొన్నచట్లఏరుద్ధ చర్యల పె 
(ప్రభుత్వానికో, శాసన సభలకో ని వేదికలు సమర్చిసారు. "ఇంతకు మించిన 
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అధికారం ఆంబుత్స్‌మన్‌కు లేదు.ఆటు సోవియట్‌ దేశంలోని _పొక్యు శ టర్‌ 
ఒక విచారణలోగాని, కేఉతలోగాని, లేదా పాలనా సంబంధనున వ్య 
హారంలోగాని- నేరుగా జోక్యం వ్‌ చట విరుద్దంగా జరిగే పనిసి 
(తో సిపుచ్చమని, అవసర మైనప్పు ద న్యాయస్తానంలో చర] (పారంభి 
వచ్చు. ఆయన అధికారం" క్‌ 

Ua 


సంబంధించిన ఏ సస; 
man 


సి 
నావరి సుంది. సన ya Wi 
అక్వా 
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ఆయన (ప్రజల హక్కుల 

జరిగే ఆన్ని కార్యకలాపాలలోను చట్టబద్దత ఉండేలా err (లీ 

న్నతబాధ్యత ఆయన పై ఉంది. సోవేయ్‌క్‌ దేశంలో సమస ఆరికి కార్య 

కలాపాలు స సమిష్టి (ప్రాతిపదికపై ఉన్నవీ, (పభుత్యానికి సంబంధించిన వీ 

కనుక, అవన్నీ చట్టవిహితంగా ఉండాలి. వివిధ సాయులలో ఉన 

(పొక ష్య రేటర్లు ' పజల తరప్రన కావలి వారివలె ,పజా హక్కులను పరి 
గా వ 


ఇ సై ఎవ చే న జ్‌ జ a 
రక్షీసుంట రాత. ఇంతటముందె చెప్పినట్లుగా పౌరులు, ము వ్య కి 
(op) అవనీ 
గతంగా తమకు జరిగిన ఆపకారాల నివారణే నేరుగా న్యాయస్తానా లకు 
C= (6, 
® 


వరః ఈ విధంగా పౌరుల స్వతంత న్యాయ హక్కుకు తొడుగా 
పెక రేటర్‌ జనరల్‌, ఆయన ఆరదీనంలోగల (పొక?రేటరు, పభుత్వ 
శాఖలుగానీ, ఇతర అదికార సం 


గ 


జాతీయ గీతము, రాజధాని, రాజ్యాంగ చ 
నవి. సోవియట్‌ దేశ రాజ్యా ంగచ జ్లానికి ఇతర. (ప్రభుత్వ చట్లాలన్నింటి 
కంకి ఆ య ఉందని, అటి చటాలు, ఉత రులు ఈ 
వ అనాలో 
రాజ్యాంగచట్టం (ప్రా పదికపై నే, డాని నిబంధనలకు హారి అనుగుణం 
nd 
సెని 


గానే జారి చేయబడాలని 9వ “భాగంలోని 178వ నిబంధన 


ల! 


రగంద్వ్జంగా 
(పకటిస్తాంది. ఈ విధంగా సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్రం సక్వాతీతమెన 
చట్టం. సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టాన్ని సవరించాలంచి ఉభయ సభలలోని 
మొత్త 0 సభ్యులలో మూడింట రెండు వంతులకు తగ్గకుండా దుద్ద త 
లభించినపుడే వీలవుతుందని 174 వ నిబంధన పేరొ 3.0దున్నది. 
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తాళి 


ఆలో 


అ. 


ళ్‌ 


అమె. 
hehe 


~~ 


కొన్ని వారాల 
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సోవియట్‌ 
దాయి. ఇందుకు 506 ఉదా 
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చదరపు మీటర్ల నివాసగృహాలను నిర్మించగా, 1977 లో 110 మిలియన్‌ 
చ. మీ. మేరకు నిర్మింపబిడ్డాయి. 1886 లో సామాజిక వినియోగ నిధుల 
నుండి (ప్రజలకు సం కమి ంచే చెల్లింపులు, ప్రయోజనాల విలువ 21 
రూబుళ్ళ మేరకు షం. యీనొటికది $82 రూబుళ్ళకు పెరిగింది. 


“ఈనాడు మనమదధదిగమించిన పధం (దిహ్మాండ మనది. అయినా 
అన్నింటినీ అంకెల్లో వ్యక్ర కం చేయలేము...” 


ఎవరూ (త్రోసిప్రచ్చడానికి వీల్లేని యీ వాస్తవాలను సోవియట్‌ 
వ్యవస్థా విమర్శకులు కాదనలేరు. కానీ, సోవియట్‌ ౮ యూనియన్లో మానవ 
హక్కులు మంటగలిళాయని గగ్గోలు పెడుతున్నారు. నిజానికి యి౭తకం"టె 
హాస్యాస్పదమైన దేదీలేదు. మానవ హక్కు_లంటె రాజకీయ, పౌర, ఆర్థిక, 
సామాజిక హక్కుల సమామ్నాయమే. (| పపంచంలోని నేటి వరకు మేరే 
రాజక మూ సోవియట్‌ యూనియన్‌లో Sa ఖ్‌న స్ఫృతంగా, యింత 
విస్పష్టంగా మానవ హక్కులను తన (పజలకు గారంటీ చేయలేదు. 
1599 నుండే సోవియట్‌ దేశంలో నిరుద్యోగం లేదు. పనిహక్కు_ (ప్రాథ 
మిక హక్కుగా రాజ్యాంగచట్టంలో చోటు చేసుకుంది. ఈనాడు సోవియట్‌ 
దేశం తన పొరుదు తన అభిరుచికి, (ప్రతిఖకు పూర్తిగా అనుగుణ మైన 
పనినో, వృతి నో, ఎంపిక చేసుకోగల ఉన్నత దశకు చేరుకుంది. అమెరికా, 
(వ్రీటను, తదితర యూరపు రాజ్యాలలో నానాటికి పెరుగుతూన్న నిరు 
ద్యోగంతో పోల్చిచూస్తే సోఎయట్‌ యూనియన్‌ సాధించిన విజయం 
విలు మేమిటో అర్ధమవుతుంది. గత కొలది సంవత్సరాలు గ్యాప్రవర్ధిత పెట్టు 
బడిదారీ 'దేశాలలో నిరుద్యోగుల సంఖ్య 15-18 మిలియన్లకు చేరుకుంది. 
పెట్టుబడిదారీ వ్యవస్థ మౌలిక లక్షణాలయిన పోటీ, మార్కె_టు (ప్రాబల్యత 
ఉత్పతి లో తల. కత షం నిరుద్యోగానికి దారితీసాయి. 1875లో 
న్యూయాద్కలో ప్రచురితమైన “ఆర్థిక, సామాజిక, సాంస్కృతిక 
హక్కులు అమలు గురించిన ఐ. రా. స. పరిశీలన” యిలా అంటోంది: 


క్ష పవర్థిత మార్కె టు ఆర్థిక వ్యవస్తలుగల దేశాలు కొన్నింటిలో తాను. 
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స్వేచ్చగా ఎంపిక చేసుకున్న, లేదా ఆమోదింఏిన పని ద్వారా తన జీవ 
నోపాధిని పొందే హక్కు పౌరులకు కనుచూపు మేరలో కూడా కానరావ 
డం లేదు. ఈ దేశాలలో యీనాటి ఆర్థిక, సామాజిక, రాజకీయ వవసన్లలే 
కొనసాగికే, ఆయా దేశాల జనా భాలలో ఉదో, గావ కొళాలను పొందడంలో 
('పతే,కమైన యిబ్బందుల నెదురొ గానే (ప్రజా బృందాలు సర్వ మేళ 
వుంటాము. "”*ే 
అంతేగాదు సోవియట్‌ దేశంలో తలదాచుకొన వ వాడ౦టూ 

లేరు. ఆకర తగల వారందరి వెవరికమునొ అతున స్ట సాంవరకు విద్య 
విధిగా ఉఒతంగా లఅభిసంది. సోవియట్‌ పొరుల eee వౌరి పని! 
గుణం, పరిదూణాలపెనే ఆధారపపుతుంది. (“తి వ శ్‌ కీతన' శకస, 
క అత?ధిక సొయిలో సవ మాజానిశక్రై వినియోగంచేందుకే అనేక. 
+1ంపెదిడాయి. తన వంతుగా సమాజం Sens 
ue 
సోవియట్‌ సోషలిస్టు ప్రజాస్వా న్నాం ఒక నూతన తరహా [పజా 
స్వాన్యుం. రాజ్యా ,ంగచట్లం కల్పించిన స్వేచ్చలను, హక్కులను అను' 
భవించే సాధనాలను న నస్మకంగా సమక ార్చడ మేగాక, ప్రభుత్వ కార్యుకలా 
పొల్లోను, వ్యవసాయా పార్మిామిక ఉత్పతి '(క్రమాలలోన్కు థావి. 

పురోగతి కార కద్రమాల రూవకల్పినలోను పజలను అంతకంతకు నురింత ' 
ఎక్కువగా కూడగ మై దిశగా సోవియట్‌ [పజాస్వాస్యుం (ప్రస్థానం 
గావిసోంది. ఈ అంళాలకు సంబంధించి రాజ్‌ వ్యాంగచట్ల ౦లో పేరా, గానీబడిన 
ముఖా. ంశాలను యింతకు నందే చర్చించడం జకిగింది. 

న ఆయితే లోపాలేపీ జరగలేదా, అని ఎవరై నా పశ్వించవచ్చు. విప్ప 
వోనంతరం చారిితకంగా అతి స్వల్చమయిన కౌల వ్యవధిలో. సోవియట్‌ 
దేశం మొదటి (ప్రపంచయుద్ధ విధ్వంసనాన్ని, అంతర్యుద్ద (ప్రమాదర్శి' 
రెండో పపంచ యుద్ధహా రణహోమం వంటి ఆగ్ని పరీక్షలను గడచి గూ 
క్కా_ల్సి వచ్చింది. ఈ దశ ఆంతటా సొమాజిక పరిణామం కొనసాగ . 


ఫ్ర 


PUTTER 


* ఐ, రా. స, స్యతం ఇ/ని యన్‌ 4/1108 కెడ్‌.!, న్యూయార్యు, 
1975. 
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త్రూసే వచ్చింది. సొధించిన విజయోలను కోపాడుకుందుకు తగు జాగరూకత 
వహించవలసి వచ్చింది. అందువల్ల, ఎంతో కేంద్రీకృత మార్గదర్శికత్వము, 
నాయకత్వము అవసరమయ్యాయి. ఆయినా అన్ని స్థాయిల్లోను (పజల 
చొరవను పెంపొందించేందుకు అపారమైన అవకాశాల ఏర్పడ్డాయి. 
ఇందుమూలంగా నిరంతర ప్రజాతంత9 పురోగతిక రాచబాట ఏర్పడింది. 
అంచాతనే, స్లాలిన్‌ పాలనా కాలంలోని చివరిభాగంలో యేర్పడిన వకీ 
కరణలను సోవియట్‌ సమాజమంతా గురి ంచ్కి త్యరగాను, సకాలంలోను 
తొలగించేందుకు వీలు చిక్కింది. దాంతో యీ వ।క్రీకరణలను దేశరాజకీయ 
జీననం నుండి తుడిచి పెపేందుకు పటుదలతో కృషి చేయడం జరిగింది. 

సోషలిసు చట్టబద్ధతను “పెంపొందించేందుకు మౌలిక పారిధాన్యత గల 
చర్యలు గె కోనబెడ్డాయి ఇందు అత్యంత పాధాన్యతగల అంశమేమంజే 
యా తప్పులను కనీ పెటడం, వాటిని సరిదిద్దడం ప్రజలందరి కళ్ళముందు 
వారి ఎరుకతో నే... జరుపబడింది. సరిగా యో కరిమంలోనే (పజలందరూ, 

పెద్ద ఎత్తున చట్టబద్ధ 'పాఆనను భంగపరచిన విధం గురించి తెలుసు 
కొనీడచేగాక, ఆలాంటి వ శీకరణ మరల జరక్కుండా చేసేందుకు ఏమి 
చేశారో. యింకేమి చేయాలో కూడా తెలుసుకొన్నారు. కోర్టుద్వారాగాని, 

(ప్రొక్యురేటరు ద్వారాగాని (ప్రజలు తమ ఫిర్యాదులను పరిష్కరింపజేసు 
కుందుకు తగు సాధనాలను సోవియట్‌ స పప కల్పించింది. (ప్రభు 
త్వాంగాలిన్ని ంటికిగల పజాతం త ప్రాతిపదిక, వాస్తవానికి ప్రభుత్వ 
కార్యకలాపాన్ని..సోవియట్‌ దేశ ఆర్థిక, సామాజిక, రాజకీయ రంగాల 
న్నీంటా జరిగే క్రమాలన్నీ_చట్టబద్దీతను పటుతరం చేస్తాయి. పజలందరు 
ఆత్యున్నత విద్యా సంపన్నులు. వారిని ప్రభుత్వం ఆజచి వుంచగలుగు 
తుందనుకోవడంకం కు హాస్యాస్పద మైందిమీ వుండదు. సోవియట్‌ 
యూనియన్‌లో రాజ్య వ్యవస్థను గురించి దాపరికం చేయాల్సిందేమీ లేదు. 

ఆది ఫకల ప్రజలకు పా9తివధ్యం వహిస్తుంది. ఆంచాత ఆది వారి ప్రయోజ 
సాలకు విరుద్దం కాదు. అంకే కాదు. ఏవై నా చట్లాలను జారీచేసే టప్పుడు, 

వొటిని గురించి అత్యంత విస స్స్ఫృత పచారం జరుగుతుంది. చట్టాల రూప 
శల్చృనలోనే (ప్రజలు పాలుపంచుకుంటారు. ఇలాంటి పజా భాగస్వామ్యం 
రాజ్యాంగ చట్ట రచనలో నేగాక, యితర చట్టాల విషయంలోకూడా వాస్త 
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వంగా అమలు జరుగుతూంది. నూతన సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టం సుప్రీం . 
శోవియట్‌చే ఆమోదించదిడి చట్టరూపం ధరించిన అకోబరు వ శేదీని 
(ప్రతి సంవత్సరమూ జాతీయ పర్వ దినంగా సోవియట్‌ ప ప్రజ అంతా జరుపు 
కుంటోంది. ఇందుమూలంగా రాజ్యాంగ నిబంధనలన్నింటినీ అర్ధం చేసు 
కుని, తమ హక్కులను గుర్తించి, వాక కుకోగల అవకాశం వారికి లభి 
పోంది. దేశమంతటా యీ 'రొజ్యాంగ చట్టాన్ని పరిజ్ఞానాన్ని విస్తృతంగా 
(పకారంచేసే హక్కును వ్యతిరేకించే వారుంటారని కపహించడం అసం 
భవం, జ్ఞానమే శకి ఇలాంటి విజానంగలవారు శక్తి వంతంగా, తమ 
హక్కులను గట్టిగా నిలబెట్టు కుంటారు. 

పాళ్చాత ఫ్య దేశాల మానవహక్కుల (పచారకులు చేస్తూన్న (ప్రచారం 
ఎంత కపట మెనదో, వారి ఆచరణను పరికిస్తే బయటపముతుంది. 
సోవియట్‌ పౌరుల మానవహక్కుల ఉల్ల ంఘనను నిరోధించాలనే 
పేరుతో జరుగుతూన్న ఉన్మాదపూరిత మైన్‌ (ప్రచారంలో ఆమెరికా 
వాయకులు ముందు పీటీన వున్నారు. కాని, చిలీలో వీరు వెలగ బెట్టిం 
డేవిటో ఎవరై నా ఎలా మరచిపోగలుగుతారు ? చిలీ (ప్రజల హక్కులను 
కాలరాచి, అమెరికా బహుళజాతి కంపెనీల నీచ ప్రయోజనాల రక్షణశై 
ఫాసిస్టు నరహంతక ముఠాను ఆ దేశంపై రుద్దిన అమెరికా కుట్రను కాదన 
గలవో రెవరయినా వున్నారా ? రెండవ (పపంచ యుద్ధానంతర కాలం 
పొడుగునా ఆమెరికా [బిటను వగ రా ప్రజాస్వామికోఆని చెప్పుకునే 
“దేశాల మద్దతుతో ఆసియా, ఆ(ఫ్రకాలలో రోసిపోయిస నియంతృత్వ 
[ప్రభుత్వాలను వెనకేసుకొచ్చింది. 1971 లో చింగ్లాదేశ విము క్తి సందర్భంగా 
అమెరికా 7 వ సొకొదళం జోక్యాన్ని భారతీయులు అంత సులభంగా 
మరచిపోలేరు. ఈనాటికీ దిక్షిణ్యాఫ్రిక్కా. జింబాబ్వే, నమీబియాలలోని 
జాతి వివక్ష (ప్రభుత్వాలకు వెనుకదన్నుగా నిలబడ్డది. మానవ హక్కుల 
సంరక్షకులుగా డబ్బా కొట్టుకుంటున్నది వీరేనన్న విషయం సర్వవిదితమే. 

ఇది యాదృచ్చిక'మేమీ కాదు. దక్షిణ్మాఫికాలోని మొత్తం 
పెట్టుబడిలో సగానికినగం [విటనులో పాదుకొనివున్న బహుళజాతి 
కంపెనీల దే. 1980-75 మధ్యకాలంలో దక్షిణ్యాఫికాలో ఆమెరికా 
(ప్రత్యక్ష పెట్టుబడులు 800 శాతం పెరిగాయి. - దాంతో చక్షిణా(ఫికౌ 


63 


మొ తం పెట్టుబడిలో అమెరికొ వాటా అఆరోవంతుకు చేరుకుంది. 
దక్షిణాఫ్రికాలో మొ _క్రంమీద అమెరికాకు చెందిన 800 బహుళజాతి 
కంపెనీలు పనిచేస్తున్నాయి. వాటిలో 18 కంపెనీల వాటా, దక్షీణాఫి9కా 
లోని మొ త్తం “'పెట్టుదిడులలో 8|4 వంతుల వరకు వుంది. జర్మన్‌ 
"సిడరల్‌ రిపబ్లీ కొకు చేందిన బిహుళజొతి కంపెనీలకు (పత్యక్షంగానో, 
పరోక్షంగానో వంద కోట్ల రాండ్ర వరకు పుంటుంది. మానవ హక్కులను 
సిగూశరం లేకుండా వులంఘించే దేశీయ, విదేశీ విధానాలుగల ఇజ్రాయెల్‌ 
దక్షిణాఫ్రికా ప్రభుత్వాల మధ్య సహకారం ప్రత్యేకంగా గమనించ 
దగివుంది. పాశ్చాత్య గు తకం పెనీలు యూరపు దేశాలకు కావలసిన. 
మాంగనీసులో 52 శాతం, "కోమియంలో 81 శాతం, అమెరికా తోనకు 
కావలసిన కోణాలులో $8 శాతం, మాంగనీసుతో 8 శాతం, 
యురేనియంలో $1 శాతం, ప్లాటినంలో 80 శాతం దక్షిణా ప్రికానుండి 
దిగుమతి చేసుకుంటున్నాయి. ఇదంతా గమనిసే, జొతివినకా విధానానికి, 
నమీబియా ఆక్రమణకు, రోడీషియాపై శెల్ప జాతి Mi 
పెత్తనానికి పాశ్చాత్య రాజ్యాల మద్దతును అర్ధంచేసుకోవచ్చు. * 

1950 దశకంలో, మెకార్టీయగంలో కమ్యూనిజం వ్యతిరేక 
పోరాటం పేరుకో ఆమెరికా కార గెను, పాలనా యంత్రాంగం చేట 
వేధింపు (ప్రారంభించాయి. దీంతో "స్వేచ్చాభావాలు. కార్యకలాపాల పీక 
నొక్కి..'వే వయబడింది. కడకు అమెరికా చేశపు ఉదారవాదులు కూడా వూపిరి 
పీల్చుకోలేని వాతావరణం ఏర్పడింది. 

ఇటీవలే, అమెరికా అధ్యక్షుడుగానున్న రిచర్లు నిక్సన్‌ పాక్షిక 
వయోజనాల సాధనకై తానే చట్టవిరుద్ర చర్యలకు పాల్పడడం, ఆయన, 
తర్వాత గద్దెనెక్కి గన గెరాల్డ్‌ ఫోర్డ్‌ త్షమాదానం |పకటించడం వంటి 

అసహ్యకరమైన పరిస్తితి దాపురించింది. 1960 దళకం ఉ _కరార్థంలోను, 
1970. దశకం ప్రథమార్ధంలోను ఆమెరికా (ప్రపంచ చరిత్రలో మెనాడూ 
కనీ వినీ యెరుగని రీతిలో ఆత్యంత | కూరమైన, అప్రకటిత యుద్దాన్ని 
వియశ్నాంపై సాగించింది. వియత్నాం (ప్రజల అత్యంత మౌలిక 





* ఇంటర్నేషనల్‌ అఫైర్స్‌, జూన్‌ 19/78, పు, 81. 
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హక్కయిన జీవించే హక్కును కూడా కాలరాచింది అమెరి 
వ. వియత్నాం (ప్రజ చేసిన నేరమలా తమ "స్వేచ్చ 
కుంటూ తను జీవన విధానాన్ని తామే సిరయించుకోవాలని సె 
జెదురూ లేకుండా కోరడమే. వియత్వాంను లౌంగడిసి, తుడిచి పెటాలనే 
తమ నీచయత్నంలో భాగంగా అమెరికా. దేశపు వేలాది యువకుల 
పాథమిక హక్కుల్ని (తోసిపుచ్చి, వారిని వ. 
లాగి, మృత్యుముఖంలోకి చేజెకులా నెట్టింది. యితే ఆమెరికా 
యువత అంతిమంగా ఈ కిరాతకానికి వ్యతేకుగా ఒక్కుమ్మడిగా 
లేచింది. [పపంచ ప్రజాతం[త వాణికి తోడుగా సాగిన ,పజాపోరాటాలు, 
రోసిపోయిన ఈ పాళవిక యుద్దాన్ని న. 
మానన హక్కులను కాలకాచే అమెరికా (ప్రభుత్వ (ప్రధాన కార్య 
కలాపాలన్నిటా (విటను ఉపభాగస్వ్యామి మిగా వ్యవహరించింది. నేడు 
(వీటను కూడా తన ఉదారవాద సంప్రదాయాలను మంటగలుపుతూంది. 
అక్కడగూడా జాతి విద్వేషం వికృత రూపంలో తలెత తుతూంది. 
సామ్రాజ్యవాదం తిరుగులేని విధంగా రాజ ్యమెలుతూన్న కాలంలో (బిటను, 
కోట్లాది అధీన దేశాల (ప్రజల ప్రాథమిక హక్కుల్ని నిర్దాక్షిణ్యంగా 
కాలరాచి వేసింది. "స్వేచ్చా (పపంచంగా జబ్బలు చరుచుకునే "సామ్రాజ్య 
వాదులు మానవ హక్కుల గురించి గావుకేకలు పెట్టడం వా _సవాలను 
వకీకరించేందుకు, సోవియట్‌ దేశ ఆంతరంగిక వ్యవహారాల్లో జోక్యం 
చేసుకొనేందుకు సాగించే మొదటి యత్నంతప్ప మరేమీ కాదు. 
నూతన సోవియట్‌ రాజ్యాంగచ టాన్ని, మానవ హక్కుల (ప్రకటన 

తోను, ఇతర అంతర్జాతీయ ప్యశాలతోను పోల్చి చూచినపుడు ఈ పత్రాల్లో 
పొందుపరచిన మోలిక మానవ హక్కులూ, "స్వేచ్చలు సోవియట్‌ 
యూనియన్‌లో ఏనాడో పూర్తిగా గ్యారంటీ చేయదిడ్డాయని తేలుంది. 
అంతేకాక 1977 నూతన రాజ్యాంగ చట్టం ఈ హక్కులను. మరింత 
పరిపుష్టం గావించి మరింత వి _సృత మొనేర్చడంలో | మరింత ముందుకు 
పోయిందనికూడా తేటతెల్లమవుతుంది. ఇంకా చెప్పాలంపే, పై న 

"పేర్కొన్న అంతర్జాతీయ “మానవహక్కుల (పకటనలవలె హక్కులను, 
"ప్వేచ్చఅను (పకటేంచడంతో మాత్రమే సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చజ్జం 
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తృ_పిపడడం లేదు; వాటిని అమలు జరిపేందుకు కావలసిన హామీలను. 
పూరి "రగా సమకూర్చింది కూడా. ఆర్థిక, సామాజిక, సాంస్కృతిక హక్కుల పె 
అంతర్జాతీయ పకటన 6వ నిబంధన, ఆయా (ప్రభుత్వాలు “పనిహక్కును 
గ్యారరిటీ చేసేందుకు తగు చర్యలు గై కొనాలొని చెప్పుతూంది. మన. 
మింతకుముందే చూచినట్లుగా సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టంలోని 40 వ 
నిబంధన, పతి సోవియట్‌” పౌరునికి పని హక్కును గ్యారంటీ చేయడమే 
కాక, అతని పని పరిమాణాన్ని, గుణాన్ని బిటి (ప్రతిఫలం ముే అవకాళా-, 
న్నిచ్చింది. ఆంతేకాక అతని అభిరుచులు, శకి క్రి సామర్థ్యాలు, నృ్తి తి 
శిక్షణ, విద్య వగైె రాల కనుగుణంగా తన వృత్తి తినీ ఎంపిక చేసుకోగరి. 
హక్కును కూడా సమకూర్చింది. 


ఆర్థిక, సామాజిక, సాంస్కృతిక హక్కుల అంతర్జాతీయ పకటన: 
నిర్బంధోచీత (ప్రాథమిక విద్య, క్రమానుగతంగా ఉచిత 'ఉన్నత విద్యతో 
సహా, (ప్రతి వ్యక్తి కికి విద్యాహక్కును కల్పించాలని వజ. (నిబంధన. 
18). సోవియట్‌ " రాజ్యాంగచట్టంలోని 45 వ నిబింధన అశ్నిరకాల 
విద్య ఉచితమని, సెకండరీ విద్య సార్వజనీనము, ఉచితము అని తెలియ 
చేస్తూంది. 


నూతన సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టం, సుశిక్షితులై న నిపుణుల. 
పర్యవేక్షణలో ఉచితవె వెద్యం (నిబంధన 42), గృహవసతి హక్కు. 
(నిబంధన 44), వృద్దావ్యంలో, జబ్బుపడినప్పుడు, అశకులె లై నప్పుడు,, 
కుటుంబిపోషకుడు చనిపోయినపుడు పోషణ హక్కు పూర్తి రగా ప్రభుత్వ 
వ్యయంపె సామాజిక భీమా హక్కు (ని. 48) వగైరా హక్కులకు 
హామీ కల్పిస్తూంది. ఈ హక్కులన్నీ ఈనాడు ఆచరణలో అమలు జరుగు. 
తున్నాయి. ఇందుకు (పాతిపదికగా ఆవసరమైన పాదార్థిక సంపద పూర్తి రిగా- 
స్నజించబడింది. గత దళాబ్దంలోనే నూరుమిలియన్ల మంది సోవియట్‌ 
పౌరులు._ఆంపే సోవియట్‌ జనాభాలో దాదాపు సగంమందన్నమాట __ 
కొత ఇళ్ళలో (ప్రవేశించారు. ఏటేటా ఇళ్ళ నిర్మాణం డఊహాతీతంగా" 
పెరిగపోతూంది. ఇళ్ళ అదైలు (ప్రపంచంలో మరెక్కడా లేనంత 
తక్కు_వగా ఉన్నాయి. 
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పాళ్ళాత్య దేశాలలో చాలా భాగం ఇప్పటికీ (ప్రధానమైన 
అంతర్జాతీయ మానవ హక్కుల సను ఆమోదించలేదు. అట్టేం 
వానిలో. యుద్ద నేరాలు, మానవజాతి వల్‌ రేక నేరాలపై చట్టబద్ధ నిషేధ 
గురించిన ఐ.రా.స, పకటన (189681, ఆన్ని రకౌల జాతి వివక్షతల 
నిర్మూలన (పకటన పౌర, రాజకీయ హక్కుల అంతర్జాతీయ (పకటన, 

జాతి వెలివిధానాన్ని నిషేధించే ఐరా.స. (ప్రకటన (1978) వగ రాలు 
కొన్ని. ఇలాంటి అంతర్జాతీయ ఒప్పందాలలో కొన్నింటిని ఆమోదించిన 
పాళా: త్య రాజ్యాలు కూడా కన్ని మినహాయింపులతోనే తమ అమో 
_ దాన్ని తెల్పాయి. ఉదాహరణకు, “న్యాయమైన వేతనం, ఎట్టి వివక్షతా 
చూపకుండా సమాన విలువగల పనికి సమాన వేతనం" అన్న, ఆర్థిక, 
సామాజిక, సాంస్కృతిక హక్కుల (పకటనలోని 7వ నిబంధచేను 
గు రించడానికి (బిటన్‌, డెన్మార్క్‌ఈ నిరాకరించాయి. మరో ముఖ్య 
విషయం ఏమిటం'పే, అమెరికా ఈ అంతర్జాతీయ ఒప్పందాలలో ఒక్క 
దాన్ని కూడా ఈనాటికీ ఆమోదించలేదు. ఐ.రా.స. మానవ హక్కుల 
ఉపసంఘంలో అమెరికా (ప్రతినిధిగా పనిచేసిన ఆర్‌. హౌసర్‌, 1970 లో 
ఆమెరికా అంతర్జాతీయ న్యాయశాస్త్ర సమితి సమావేశంలో. మాట్లాడుతూ, 

తన 'దేళం అన్నిే రకాలైన జాతి వివక్షను నిర్మూలించాలన్న అంతర్జాతీయ 
(ప్రకటనను  ఆమోదించజాలదని (ప్రకటించాడు. ఎందుకంటే," జొతి 
ఆధిక్యతా (పచారాన్ని నిషేధించే ఈ [పకటనలోని 4వ నిబంధనగాని, 

ఆర్థిక, సామాజిక, సాంస్కృతిక రంగాలలో సకల పౌరుల సమానత్వం ._ 
ముఖ్య ౦గా పనిహక్కు, నిరుద్యోగరక్క_ సిబారినుండి సంరక్షణ. సమానమైన 
పనికి సమాన వేతనం అన్నదాని విధివిహితం చేసే 5 [a] నిబంధన 
తమ కసలే ఆమో దయోగ్యం కాదని ఆయన, అసలు విషయాన్ని బియట 
పెట్టారు. అమెరికా కౌంగెసు ఈ అంతర్జాతీయ (పకటనలలో కొన్నిటిని 
ఖరొరు చేసేందుకు నిరాకరించింది. * పాళా త్యరాజ్యాలలో చాలా భాగం 
ఆంతర్జాతీయ మానవ హక్కుల ఒప్పందాలలో కేవలం ఒకటి, రెంటిని 
మాత్రమే ఆమోదించాయి. 1978 లో అమెరికా మాజీ (వ్రధాన న్యాయ 





* ఇంటర్నేషనల్‌ అఫైర్స్‌. 1878, సంపుటి 2, పుటలు 16,17 
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మూర్తి ఎర్ల్‌ వారెన్‌ ఈ విషయంలో తన విచారాన్ని ఈ విధంగా (ప్రక 
టీంచామ్‌: “మురదృష్ట షవకా ఈ (ప్రకబనలను ఆమోదించిన దేశాల 
సుదేర్త మైన తాన లల తంతు కో గుడ్డిలో 
మెల్ల “పమటంే, ఇట్టి (పకట టనల్లో ఒక్క. దానిని కూడా ఆ మోదించని 
14 “దేశాల్లో మన దేశం లేదు.... దినిని కేవలం విచారకరమని సరిపెట్టుకో 
లేము; ఇది మన దేశానికీ ఆత్యంత అపఖ్యాతికరమైన విషయం 
కూడా” * 

ఈ విధంగా, ఏ అంతర్జాతీయ (పమాణాలతో చూచినా, అంతర్జా 
తీయ (పకటనలలో పొందుపోఎన మానవ హక్కుల కార్యక్రమం 
అమలులో ఇతర పాళా, త రాజ్యాల జ జాన్నింటీక. నే సోంమట్‌ొ యూనియన్‌ 
ఎంతో ముందున్నది. 

సోఎయట్‌ యూనియన్‌ (ప్రవర్ణిత సోషలిస్టు సమాజ దశను చేరు 
కొని కమూ్య్యూనిజంలో కి ,వస్తానం గావిస్తూంది. ఇందుకు మార్గాన్ని 
"సుగమం చేయడమే అ రాజ్యా ంగచట్టం వ ర్రవ్యం. పాదార్థిక 
సంపదా, వస్తూత్చ త్రీ కసపిస ఎరుగనంతి స్థాయికి క కోకో లలుగా ఉండే 
స్థాయికి సె5గని దే కమ్యూనిజాన్ని గురించే కన. కమ్యూనిస్టు 

సేవూజంలో (పతి ఒక్క వ్య ర్రోకిగల కా స్త అవసరాలను తీర్చవలసే 
ఉంది. అందుకే అత్యధిక స్తై సొలో సాన మాజికోత్స త్రి తి పెరగాల్సి ఉంది. 
ఈ లక్ష్య సొధన దిశగా పరో రోగ్షబునానిక కావలసిన చోదక శ కలను సకష 
లిజమే సమకూర్చి పెకుతూంది. అది ఒక వంక శ్రమ "ఉత్సాదకత, 
ఉత్స త్రి తి సావర రము పని నై పుణ్యము పెరిగేందుకు హామీలు కల్పి 
స్తూంది. ఈ విషయంలో అది క కార్మికుల చొరవ పె న, తనులోని అతు త్త త 
ముల ఆదర్శాన్ని మిగతా కాచ్మెకులు హృదయపూర్వకంగా అనుకరించడం 
పైన, శాస్త్రీయ, సాంకేతిక |ప్రగతిపైన ఆర్థికరంగ 'మేనేజి మెంటు 


+ ఇ, వారెన్‌ 2 “మానవ హక్కుల [వకటనను అమలు సర్నాల్చిన సమయ 
ప ౫ “అమెరికా న్యాయవాద సంఘ పత్రిక, నవంబరు. L978, 
సం. క్ట్‌ర్సి . 258. “మానవ హక్కులు _ అంతర్జాతీయ సహకారం” అన్న 
వి. కర్హాష్మిన్‌ పుస్తకం (నొవో_స్త-మాస్కో; 1877) లో ఉటింకించబిడింది. 
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పద్ధతులను, రూపాలను మెరుగుపరచడంపై న ఆధారపషతూండి. మరొక 
వంక, ఆర్థిక, సామాజికాభివృద్దికై రూహొండించిన ప్రణాళికలను ఖచ్చి 
తంగా అమలు జరుపుతూ, ఆయా శాఖలకు ప్రాంతాలకు మధ్య సమ 
తూకాన్ని కాపాడుతూనే, కేం దీకృత నిర్తేశానిక్‌, వ్య కుల, పారి శామిక, 
తదితర సంస్థల చొరవకు స్థానిక మేనేజిమెంటు స్వే: సక తగు అవకాశా 
లను తప్పక కల్పిస్తూంది.. ఇందుకోసం మేనేజిెషైంటు ఇఅకొంటింగు, 
ఉత్పాదకత ఉప్చి త్తి ఖర్చులు, తదితర ఆర్టిక కీలకాంను, (పోత్సాహకా 
లను చురుకుగా (పయోగిస్తుంది [15) 16° నిబంధనలు లు]. ఈ విధంగా 
సోషలిస్టు దేశంలో రాజ్యాంగ వ్యవస్తకు ఒక విశిష నిర్మాణాత్మక పాత్ర 
ఉంది. దానికి, రాజకీయా ధికారాని కీ సేంబంధించెన ఇతర లక్షణాలు కూడా 
ఉన్నాయి. ఎం“ చేతనంపే, శతాబ్దాల తరబడి రూపొందిన దేశీయ, అంత 
ర్హాతీయ బూర్జువావర్ష శక్తిని ఎదురొ గ్రానేందుకు కార్మిక వర్గ, తదితర 
శామిక ప్రజల సమీష్టి "బలాన్ని సంఘటిత పరచడం, “కొలిదళలో 
నూతన సామాజిక వ్యవస్థప దోపిడీ వ్ల (సతిఘటనను అధిగమించడం 
కూడా దీసి క ర్రవ్యం. 
ఆయితే ఇడి బూర్జువా, లేదా పెట్టుబడిదారీ రాజ్యవ వ్యవస్థకు 
మౌలికంగానే భిన్నవ నద, ఏ దోపిడీ సమాజంలోనై నా దేశాన్ని 
పాలించేందుకు రాజ్యాధి కార'మే (పధానమై 'మన___ వా _సవానికి Es కశ క్త్‌గా 
ఉంటుంది. ఎంచేతనంపే, అశేష పీడిత జనసముదా ౦ అట్లి సవ ఘాజాల్లో 
ఆధిక ఫం థ్యాకులుగా ఉంటారు. వారినుంచి ఎదురయ్యే -పతిఘటనను 
తట్టుకుందుకు (పభుత్వ ఐల యోగం రూపంలో ప్రత్యక్ష హింసకు 
పూనుకొనడం తప్ప పాలకవర్గానికి వేరే మార్గం లేదు. అయితే, పాలక 
వర్షాలు పార్టీలు, ఉద్యోగసంఘాలు వంటి సంస్థలను నెలకొల్పుతాయి; తమ 
భావజాలాన్నీ ప్రచారం చేసేందుకు వివిధ ప్రచార సాధనాలను నినియో 
గిస్తాయి. ఇట్టి సమాజంతో రాజ్యాధికారాన్ని వినియోగించడంలో (శ్రామిక 
(ప్రజల వాణికీ ఏ మ్మాతం విలువ ఉండదు. సుదీర్గ మైన అత్యంత కఠినమైన 
పోరాటాలద్వారానే వారు తమ సంస్థలను నెలకొల్పుకోగలుగుతారు; వాటేసి 
చట్టబద్దంగా పని చేయించుకో గలుగుతారు. అయితే, ఈసంఘాలు (ప్రభుత్వ 
నిర్వహణలో నిర్ణయాత్మక పాత వహించలేవు. ఆవి కొన్ని విజయాలను 
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సాధించవచ్చు; _వభుత్వ నిర్ణయాల పై కొంతవరకు ప్రభావాన్ని నెరప 
వచ్చు. కాని, మొ తంమీదో దోపిడ్‌నర్గాల చేతిలో పనిముట్టుగానున్న 
రాజ్యాంగ వ్యవస్త సతో వారు ఆడుగడుగునా సంఘర్షించాళ్సి వస్సంది. 
సబ్సిడీలు, అప్పులు, సంస్థాగత, ఆర్థిక వనరులు, రకరకాల ప్రోత్సాహ 
కాలు __ ఎగోమతులకిచ్చే రాయితీలు, (కొత్త త పర్నిశమలపె పన్నుల 
చాయిదా విదేశీపోటీని తట్టుకుందుకై సుంకాల రూపంలో చేసే అడ్డుకట్టలు 
వంటివి, పెట్టుబడిదారీ వర్గనికి ప్రత్యక్షంగా తోడ్ప డేందుకు ప్రభుత్వం 
చేబిట్టిన విధానాలు. కాని. పెరిగిన ధరలతో తరిగిన తమ జీవన, పమా ణా 
లను నిలుపుకోవడాని'కై నా కార్మికులు జీతాలు - పెంచాలనో, చబోనర్‌ 
ఇవ్వమనో కోరగనే, పారిశ్రామిక శాంతిని పరిరక్షించమని, పరిశ్రమలు 
మూతపడకుండా కాపాడమని, రాజకీయ నాయకుల వలలో పడవద్దని 
కార్మికులకు ధర్మజోధలను కుండపోతగా కురిపిసున్నారు. ఓపిక చచ్చీ, 
బాధాసర్బదప్షులెన తన తోటి సోదరులతో కత్తుకట్టి కార్మికుడు తన హక్కు 
లడగడానికి నోరు తెరిస్తే, పెట్టుబిడిదారీ రాజ్యవ్యవస్ట తన దుష్టబలగా 
అన్నిటినీ అతనిపై కురెకీ స్తుందీ. మరోచెంవ, సొమ్రజ్యవాద “దేశాలు 
తమ బహుళజాత్‌ కం వెనీల మార్కెట్లకు కించిత్తు నష్టంకూడా వాటిల్ల 
కుండా కాపాడేందుకై ఇతర దేశాలపై ప్రత్యక్షంగాను, పరోక్షంగాను 
తమ రాజకీయ, అర్థిక (పాదిల్యాన్ని -నెలకొల్పుకుందుకు ఎంతటి నె నైచ్యాని 
కైనా పాల్పడుతుస్నాయి. 

సోషలిజం, రాజ్యాధికార అంతస్పారాన్నే సమూలంగా మార్చి 
వేసుంది. ఇది రాజ్యవ్యవస్దా, శ్రామిక (ప్రజాసంస్లలూ ఒకే స్వభావాన్ని 
కలిగిఉండే నూతన పరిస్థితిని కల్పిస్తుంది. మొ త్తంమీద సోషలిస్తు వ్యవస్థలో 
అధికారం, అందీ, సామాజిక వ్యవహారాల నిర్వహణ అంతా శౌమిక 
(ప్రజలకే చెందుతుంది. వారు దాన్ని విభిన్న రూపాల్లో వినియోగిస్తారు. 
అట్టి రూపాల్లో రాజ్యాధికారం ముఖ్యమైనది. సోషలిజాన్ని, కమ్యూ 
నిజాన్ని నిర్మించడంలోను, పాత్త సామాజిక వ్యవస్థను సమూలంగా మార్చి 
చేయడంలోను రాజ్యాధికారాన్ని ఒక సాధనంగా ఉపయోగించడం జరుగు 
తూంది. అంతర్గతంగా దోపిడీవరాల అసి స్పిత్వాన్ని నిర్మూలించడం, బయట 
మండి'వచ్చే సామ్రాజ్యవాద దేశాల దురాక్రమణ (ప్రమాదాన్ని తట్టుకోవడం 
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అనే ఆవశ్యకతను బెట్టి రాజ్యవ్య వస్టప ఈ పాత నిర్ణయమవుతో లిది.. 
అయితే ఆదినుండీ శ్రామిక ప్రజాబాహుక్యంయొక్క. అంటే ఉ తరోత్తరా 
యావన్మంది (ప్రజలుగా రూపొందే (శ్రామిక (ప్రజాబాహుళ్యం యొక్క 
అధికార వ్యవస్థ అయినందున, ఆదేనాడూ సమాజానికి దూరం కాలేదు. 
డాన్ని అజ చివుంచే సాధనం కాజాలదు; పెపెచ్చు సామాజిక (స్రవంతిలో 
అవిభాజ్య భాగమయింది; దాదాపు రాజకీయేతర రాజ్యాధికార వ్యవస్థగా. 
భాసిస్తూంది. రాజ్యాధికారానికి గల యీ స్వభావం సమాజంలో యీ అది. 
కారము, విభిన్న సామాజిక అధికార రూపాలు (పజొస్వయంపాలనా 
వ్యవస్థగా అభివృద్ధి చెందేందుకు అనువగు పరిస్థితులను ఏర్పరుసాయి.. 
ప్రజాస్వీయంపాలనే ఆంకే, మొ తం సమాజ (పయోజనాలను, వాంఛలను. 
వ్య కీకరించడమేగాక, అసలు సమాజంతోనే మమేకంచెంది, అట్టి అధి 
కారాన్ని చెలాయించేందుకు [పత్యేక యం|త్రాంగంకో అవసరముండక 
పోవడమే. ఇంతకుముందే చెప్పినట్లుగా యిది “రాజకీయేతర అధికారం.” 
ఇట్టి పజాస్వయంపాలనా వ్యవస్థ నానాటికి మరింత అభివృద్ది చెందేలా" 
చేసేందుకు నూతనరాజ్యాంగ చట్లంలో 3 సమిష్టి (శ్రామికసంస్థలకు విశిష్ణపాత్ర 
కల్పించబడింది (నిబంధన 8). "పభుత్వ, (ప్రజావ్యవహాలిల నిర్వపాణలో 
పాలుపంచుకుందుకు పౌరులకు హక్కు_ంది (ని. 49. ప్రభుత్వ, (ప్రజా: 
సంస్థల నిర్వహణలో దొర్లే లోపాలను వేల తిచూపి, వాటిని తొలగించి, 
ఆయా న సంస్థల పని విధానాన్ని మెరుగుపరచేందుకు తగు సూచనలిచ్చే 
హక్కు వారికుంది (ని. 49). పొర్మిశామిక సంస్లలు, సమిష్టి క్నేతాలు, 
వేర్వేరు సంస్థలలో, (ప్రభుత్వ అజమాయిషీ! ప్రజల నిఘాలు జోడించేందుకు. 
ఆవకాశం కల్పించబడింది. (ని. $2), సోవియట్లకు (ప్రతినిధులుగ 
ఎన్నుకోబడేందుకు తగినవారిని (వతిపాదించే అధికొరం (ప్రజాసంస్థల 
కున్నది (ని. 108». తమ అభిలయూనియన్‌ సంస్థలద్వారా (క్రొ త్త త బిల్లులను. 
(పతిపొదించే అధికారం (పజాసంస్థలకు ఇవ్వబడీంది (ని. 113). “వీ, 
ఇలాంటి ఇతర పౌరహక్కులు “ (వజాస్వయంపాలన డపెంపొందడానికి 
(పొతిపదికలుగా ఉన్నాయి. సోషలిస్టు పాలనా విధానం అభివృద్ధి చెందే. 
(పధాన దిశను నిర్తేశించేది ఈ (ప్రజాహక్కు_లే. సమాజాన్ని నియంత్రిత 
మొనర్చేళ క్రి రోజ్యవ్యవస్థనుండి రాజ్యవ్యవ స్టైతర సంస్థలకు [క్రమంగా 
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బదలాయించే (క్రమాన్ని ఇవే నిర్తెేశిస్తాయి. సోషలిస్తు రాజ్యవ్యవస్ట 
కమ్యూనిస్టు (ప్రజాస్వయంపాలనగా పరిణతి చెందేందుకు ఇవి పునాదులుగా 
ఉంటాయి. [ప్రజాధికార అభివృద్ధి దిశలో కమ్యూనిస్తు స్వయంపాలనా 
విధానమే అత్నున్నతదశ అవుతుంది. ఆనాటికి ఒక నవమానవు డవత 
రిసాడు. అతని భౌతిక, ఆధ్యాత్మిక ఆవసరాలన్నీ సమాజం తీరుసుంది. 
తన 'వంకుగా అతడు, తనలో యిమిడివున్న అక్యు త్త తను క క్తి సొమర్థ్యా 
లను నిస్వార్ధంగా సమాజంకోసం ధారపోసాడు. పస్‌ అతనికి భారంగాకాక 
గౌరవంగాను, విద్యు క కక _ర్రవ్యంగానూ మారుతుంది. ఇదంకా జరిగేందుకు 
చాలాకాలం పట్టవచ్చు. అయితే, సోవియట్‌ యూనియన్‌, నవ సోవియట్‌ 
రాజ్యాంగచట్టం పుట్ట, గుట్టలు తొలగించి ఇందుకు రహదారి నేర్పరు 
స్తున్నాయి. ఈ కరిమాన్నే నవ సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్రం 
పతిబించిసోంది. 


౨వ్మవక్రరత బం 


సోవియట్‌ యూనియన్‌లో 
చట్లాలను రాహిందించే తీరు : 


సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్టంలోని 78 వ నిదింధన సోవియట్‌ దేశ 
ఉన్నత రాజ్యాధికార, రాజ్యపా లనా సంస అధికార పరిమితిని ని: es 
దీని పరిధిలో సోవియట్‌ చేశమంతటా" చట్టపరమైన (ప్రమాణాలు ఒకే 
విధంగా ఉండేలా చూడడం సోవియట్‌ " యూనియన్‌, యూనియన్‌ 
రిపబ్లి క్కుల మౌలిక శాసనాలను (పతిపాడించ చడం చేరిఉన్నాయి. నని 
కనుగుణంగా సోవియట్‌ చేశం వివిధ (పథాన విషయాలకు సంబంధించిన 
మౌలిక చ టాలను రూపొందించింది. ఈ మౌలిక చట్టాలకు అనుగుణ్యంగా: 
సోవియట్‌ యూనియన్‌ సుప్రిం సోవియట్‌, రిపవి దిక్కులా సోవియట్లు 
తమ తమ చట్తాలను. రూపొందిసాయి. శః సందర్భంలో అవి అయా 
జాతీయ రిపబ్లిక్‌ , (సొంతీయ విశిష్టతలను దృష్టియం దుంచుకొంటాయి. 
ఈ విధంగాసోవియట్‌ దేశ రాజ్యాంగచట్లం,ఆయా యూనియన్‌ రిపబి బిక్కుల., 
స్వయంపాలిత పారింతాల రాజ్యాంగ చట్టాలు, యూనియన్‌ రిపబి బిక్కులు 
ఆమోదించిన మౌలిక చట్టాలు ఏ రంగంలోనై నౌ 2s 
పునాదిగా ఉంటాయి. 

ఒకే విధమైన న్యాయశాస్త్ర ప్రమాణాలను సమాజమంతా సార్వ 
జనీనంగాను, హృదయపూర్వకంగాను పొటించాలంపే ఆవి ఆ సమాజపు. 
ఆదర్శాలకు, ప్రజాతంత్ర విజయాలకు అనుగుణమైనవిగా ఉండాలి. 
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సోవియట్‌ యూనియన్‌ లోగాని, ఆయా రిపబ్లిక్కులలో గాని 
రూపొందించే సందర్భంగా మార్గదర్శక దృక్పథమిదే. 

' సోవియట్‌ సమాజం అభివృద్ది చెందేకొలదీ, జాతీయ వె వై రుధ్యాలు 
రూపుమాసిపోయి, సామాజికంగా "ఏకరూపత సాధించేకొద్దీ, “సోవియట్‌ 
పౌరుల హక్కులు మరింత విస సృృతమవుతాయి. వారి రాజకీయ కార్యకలా 
పౌలు మరింత అభివృద్ధి చెండుళాయి. తద్వారా కమ్యూనిస్తు స్వయం 
పాలనా వ్యవస్థ లక్ష్యానికి సమాజం చేరువఅవుశతుంది. అంచేత సామాజికాభి 
వృద్ది! అనుగుణంగా చట్టాలను రూపొందించి, ముందుకు గొని పోవలసిన 
ఆవేశ్యకత ఎంతేని ఉంది. 

అయితే యిక్కడ ఒక విషయం గురి ంచవలసి ఉన్నది. ఒకే 
విషయంపై నేడు రూపొందిస్తున్న చట్టాలకు, "ఇంతకు ముందున్న వాటికి, 
వాటి సోషలిస్టు సారాంశంలో ఏ విధమైన తేడా కూడా లేదు. కొత్త చట్టాలు 
పాత వాటిలో (శామిక (ప్రజలకు కల్పించిన హక్కులను, హమీలను 
మరింత విస్ఫృతపరచి, పటుతరం గావించేందుకే ఉ'దేశించబడ్డాయ. కొలం 
గడచేకొద్దీ ఆ అభివృద్ధి చెందుతున్న సామాజిక సంబంధాలను ఈ సంద 
ర్భంలో అవి తమ 'రృష్షియందుంచుకొంటాయి. తన పరిధిని వి _స్మృత 
'మొనర్భుకో వడం ద్వారా (పతి చట్టము, 'మరింత ఫలవంతంగా క్ర్‌యా 
శీలంగా భారీఎత్తున తన కార్యక కలాపాలను నిర్వహించేందుకు అధిక తర 
అవకాశాలను ఆవిష్కరిస్తుంది. 

ఉదాహరణకు 1917 అక్షొదిరు విప్ప వానంతరం భూ యాజమాన్య 
విధానం సమూలంగా మార్చు చేయబడింది. భూమంతా జాతి మొత్తానికి 
సంబంధించిన ఆస్తి ఆయింది. వినియోగానికి ఆది (శ్రామిక (ప్రజలకు 
అప్పగించదిడింది. ఈ విధానానికి హామీ ఇచ్చేందుకై చట్టం రూపొం 
దించబడింది. 1990 దశకం ఆరంభంలో సమిష్టి వ్యవసాయ కేశాల 
వ్యవస్ట పూర్తిగా నెలకొనడంతో, సోవియట్‌ దేశంలో "సే సద్యయోగ్యమైన 
భూమి సన్నకారు వ్యకి గత క్షేశాలుగా ఉండే దళ అంతరించి, సమిష్టి 
కేశ్రాలుగా అవతరించాయి, ఆరెల్ఫ్‌ ఏర్పడ్డాయి. ఈ విషయాలనే చట్ట 
బద్దం గావించడం జరిగింది. అయితే జాతియార్జిక వ్యపస్థలోని వివిధ ' 
రంగాలు త్వరితగతిని అభివృద్ది చెందడంతో వ్యవసాయేతర (ప్రయోజ 
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వాలకె భూములను మరింత ఏక్కువగా ఉపయోగించవలసి వచ్చింది. 
సోవియట్‌ యూనియనొలాంటీ సువిశాల దేశంలో కూడా భూమిని హేతు. 
రహితంగా ఉపయోగించడం ఆనుమతించబడలేదు. కనుక, ఇటి దళలో 
వివిధ పయోజనాలకు భూమిని ఉపయోగించేందుకు ఒక సమన్వీయీకృత 
సమ్మగ విధానాన్ని రూపొందించేందుకు అవసరమైన నిబంధనలు కావలసి 
వచ్చాయి. మరో ఉదాహరణగా సోవియట్‌ యూస్‌యన్‌లోన్సు యూని 
యన్‌ రిపబికు;.లలోను వివాహానికి, కుటుంబాలకు సంబంధించిన మౌలిక 
చట్టాల విషయమే తీసుకుందాం. కమ్యూనిస్టు లక్ష్యం దిశగా సమాజం 
పురోగమించే కొద్దీ (పజల నె తిక విలువలలోను, సె ధ్రాంతిక అవగాహన 
లోను, సాంస; లతిక స్థాయిలోను నూతన (ప్రమాణాలు నెలకొల్పవలసిన 
ఆవశ్యకత ఏర్పడింది ఇందుమూలంగా కొత్త తరం పెంపకం శిక్షణలతో 
తగు మార్పులు చేయవలసిన పరి స్తితి ఏర్పడింది. ఈ (కమంలో కుటుంది 
మన్నది అతి కీలకాంశం. కనుక కుటుంజ వ్యవస్తను మరింత పదిలపరచ 
డానికి వివాహము, కుటుంబానికి సంబంధించిన మౌలిక చటాలు పూను 
కొన్నాయి. అంచేత, సోవియట్‌ దేశంలో కుటుంబ సంబింధారినుండి అన్ని 
రకాలెన భౌతిక వతి డులను తొలగించి, మహిళల దె నందిన జీవితంలో 
ఎదురయ్యే 'హేతురహితమైన సామాజిక లక్షణాలను నిర్మూలించి, 
నిజ మైన కమ్యూనిస్టు కుటుంబాన్ని పెంపొందించడం కొత్త శాసన లక్ష్య 
మయింది. ఇట్టి కుటుంబంలో వ్యక్కుల వ్యషి అవసరాలన్నీ అత్యధిక 
స్తాయిలో తీర్చ బడతాయి, ఈ విధంగా ఉత్త "మ కుటుంది వ్యవస్థ (పాతి 
వేదికలను నిర్మించడ'మే ఈ కొత్త చట్టాల "మౌలిక లక్ష్యం. ఇక మనం 
ఈ చటాలు రూపొందే తీరును "సరించి చర్చించాల్సి ఉంది. సామాజిక 
జీవిత అవసరాలన్నిటిని తీర్చగల చట్టాన్ని రూపొందించడం అంత తేలి 
కైన పనికాదు. వారెంత నిష్టాతులై నౌ కొద్దిమంది వ్యక్కుల బృందం ఈ పసి 
చేయజాలదు. అందుకే సోవీయట్‌ రాజ్యాంగ చట్టంలో శాసనాల రూప 
కల్పన విషయంలో (ప్రజలకు విస్తృత మైన హక్కులు కల్చించబిడ్డాయి. 
వారు తమ అభి పాయాలను, సూచనలను సుప్రీం సోవియట్‌ (ప్రతినిధుల 
ద్వారా తెలియచేసారు. (ఈ (ప్రజా (వతినిధుల్లో సగానికి పై గా కార్మికులు, 
కర్షకులు). అంతేకాక (టెడ్‌ యూనియన్‌లు, యువ కమ్యూనిస్టు త్రీగు 
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వినియోగదారుల సహకార సంఘాలవంటి(ప్రజాసంస్థలద్వారాను, కర్మాగారాలు, 
కార్యాలయాలలో పనివారల. సమావేశాల ద్వారోను, షృతికలు, రేడియో 
ద్వారాను ఉన్నత (ప్రభుత్వాధికార సంస్థలతో ఉత్తర (ప్రత్యుత రాల 
ద్వారాను (పజావాణి విన్సిస్తుంది. ' 

ఈ' సూచన లన్నింటిని చట్టాలకు రూపకల్పన చేసే ఉపసంఘాలు 
సమీక్షించి విశ్లేషణ చేస్తాయి. అటుతర్వాత ఈ సూచనలలో అనేక 
వౌచిని కొత్త 'చట్లాలలో చేరుస్తాయి. వివిధ రంగాలకు సంబంధించిన" 
మహాౌలిక చట్టాలనే, పీటికి స౭దింధించిన ఇతర చట్టాలను తయారుచేసే 
సందర్భంలో ఈ సార్వజనీన చర్చల హ్‌ పరిగణనలోకి తీసు 
కొంటారు. 


కొత్త చట్టం చిత్తు ప్రతిని రూపొందించే సందర్భంలో, ఆ చట్టం 
వల్ల పరిషగారించవలసిడెన్న సమస్యలను చర్చించేందు శె కె (ప్రజా ప్రతి 
నిభులు (పజా సభలు జరుపుతారు, వివాహం, కుటుంబాల గురించిన మౌలిక 
వదన. రూపొందించే సందర్భంలో (ప్రజా పతినిధులు తమ తమ 
నియోజ క వర్గాలలో అనేక వ రారు చట్టబిద్ద మై నవి వివాహం, తలి ని దండ్రుల 
హక్కులు మున్న గు వాటి టి రూపాలను, “పరిస్థితులను గురించి చర్చలు 
జరిపారు. ఉదాహరణకు, 400 మంది మహిళలతో జరిగిన ఒక సమా 
వేశంలో, భార్యా భర్తలు విడిపోయి, వారిని తిరిగి ఏకం చేయడం సాధ్యం 
కానపుడు విడాకుల వ్యవహారాన్ని మరింత సులభతరం చేయాలని 
సూచించబడింది. తల్లి దం డులు విడిపోయిన సందర్భంలో పిల్లల పోష 
అకు చెలి ంచవలసిన | ఫరణాన్నీ నిర్ణయించి, దాన్ని అమలు 'జరిశే పేందుకు 
అవసర మన చర్యలను మరింతఅ భిపృద్దిపర చేవద్ద తులను గురించి ధఘస్టాన్‌ 
స్వయంపాలిత రిపల్లిక్కు. రాజధానిలోని . వస్త్ర కర్మాగారంలో జరిగిన. 
సమావేశంలో అనేక సూచనలు చేయదిజ్హాయి. అలాగే యింకా మరికొన్ని 
సమావేశాలలో కూడా జరిగింది. ఇట్టి సూచనలను కొత్త చట్లరిలో పొందు 


పరచడం జరీగింది. సోవియట్‌ యూనియన్‌ చట్టాలను. రూపొందించే 

సందర్భంగా రిపబ్లిక్కు, సానిక్క. అధికార సంసలు ఆయా చటాలలోని 
au థఖ ఛి అ 

(వశిపాదనలపె ప్రాథమిక చర్చలు జరుపుతోయి. ఈ విధంగా అఖిల 
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గానియన్‌ చట్టాలలో వివిధ సోవియట్‌ జాతకుల (పయోజనాలు కిది 
అవకాశం కల్పించబడింది. 
సోవియట్‌ చట్టాలను రూపొందించే సందర్భంలో ఆయా బెల్లులను! 
ప'తికలలో ముందుగా ప్రకటించడం సర్వసాధారణచన విషయం. డా: 
హరణకు నివాహము _ కుటుండాలకు సందింధించిన మౌలిక చట్టం చిత్తు 
పతిని (ప్రచురించిన సందర్భంగా ఒక్క ఇజ్వె సియా పృతికకే 15,800 
లకు పైగా సూచనలు, తలా అందాయి. కజక్‌ సాన్‌ లోని ఒక్క 
నుండలంలోనే 8 ఉత్పత్తి స సంస స్తో ఈ చిత్తు (పతిని చర్చిం ఇచారు,. ఈ 
సమావేశాలలో ఆనేక సూచనలు, సవరణలు రూపా ందించబిడి, పంత. 
బడ్డాయి, ఈ చట్టంలో చోటు చేసుకొన్న ఒక సూచన, వివాహ బంధం 
ఫలిళంగా పుటిన బిడ్డల పితృ త్వాన్ని నిల రంకడంలో కోర్పులు దృష్టిలో 
వుంచుకోవ లన పరిస్తితులను "వ్ర స్మృతం చేయాలని పతిపాదీంచింది చ్‌ట్టా 
లను రూపొందించేందుకు సాధారణంగా 4g ఉపసంఘా లను ఏర్పరు 
సారు. వీట్రిలో చట్లాల రూపకల్పన ఉప సంమాల్క, శాశ్వత ఉనసంఘాల 
సభ్యులై స స్సుపీం సోవియట్‌ (వకినిధులతో బా కాటు, వినిధ మం తిత్యో 
శాఖల, సంస్థల పకినిధులు, న్యాయశాస్త్ర నిస్తణులు, ఆర్టికపే త్తు, 
గణాంకళాస్త వే త తలు, రాజకీయ ఆర్ధిక, విద్యా తదితర రంగాలలోని "నివు 
ణులు చేరి వుంటారు, ఈ విధంగా” నిపుణు లందించే సహకారం, గతంలో 
ఇలాంటి చట్టాలను ఆమలు జరపడంలో సమకూరిన ఆనుభవాస్సే, 
(గహించడానికి? (ప్రస్తుతమున్న చట్టాలకు భన చట్టాలకు పూనల్లో' 
దారంలాగా అనుబంధ ముండేందుకు, న్యాయశాస్త్ర వ్యవహారానికి చిత్త 
చట్టం సరిపడేలా చేయడానికి తోడ్పడుకుంది. పౌడులనుండి, (ప్రభుత్వ, 
(ప్రజాగంస్లలనుండి . పెద్ద సంఖ్యలో వచ్చే (వతిపాదనలను నిశ్తేషించడంలో 
(వతేక 'సేపుణుల అఫీ పాయాలు ఎంతో ముఖ్య పాత్ర ' "వహిస్తాయి. 
కొత్త చట్టాలను రూపొందించడంలో శు న్యాయశాస్త్ర పరిభాష 
వాడి, ముందు ముందు దానికి దురన్వయం చెప్పేందుకు వీల్లేకుండా జయ 
డానికి నిపుణులు తోడ్పడతారు. 
చట్టానికి వా సవంగా రూపకల్పన చేయడంలో పాత్ర వవాంచే 
(ప్రజాప్రతినీధులదే చివరిమాట. తమ తమ కర్మాగారాలు, సమిష్టి. శే శాలు, 
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శాస్త్రీయ, సాంస్కృతిక సంస్థలలో పనిచేసే సందర్భంగా (పజల సమిష్టి 
అనుభవమేదో వారు చక్కగా (గ్రహిస్తారు. తమతమ నియోజక వర్షాలలోని 
(ప్రజలతో వారు తరచుగా సమావేశాలు జరుపుతారు. ఇట్టు వారు హిం 
చన విషయాలను తమ స్వానుభవంతో జోడించి సామాజికాభివృద్దికి స సంబం 
ధించిన తక్షణ సమస్యలపై చట్టాలను రూపొందించి పతిపాదిరచేందుకు, 
తద్వారా | పజల |పయోజనాలను “అవసరాలనుతీ ర్చేందుకు తగుఆవకాశం లభి 
స్తుంది సోఏయట్‌ యూనియన్‌ సుపీంసోవియట్‌ ఉభయ సభలకు పదమూ 
డ్డ స్థాయీ స సంఘా లుంటాయి. వీటికి (ప్రభుత్వ శాఖలనుండి, ఆధికారుల 
నుండిఅధికార పతాలను లేదా తమపశ్నలకు రాత పూర్వకంగానో, నోటి 
మాటగానో జవాబులను తెప్పించుకొనే హక్కు ఉన్నది. సాధారణ 
చర్చలేని సందర్భాలలో కూడా వా స్త్వ పరిస్థి కుల నన్నింటిని పరిగణన 
లోకితీసుకుందుకు అవసర ;న సమౌచారాన్నంతా వారేవిధంగా సమకూర్చు 
కుంటారు. ఇంతకు ముందే చెప్పినట్లుగా, సోవియట్‌ యూనియన్‌ 
స్కుపీం సోవియట్‌ ఆమోదించిన మౌలిక “చట్టాలు, 15 యూనియన్‌ రిప 
టీక్కుల సు సు పీం సోఎయట్లు తమతమ జాతి, పొంత విశిష్టతలను, సంప 
దొచూలను దృషియందుంచుకొని స్థానిక చట్టాలలో తగు మార్పులు, 
బేర్చులు చేసేందుకు ఆధారంగా ఉంటాయి. 
అంతిమంగా ఆమోదించే ముందు అత్యంత సమ్మగమైన (పజా 
తంత్రయుత మైన, ఓపికతో కూడిన చర్చలు, తయారీలు 'దతనసకాయా 
కనుకే సాధారణంగా ఈ ముసాయిదా చట్టాలు ఏకగ్రీవంగా ఆమోదించ 
జడ తాయి. అయితే, కొన్ని సందర్భాలలొ ఇట్టి అంతిమ చర్చల సందర్భం 
గానే సవరణలు చేయడం కూడా కద్దు. ఇలాంటివి జరిగిన సందర్భాలలో 
ఉభయసభల ఉప ంంఘాలు సమా వేళమై వచ్చిన సూచనలను చర్చించి, 
ఎలాంటి ఆలస్యము లేకుండ సుప్రీం సోవియట్‌క తమ సూచనల నంద 
జేసాయి. ఈ విధంగా చట్టాల రూపకల్పన ఒక గంభీరమైన క రవ్యంగా 
(గ్రహించదిడుతుంది. అందుకనే ఆయా శాసనసభలు తతి జాగ త్ర తగా, 
గంఫీరంగా తమ కార్యకలాపాలను నిర్వ రి రిసాయి. అందుకే |ఎక్క-దారి 
పట్టించే చిల్లర మల్లర విషయాలకు, పాక్షికళ్వానికి చర్చలలోగాని, నిర్ణయా 
ఆలోగాని శావుండదు. 
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తిన (నకఠళణమయు 


సోవియట్‌ కార్మిక చట్టం 


కార్మిక చట్టపు మూల స్మూతౌలు 

అక్టోదిరు విప్తవానంతరం ఆ (సీ సందింధాలను, శాస్త్రీయమార్కిసు 
పదతులపె సమూలంగా మార్చి వేయడం జరిగింది. సోషలిస్తు సమాజ 
ఆవిర్భావంతో ఉత్పత్తి సాధనాలు సమాజ పరమయ్యాయి. అంచేత పది 
మందిని దోచి ఒకడు సంపన్నుడయ్యే వ్యవస్థ రద్దయింది. మనిషిని మనిషి 
దోచుకునే వ్యవస్థ శాశ్వతంగా రద్దయింది. దోపిడిదారులకు అనేక శతాబ్దాల 
పాటు ఊడిగం చేశాక చరిత్రలో మొటమొదటి సారిగా శ్రామిక (ప్రజలు, 
తమ కోసం, తమ సమాజం కోసం పనిచేసే అవకాశం లభించింది. 
దీంతో (శ్రామిక జన కళ్యాణం కోసం, (శమ జీవుల సుఖ =వితం కోసం 
స్వేచ్చగా శ్రమించే యుగం ఆరంభమైంది; (శ్రమ దోపిడీ నుండి వము క్ర 
మయిందనేందుకు, వాస్తవమైన స్వేచ్చను వ్య శ్రీకి (ప్రసొచెంచేందుకది 
డోహదం కూడ్చుతుంద నేందుకు సోషలిస్తు వ్యవస్త హామీ. 

లాభమే సకల ఉత్పాదక |క్రమాలికు గీటురాయి కానందున, సమాజ 
ఆనసరాలను, (శ్రామిక (పజల అవసరాలను దృష్టియందుంచుక్‌ ని పనిని 
వ వ స్టీకరించడం సాధ్యమయింది. సోషలిస్టు అభివృద్ది దిశలో సోవియట్‌ 
దేశం “శ క్రినిబిట్టి పని, పనిని బట్టీ ప్రతిఫలం” అన్న సోషలిసు సూత్రం. 
ఈ లక్ష్యసాధనకు చక్కగా సరిపోయింది. ఈ సూ(క్రం |పొతిపదికగా 
పనిచేయ సామర్థ్యంగల పౌరులందరికీ పని హక్కు అనే సూత్రానికి 
వౌ స్తవ రూపం ఇవ్వడం సాధ్య మెంది. ఇలాంటి సమాజంలో సోమరి 
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తనానికి తాపేలేదు. సని యన్నది శకి సంపన్నుడైన (పతి పౌరుని 
బాధ్యత, నై నె తిక విధి అయింది. 

పై న చెప్పిన విషయాన్ని దృష్టిలో ఉంచుకుంపే సోషలిస్తు 
సమాజం. పౌరులమధ్య యాంత్రిక సమానత్వం (సొతిపదికగా నిర్మిత 
మవలేదని తెలుస్తుంది. (ప్రతి వ్య క్తికి తన పనికి తగ్గ ప్రతిఫలం పొందే 
హక్కు ఇచ్చి, "ఆ వ్య క్తీకి న్యాయం చేయడం జరీగింది. అదే సమ 
యంలో వ్య కులు మరింత జాగా పనిచేసేలా (పోత్సహించేందుకై నె తిక, 
పాదార్శిక పోత్సాహకాలు ఇచ్చి, అతడు తన అత్యు త్రమ శ కి క సామ 
రాలను ధారపోయడం ద్వారా సామాజిక పురోగతి జరిగేలా జాగ త్త త్ర 
కీ హీంచ బడింది. ఈ విధంగా సోషలిస్టు వ్యవస్థలో సామాజికోత్స త్తి తి 
నిరంతరాయంగా పెంపొందేందుకు మరీంత మెరుగయేకందుకు అవకాశం 
కల్పించబడింది. నానాటికి పెరుగుతోన్న సామాజికోత్స తి, సోవియట్‌ 
(ప్రజల జీవన, సాంసృతిక (ప్రమాణాల్లో నిరంతరాయమైన పురోభివృద్ది 
సాధించేందుకు అవకాశం కల్చిసోంది. “సోవియట్‌ (ప్రభుత్వం ఫాదార్ధిక్కు 
(శ్రామిక (ప్రోత్సాహకాల రూపాలను సన. మెరుగుపరుస్రోంది. 
ఆందుకే, శ్రామిక (ప్రజలలో సోషలిస్టు పోటీని సర్వవివాల ప్రోత్సహించ 
డం జరుగుతూంది. 

కమ్యూనిస్టు సమాజ నిర్యాణానికై (శ్రామిక ఉత్పాదక శకి, అధిక. 
తర ఉత్పత్తి తి సామర్ధ్యము పెంపొందించడం ఎంతె నా ముఖం. అంచేత 
జాతీయార్టిక వ్యవస్థలోని సమస రంగాలలోను శాస్త్రీయ, సాంకేతిక పురో 
గతి త్వరిత మొనర్చ బడింది. డిని లక్ష్యం మ! సాంకేతిక శిక్షణల 
స్థాయిని పని విషయంలో (శ్రామిక ; పజల న్యవస్థికరణ, (కమశిక్షణలన్ను, 
సీరంతరాయంగా పెంపొందించడమే. మార్కేట్‌ ఆర్థిక వ్యవస్థ గల 
దేశాలలో శాస్త్రీయ, సాంకేతిక పురోభివృద్ధి యజమానులు, తమ లాభా 
లను యిబ్బిడిి ముబ్బడిగా పెంచుకుందుకు పనివారి తగ్గింపు లే ఆఫ్‌ఆ, 
ద్వారా శామికుల కడుపు We వినియోగించదిడుతున్నది కాసి 
సోషలిస్టు సమాజంలో ఇట్టి శాస్త్రీయ, సాంకేతిక (పగతిని. (శమను 
మరింత్‌ సులభతరం గావించేందుకు, పనిగంటలను మరింత తగ్గించేందుకు 
శారీరక (శ్రమను, వే నైపుణ్య రహిత క తొలగించేందుకు వివియో 
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ఛో జని 


గించడం జరుగుతూంది. ఆంకేగా శాస్త్రీయ, సాంకేతిక పురోగతి 
ఉత్ప ర్తి క్రమంలో బౌద్ధిక ; వ శారీరక [శమకు మధ; 
మంచే అంతస్పంబంభాన్ని నెలక్‌ కొల్చేందుకు 
ఉచిత, విశిష్ట వృత్తి తి విద్యాశిక్షణ సమాజ 1 పయోజనా 
వతి తిని, పనులను ఎంపిక చేసుకుందుకు అత 

ను సమకూర్చుతూంది. ఈ వంగ పసి సంతోషదాయకమెన కీ 
సు విసుగు పుటించే చాకిరీ స్వభావాన్ని (క్రమంగా కోత్చో 
తున్నది. ర 

సోషలిస్టు రాజ్యంలో ee (పజల ఆరోగ్య పరిరక్షణ, భ। (ద్రతతో 
కూడిన పని పరిస్టితులు, వృ త్రిపరమె జబ్బుల నివారణ, పార్మిశామిక 
(పమాదాలను ఆరికట్టడంవంటి' జు సోవియట్‌ (ప్రభుత్యం తన 
ముఖ్య క ర్హవ్యంగో భావించడం సహజమే. 

ఉత్పత్తి (పజలకోసం, (ప్రజలచేత నిర్వహింపదిదుతుంది. అట్టి 
సోషలిస్టు సమాజంలో ఉత్ప తియెడ నికరవై మైన (ప్రజాతంత్ర వై ఖరే 
సుసాధ్య మెనట్టిదే, ఫ్యాక్టరీ - కార్మికులను, కార్యాలయో ద్యోగులను, 
ఇతరులను కూడా ఉత్పత్తి త వ్యవహా రాల నిర్వహణలో పాలుపంచుకొనేలా 
చేయడంలో (్రేడ్‌యౌని యస్లు అతి ముఖ్యపాత్ర వహి ా స్తున్నాయి. 
సోవియట్‌ సమాజంలో మొ త్తం (ప్రజలందరికి (పభుత్వానిక్సి చెందిన 
సంస్థలను నిర్వహించేది (శ్రామిక పజలే. వ్యక్తిగతంగా కార్మికులకు వారి 
(శ్రేడొయూనియన్లకు ఆయా పరిశమల నిర్వహణలో యివ్వబడిన హక్కు 
లకు ఎంతో (ప్రాముఖ్యం ఉన్నది. 

వారి జాతి, నరవంశము ఏదై నప్పటికీ, పని నిబంధనల విషయంలో 
సోవియట్‌ పొరులందరికీ సమానహక్కులను సోవియట్‌ రాజ్యాంగచట్రం 
గ్యారంటీ చేసిన విషయం మనం గమనించాము. పని విషయంలోమ్‌, 
ఆ పనికితగ ప్రతిఫలం పొందడంలోను, సామాజిక భదతలోను, స్రీలు, 
పురమలకో సమానమైన హక్కులను ఆనుభవిస్తున్నారు. శః హక్కులను 
చటం పరిరక్షిస్తూంది. 

సోవియట్‌ దేశంలో కార్మిక చట్టాల చర్మిత, పై లక్ష్యాల సాధనకు 
ఫోపీయట్‌ దేశ నాయకత్వం సాగిస్తూన్న పట్లువీడని నిరంతర | ప్రయత్నాలకు 
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తార్కాణం. సోవియట్‌ (పభుత్వం జారీచేసిన మొట్టమొదటి డికీలలోనే 
పని గంటలు, విశాంతి, స్త్రీలు, పిల్లి లకు సంబంధించిన పని పరిస్థితుల 
నిబంధనలు వివరించబడ్డాయి. 1918 లో రష్యన్‌ సోవియట్‌ రిపబ్లిక్‌ 
కార్మికచట్లం అకులులో" కొచ్చింది. ఆంతర్యుద్దానంతరం 1 1922 లో ఒక 
క్రొ త్త కార్మికచట్రం అమలుపరచబడింది. కర్మాగారాలలోని కార్మికులకు 
కార్యాలయోద్యోగులకు యివ్యబిడిన హక్కులను, హామీలను ఆది మరింత 
వ్‌ _స్పత మొనర్చింది. 

1970 జూలై లో సోవియట్‌ దేశ స్నుపీం సోవియట్‌ ఆమోదించిన 
కార్మి కచట్లం, 1929 నాటి రష్యన్‌ “ఫెడరేషన్‌ కార్మిక చట్టంలోని (ప్రధాన 
నిబంధనలను అలాగే ఉంచింది. ఈ సూ తీకరణలే 1936 వంగ 
చట్టంలో కూడా చోటుచేసుకొన్నాయి. పనికితగ్గ ప్రతిఫలం పొందేహక్కు.. 
నిర్హిత మైన పని గంటలు, (పభుత్వ ఖర్చుపై శ్రామిక (పజలందరికి 
సామాచిక భదత. పని విషయంలో స్త్రీ పురుషులకు సమాన హక్కులు, 
సమానమైన పనికి సమౌన వేతనం, పద్ధెనిమి దేండ్లకు లోపుగానున్న 

య కార్మికులను భార మెన, హానికరి మెన పనులలో నియమించకుండా 
“షేధంవంటి ఏర్పాట్లు ఇందులో క కొన్ని మాత్రమే. 

అనాట్‌నుండి సోవియట్‌ యూనియన్‌లో ప్రధానమైన సామాజిక 
మార్పులు జరిగాయి. వారానికి ఐదు రోజుల పని పద్దతి అమలులో 
కొచ్చింది; కష్టమైన పరిస్థితులలో మారుమూల ప్రాంతాలలో పనిచేసే 
వారికి ఆదనపు జీతం యివ్వబడుతూంది. జీతంతో శెలవు దినాల సంఖ్య 
కాగా పెరిగింది; కర్మాగారాల బోనన్‌ నిధి గణనీయంగా వృద్దిచెందింది... 
జాతీయార్థిక వ్యవస్థలో పనిచేయగల (ప్రతి ఐదుగురు మహీళలలోను. 
నలుగురు పనులలో" ఉన్నారు. ఈనాటి (శ్రామిక [పజలలో 65 శాతం 
పైగా ఉన్నత విద్యను, సెకండరీ విద్యను పొందినవారున్నారు. నానాటికీ 
పెరుగుతున్న ఉత్పత్తి సంస్థల లాభాలలో అధికాధికభాగం (ప్రజల 
పాదారిక, సాంస్కృతిక అవసరాలను తీరే ఎందుకై వినియోగించ బడుతున్నది. 

“ సోవియట్‌ దేశ, యూనియన్‌ రిపబీ కల మౌళిక |శామిక చట్టం, 
కమ్యూనిస్టు సమాజ నిర్మాణదశలో కార్మికుల, ఉద్యోగుల పని విధానపు 
మౌళిక (ప్రమాణాలకు వ రించే తొట్టతొలి దేశవ్యాప్త (శ్రామిక చట్టం. 


కడ 


గతంలో రూపొందిన [శ్రామిక చట్టాఅలోని మౌళిక నిబంధనలను నిలిపి 
ఉంచుకుంటూ నే, నూతన వ. ఇంతకి కంముందున్న చ చట్టాలలో వేని. 
అనేక నూతన అంశాలను (ప్రవేశ పెటి 

శ్రామిక విజయాల సాధనకు ee మన పనికి నురింత 
ఎక్యూవ వ (పత్యేక పొకర్యాలు కల్పించడం ఒక నూతన 
విశేషం సోషలిసు సమాజం 'ప్రవర్ధిత మవ్వడంతో. _శామిక సంబంధాలకు, 
మరింత మేలైన, Sao పునాదిని కల్పించడం వస్తుగత 
ఆవశ్యకత అయింది. అంతకుముందు చేసిన సవరణలు, చేర్పులు, కూర్పు 
లన్నింటిని నూతన చట్టంలో | క్రమబద్దం చేయడం జరిగింది. 

సమిష్టి కేత సభ్యుల | శమకు వ ర్రించే * “ఆదర్శ సమిషి షె వ్యవసాయ 
షత నిబందనలు,” ప. సమాఖ్య, యూనియన్‌ “రిప పబ్లి కుల 
సమిష్లి క్షేత చటాలు (ప్రాతిపదికగా జారీచేసిన నిబంధనలు వ కసాయి 
(సోవియట్‌ చేళ్ళ “యూనియన్‌ రివబ్ది కుల మౌలిక కార్మిక చట్టంలోని 
8 వ నిజంధనను చూడండి). 

సోవియట్‌ దేశ యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కుల కార్మికచటం మౌలిక 
సూత్రాలు కౌర్మికుల, ఉద్యోగుల పని పరి.ళులను (క్రమబద్దం చేస్తునా 
ఈ కార్మిక చట్టాల మౌలికాంశాలలోని 107 వ నిబంధన, య. 
యూనియనూ, యూనియన్‌ రిపల్లీక్కుులూ కౌర్మిక వ్యవ హారాలకు సంబం 
ధించిన చట్టాల నామోదించే అధికారాన్ని నిర్వచిసోంది. ఈ కార్మిక 
చట్రపు మౌళిక సూ శాలలో నిగ్లైశించిన పని పరిస్థతులను కార్మికులకు 
ఉద్యోగులకు కల్పించని (శ్రామిక్‌ ఒప్పందాలు చెల్లనేరవని స్పష్టంగా 

"పేర్కొనడం జరిగింది. 

శైమిక ఒప్పందాలు, సమిష్టి ఒప్పందాలుగా పిలువదిదడే ఒడం 
బడికలు, కర్మాగా రాల్లోని. పాకి శామీకాది సంస్థల్లోని, ఇతర నంస్టల్లోని 
కార్మికుల, మేనేజిమేంటుల హక్కులను విధులను నిర్వచించి, నిర్దేశిస్తాయి. 

కార్మిక ఒప్పందాల గురించి చర్చించేముందు, సమిష్టి ఒప్పుందారిపై 
కార్మికచట్లాల మౌళిక సూత్రాలలో పీరా గాన్న ఏర్పాట్లను మననం 
చేనకోవడం ఆవసరం. ఈ సమిష్టి ఒప్పందాలన్న వి ఆయా పార్మిశ్రామి 
కాది సంస్థల మేనేజి మెంటుకు ఆయా (కిడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీకి, లేదా 
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ఫ్యాక్టరీ కార్మికుల, కార్యాలయోద్యోగుల తరపున స్తానిక శాఖరు మధ్య 
కుదుర్చుకోజడశాయి. 

ఇలాంటి ఒప్పందంపై సంతకాలు జరిగేముందు, చిళ్తు పతిని తయారు 
చేసి కార్మిక సంఘాలకు ఇ పంపిస్తా సారు, కార్మికుల, ఉద్యోగుల స సమా వేళా 
లలో దానీని ఆమోదించవలసి వంటుంది. ఇట్టి సమిష్టి ఒప్పందపు నిబంధనలు 
వారు (మేడ్‌ యూనియన్‌ సభ్యులై నా కాకహీయినొ కార్మికులు, ఉద్యోగులు 
అందరికీ వ రిసాయి. 

ఈ సమిష్టి ఒప్పందాలలో కార్మికుల, ఉద్యోగుల పని, జీతనా తాలు, 
పని గంటలు, విశాంతి సమయము, పాదార్తిక (ప్రోత్సాహకాలు, (శామిక 
పరిరక్షణలు మొదలై నవాటికి సంబంధించిన మౌలిక నిదింధనలు జేరి 
ఉంటాయి, ఈ నిబంధనలు కొన్ని (ప్రమాణాలను నిైశిసాయి. ఉత్ప తి 
పథకాలు శ్రామిక బలంయొక్క, ఉత్ప త్రియొక్క వ్యవస్టీకరణను 
మెఠకుగుపరచడం, కొత యంత్రాలను (ప్రవేశ పెట్టడం, లేడా (శ్రామిక 
ఉత్నాదకళ క్రీ కిని పెంపొందించడం, ఉత్పత్తుల నాణ్యాన్ని పెంచి, ఉత్ప త్రి తి 
ఖర్చులను తగ్గించడం, సోషలిస్టు పోటీనా (పోత్సహించడం, శ్రామిక 
(కమశిక్షణను పటుతరం గావించి కార్మికుల సామర ర్థ్య ని సాయిని జం 
ఉంచడం, పనివారికి సర్వీసులో పడగ శిక్షణ గరపడీంవంటి విషయాలు 
కూడా ఈ సమిష్టి ఒప్పందాల్లో చేరిఉంటాయి. ఈ విధంగా ఈ ఒప్పందాలు; 
ఆటు సంస్థ మేనేజిమెంటుకు (అంటే సమిష్టి (శామికసంస్థ అన్నమాట. 
ఎంచేతనరంపే అంతిమంగా ' మేనేజిమెంపు కార్మిక 'పయోజనాలకే 
ప్రాతినిధ్యం వహిస్తుంది), ఇటు కార్మికులకు వ్య కిగతంగాను | 
కరమెన విషయాలను గురించి చర్యతీనుకుంటుంది. ఆయా సంస్తల 
ఉద్యోగులు ఒడంబడే పని ప్రమా కాల చటాన్ని ఈ ఒప్పందోలు 
తయారుచేసాయి. ఇలాంటి కీలకమైన విషయాలపై నిర్ణయాలు | (పేడ్‌యూని 
యన్ల ' భాగస్వామ్యంతో, (ప్రజాతంత్ర పద్దతులలో గె కొనదిడడం 
గమనార్డ మైన విషయం. ఈ విధంగా సోవియట్‌ ప్రజాస్వామ్యం 
ఇశామికో వం జీవనంలోని (ప్రతి అంశాన్ని సర్వ్యసమ(గంగా ఆవరించి 
ఉంటుందీ, 'దై నందిన నిర్ణయాలకు వ రించే కియాశీల సిద్ధాంతంగా 


క్రజాస్వోమ్యుం వనిచేస్తుంది. (శ్రామిక "ఒప్పందం ఇట్టి సమిష్టి 'ఒప్పందా 
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అకు భిన్నమైనది. ఇది ఆ ఉద్యోగికి, ఆయా స సంస్థలు, కర్మా గారాలకు మధ్య 
కుదిరే ఒప్పందం. దీని (ప్రకారం, ల సీబంధనల ద ఆనుగుణంగా 
లిక నిరిష్ట వృ తిలోనో, వో హోదాలో పిచ సాన సని కార్సికుడు 
శిడంజడ తాడు. వరోచెంప ఆక్‌ aes వం అతని పని 
తగ్గ వేతనాన్ని, కార్మిక చటాలు, సమిషి ఒప్పందాలు, సంసక్కు కార్మిక 
చు యు థి 

మధ్యగల ఒప్పందాల ప్రకార 0 అ ఏవైన పని పరిస్టితులను కల్చిసామని 
ఒపూదల ఆవుతాయి. 

ఈ విధంగా ఇట్టి (శామిక ఒప్పందం, ఆద ఒక పాన్‌ 
పోర్టు వంటిడి; సోవియట్‌ పౌరుని! ఉద్యోగ గ్యారంటీనిచ్చే పష్యత్రము. 
రః విషయాన్ని కార్మిక చట్టాల మౌలిక సూ[త్రాలలోని 9 వ నిబింధన 
నొక్కి జతుచ డు ఎవరికయినా కారణం చూపకుండా పని యివ్వ నిరాక 
రించడాన్ని ఇదిని షెధిస్తుంది. పొర హక్కుల పె (ప్రత్యక్ష క్ష౦గా గాసి, 
పరోక్షంగా గాని పరిమితులు విధించడాన్ని ఇది అడ్డుకుంటుంది. స్తీ. 
పురుష. జాతి, మత విశ్వాసాలు (ప్రాతిపదికగా పనులు చూపడంలో ఏ 
విధమైన (ప్రత్యేక సౌకర్యాలు చూపడాని'కై నా ఇది ఆటంకంగా నిలుస్తుంది. 
ఈ వీధంగా నవ సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టప్ప 84,835,896 వ నిబంధసలలో 
పీరౌ గాన్న విధంగా అన్ని తరగతుల ప్రజలమధ్య సమానత్వానికి నిజ 
మయిన (ప్రాతిపదిక వేర్చ చుస్తుంది. పనిహక్కును సను స్త పౌరులకు 
గ్యారంటీచేసే నవ ఆజ చట్టపు 40వ నిబంధనకు కర్మిక చట్టాల 
మౌలిక సూత్రాలు (అందలి 9వ నిబంధన) ఆచరణాత్మక మైన వ్యక్తీ 
కరణ సిస్తన్నాయి- 

(శామిక ఒప్పందం సాధారణంగా ఆ నిరిష కాలానికి విసు 
అయితే. కొన్ని సందర్భాలలో మూడేళ్ళు, లేదా అవసరమైన కౌలం వ 
కూడా వ రించవచ్చు. 10,11 నిబంధనలలో సూచించిన విధంగా, 
నిరిష్ట క ర్తవ్యాన్ని నిర్వ ర్రించేందుకై కొంత (ప్రొబేషన్‌ కాలాన్ని నిర్హా 
రిరీచేందుకు కూడా పీలున్నది. ఇందుమూలంగా ఓక ఉద్యోగి కోరిన 
పనిని అతడు సక్రమంగా నిర్వ ర్తించగలడా లేడా అని పరీక్షించి చూచే 
అవకాశాన్ని 'మేనేజిమెంటుకివి. కలిగి పొయి. సోవియట్‌ యూనియన్‌లో 
సామాన్య కార్మికునికి ఇలాంటి (ప్రొబేషన్‌ కాలపరిమితి ఆరు రోజులకు 
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మించదు. కార్యాలయోద్యోగికి 12 రోజులు, బాధ్యతాయుత మైన పదవులు 
నిర్వ ర్తి రించే న్యక్తులకు 24 రోజులకు మించదు,* 

(శామిక "ఒప్పందంలో లేని ఏ పనినయినా చేయమని ఒక ఫ్యాకరీ 
కార్మికుని, లేదా ఆఫీసు ఉద్యోగిని కోరే హక్కు 'మేనేజిమెంటుకు లేనే 
లేదు. కార్మిక చట్టాల మౌలిక సూ(శ్రాలలోని 14,56 నిబంధనల 'మేరకు 
కొన్ని (పత్యేక సందర్భాలలో తప్ప ఒక ఆఫీసు ఉద్యోగిని, ఆతని అంగీ 
కారం లేనిదే బదిలీ చేయడానికి కూడా వీలులేదు. ఈ నిబంధనలు (పకృతి 
వై పరీళ్యాలు, పరి,శ్రమలు మూతబడటం, (ప్రమాదాల నివారణ, పనిలేక 
పోవడం. ప్రభుత్య ఆసులకు వినాశము వాటిల్లడం వంటి ఆత్యయిక 
పరిస్థితుల కే వ ర్తీస్తాయి. ఇట్టి దిదిలీలు తాత్కాలిక్‌మయినవిగానే ఉంటాయి. 
వాట్‌ కాలపరిమితి “నెలకు మించరాదు. ఈ విధంగా బదిలీ చేయబడిన 
న్య కిక, అతడు అంతకుముందు పొందుతున్న సగటు వేతనానికి 
ఏమాత్రము తక్కువకాని (ప్రతిఫలాన్ని చెల్లించవలసివుంటుంది. తప్పనిసరి 
అయిన పని రాహిత' క్రమ తాత్కాలికంగా 'శార్మికునికి బదులుగా మరొకర్ని 
నియమించినపుడు కూడా నిషణుడై న కార్మికుని, లేదా ఉద్యోగిని నిపుణత 
లేని పనికి ఐదిలీచేయడం నిషిద్దం. శ్రామిక |కవకిక్షణ నుల్లంఘించి 
నందుకు శిక్షగా బదిలీలు జరుగవచ్చు. అయితే, ముందు ముందు సివరించి 
నట్లు, ఎట్టి సందర్భాల్లోకూడా ఉద్యోగుల (వయోజనాలకు విరుద్దంగా చట్లి 
విరుద్ధ చర్యలు గై గ కోనకుండా తగు రక్షణలు కల్పించదిడ్డాయి. 

కార్మికుడు, లేదా ఉద్యోగి అనిర్టిష్టకాల శ్రామిక ఒప్పందాన్ని 
రెండు వారాల వ్యవధితో రద్దు చేసుకోవచ్చు. ఒక నిర్దిష్ట కాలపరిమితితో 
కూడిన ఒప్పందాన్ని జబ్బు, "లేదా అశ కత సంప్రాప్తించినపుడు, కార్మిక 
చట్టాన్ని, సమిష్టి, లేదా (శ్రామిక ఒప్పందాలను మేనేజిమెంటు ఉల్లంఘించి 
నపేడు, లేదాసమర్థనీ యమయిన మరే కారణంతోనయినా రద్దుపరచుకోవచ్చు J 

అయితే మేనేజి మెంటు పారి శ్రామిక సంస్థను 'మూసిపేసినపుడు 

గాని, తేన వని నిర్వహించేందుకు కార్మికుడు పనికి రానపుడుగాని, సమర్థ 





. “సోషలిస్టు, (శ్రామిక, పౌర, నేర, న్యాయశాస్త్రము* --- జగోరోవ్నికొవ్‌, 
స్మోల్యార్చుక్‌ , బొరొవికొవ్‌, వుట 81. . 
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నీయమైన కారణాలు లేకుండా తన విధి నిర్వహణలో ఎడతెరిపి లేకుండా 
విఫలమవడంగాని, అకారణంగా పనికి గె రుహాజరవడంగాని, అంతకు 
ముందు ఆ పనిలోవున్న కార్మికుడు లేదా ఉద్యోగిని ఆ పనిలో తిరిగి 
నియమించినపుడుగాని, య వలన నాలుగు నెలలకంజ ఎక్కువ 
కాలం పనికి హాజరు కాలేనపుడుగాని, (శామిక ఒప్పందాన్ని రద్దు చేయ 
వచ్చు. పారిశ్రామిక (ప్రమాదం జరగడంవల్లనో, వృత్తి తిపరంగా " సంక 
మించిన వ్యాధివల్లనో అశ కత (పా ప్రించినట్లయితే, "అట్టి కార్మికుడు, 
లేదా ఉద్యోగి పూర్తిగా కోలుకునే వరకు ఆ పదవి థాళీగా వుంటుంది, 
లేదా అశ క్ర కళాపింఛనయినా ఇవ్వబడుతుంది. కర్మాగారం మూతబిడినపుడు, 
కార్మికుడు ౩ పనికి తగినవాడు కానపుడు, పాత కార్మికోల్లి, లేదా ఉద్యోగిని 
తిరిగి పనిలో పెబుకున్నప్పుదు, అతని సమ్మతితో మరో పనికి బదలా 
యించడాని క వీల్లేనపుడే పనినుండి తీసివేయడం జరుగుతుంది. ఈ మూడు 
సందర్భాల్లోను అతడు రెండు వారాల సగటు సంపాదనకు సమాన మైన 
తొలగింపు భృతి పొందుతాడు. కర్మాగార కార్మికుల జేడ్‌ యూనియన్‌ 
కమిటీయొక్క_, లేదా దాని స్తానిక శాఖయొక్క్ల అంగీకారం ముందుగా 
ఫొందకుండానే (శ్రామిక ఒప్పందాన్ని రద్దు పరచేందుకు వీల్లేదు. సోవియట్‌ 
దేశ శాసనాలు అంగీకరించిన (పత్యేక సందర్భాల్లోనే అలా చేయడానికి 
అవకాశముంటుంది. ఆ విధంగా తొలగించబడిన ఉద్యోగి ఇంతకు ముంద 
తడు నిర్వహించిన పదవిలో తిరిగి నియమింపదిడుటకు తగుహాక్కు 
కలిగివుంటాడు. అందువల ల్ల చట్టవిరుద్దమైనచర్యకు పాల్పడకుండా వనిరోధి౭ 
చేందుకు యిది అతి ముఖ్య మైన్‌ గ్యారంటీగా ఉపకరిస్తుంది. 
పెన ఉదహరించిన వాటికి తోడు యీ 5 క్రింద 
సందర్భాలలో కూడా (శామిక ఒప్పందాన్ని రద్దుప పరచవచ్చు. 

1. ఉభయపక్షాలు అందుకంగికరించిన ప్పుడు, 

2. ఒప్పందం కాలపరిమితి పూ ర్రయి, (శామిక సంబంధాలు అటు 
తర్వాత కూడా కొనసాగుతూ, వాటిని తెగతేంప్పలు చేసుకుందుకు యిరుపక్షైాల 
వారూ అంగీకరించనపుడు, : 

8. ఆ కార్మికుడు, లేదా ఉద్యోగిని "సైనిక సేవకు రమ్మని పిలుపు, 
వచ్చినపుడు, లేదా అతడే వెళ్ళి చేరినపుడు, 


పరో గాన్నే 
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4. అతని సమ్మతి పై మరో పనికి బదలాయించినపుడు, లేదా 
ఎన్నీకల దారా వచ్చిన పదవిని ఆతడు స్వీకరించినపుడు, 


గ్‌, ఆ కర్కాగార మో, సంస్తయో మరోచోటికి తరలించబడు తూన్న 
సందర్భంలో అచటికి వెళ్ళి పనిచే బందుకు అతడు నిరాకరించినప్పుడు, 


6. కార్మికుడు, తాను పనిచేస్తూన్న చోటకాక మరొకచోట జెలు 
శిక్షమగాని, దిద్దుబాటు పనిశిక్షనుగాని, తతడు తన ఉద్యోగం చేసుకొనేందుకు 
పేలు మరే శిక్షనుగాని అనుభవిసున్నపుడు. 


'పేర్కాన్న 3,5 సందర్భాల్లో రెండు వారాల తొలగింపు 
భ్నతి భి 20వ నిబంధనలో అతిముఖ్య ఏర్పాబొకటుంది. 
దీని (ప్రకొరం ఒక (పేద్‌ యూనియన్‌ సంస్థ ఉల్లంఘించినా, సమిష్టి 
ఒప్పందంలోని జాధ్యతను (జిల్లా సై సాయికి తగ్గనిది ఒక అధికారి కార్మిక 
చట్టాన్ని నిర్వ ర్తి రించడంలో వ్‌ఫలె వ మనా, నిరంక కృశాధికౌర పద్దతులకూ, 
అధికార జాప్యానికీ ఒడిగట్టినా అతనితో (శ్రామిక ఒప్పందాన్ని రద్దు 
చేయమని అతనిని తన పన్‌నుండి తొలగించమని య. మేనేజ్‌ 
మెంటు, అంతకం* ఉన్నత |పేడ్‌ యూనియన్‌ స సంస్థకు అప్పీలు. చేసు 
కోవచ్చు. దానిది కుదినిర్ణయంగా ఉంటుంది. కార్మికుల సమిష్టి సంస్థఅయిన 
(జేడ్‌: యూనియన్‌, కార్మీకుల ప హక్కుల పరిరక్షణలోను, తొముప్వేచ్చగా 
షాంపికచే సుకున్న బాధ్యతల నిర్వహణను ఖచ్చితంగా అమలు పరచేసందర్భం 
లోను పూ ర్తి ప్రై చేయి కలిగి వుంటుందని దీంతో నిరూపణ అవుతోంది. 


సోవియట్‌ యూనియన్‌లో 41 గంటల పనివారం చట్టరీతా 
నిర్హయమయింది (21 వ నిబంధన. ఇదే చట్టంలో ఆర్థిక, తదితర పరిస్థి 
తులు అనుమతి"పే వారపు పని గంటల్ని మరింత తగ్గించేందుకు వీలు 
కల్పించబడింది. ఇప్పటికే 18.18 సంవత్సరాల వయస్సు గలవారు 
వౌరోనీకి శకి గంటలు, 15-18 సంవత్సరాల మధ్య వయస్సు గలవారు 
వారానికి 24 గంటలు మ్మాతమే పనిచేయవలసి పుంది. ఆరోగ్యానికి 
భంగకరమైన పనులలో నున్నవారు వానికి 86 గంటలకం టె ఎక్కువ 
పవిచేయవక్కరలేదు. ఉపాధ్యాయులు, వై ద్యులు, మరికొన్ని తరగతులకు 
చెందిన షనివారికి ఇంతకంటె తక్కువ పని గంటలు అమలునందున్నాయి. 


ఫశ 


వారానికి రెండు రోజులు శలవు, ఐదు రోజుల పని అన్న నిజం 
ధన కర్మాగారాలు, ఆఫీసులో గ వారందరికి అమలు జరుగుతూంచి. 
మరీ (ప్రత్యేకమయిన సందర్చాల లలో కర్మాగారాలు, సంస్థలు ఉత్పత్తి తి 
స్వభావాన్నిదిట్తి, పని పరిస్టికుల స్వభావాన్ని బిటి వారానికి “ఐదు రోజుల 
పని అన్న సూత్రం ఆచ దోకణీయం కానపుడి 6 రోజుఐ పనివారాన్ని 
అవలంవించవచ్చు. ఆయితే 41 పసి గంటలున్న దారు రోజుకు 7 గంట 
న ఫక్‌ గంటలున్న వారు రోజుకు 6 గంటలక్కు 24 గంటలున్నవా 

జుకు 4 గంటలకు మించి పనిచేయనక్క_రలేదు. 

శిలవల ముందురోజున పనివారికి వారానికి శ రోజులు పని 
చేసినా, 6 రోజులు పశిచేసినా ఒక గంటపని ల ఇవ్వబడుతుంది. 
అయితే తక్కువ పనిగంటలు మాత్రమే పనిచేసే వారికిది వర్తించదు. 
ఆరు రోజుల పనివారం (ప్రాతిపదిక పె వలననో వారికి వారాంతంలో 
పని గంటలు కీకు మించవు. కిరి వనీ వ (కంద అత్యధిక సంఖాకక 
కాం విషయంలో రాత్రి వేళల పనిచేసేవారు పగటి షి ప్లలో పనిచేసే 
వారికంకే రోజూ య. గంట తక్కువ పనిచేసారు. హూ శ్రికాలంవని 
చేయని కార్మికుల వారి ఉత్స త్రి తి ననుసరించి వార్‌ వా స్తవమైన పని 
గంటల సంఖ్య వ. (ప్రతిఫలం ముడుకుంది. చో సాధారణంగా 
ఎక్కువ గంటల పనికి ఆమోదం లభించదు. ప్రత్యక సందర్భాలలో 
మాత్రమే మె రమానియన్‌ రిప బిక్కు. ల శాసనాల్లో పేర్నాన్న మేరకు ఎక్కుుష 
పని గంటలకు ఆనుమతి నిమ్మని "'మేనేజిమంటు కో రవచ Se SOR 
కోర్యాలయ, లేదా స్థానిక (టేడ్‌ యూనియన్‌ శాఖ ఆ నునుతి వెన ఎక్కువ. 
గంటల పనికి అమోదం తెల్పడం జరుగుతుంది. ఫ్యాకర కార్మికునికి, 
లేదా కార్యాలయోద్యోగికి వరుసగా రెం4 రోజులపాటు 4 గంటలకంటి 
ఎక్కు_వ గాని, సంవత్సరానికి 120 గంటలకంటె ఎక్కువగాని అదనప్త 
పన్ని చేసేందుకు ఆనుమతించదిడదు. 5 రోజుల పనివారమున్న వారు రెండు 
రోజులు, క రోజుల పనివారమున్నవారు ఒక్కరోజు వి శాంతి గైకొం, 
టారు, అయితే ఎవరికీయినా వారంలో 42 గంటలు వరుసగా మ్మిశాంతి. 
అభించితిరాలి. శెలవు రోజున పని చేయించడం చట్టరీత్యా నిషిద్దం. ఆయా 
కార్మికుల సేవలన్కు యూనియన్‌ రి పబిక్కు,ల చట్టాలలో "పేర్కొనదిడిన 


"మేరకు (ప్రత్యేక సందర్భాలలో (పేడ్‌ యూనియన్‌ల సమ్మతిపై నే శెలవు 
రోజున వినియోగించుకుందుకు వీలుంది. అలాంటి శెలవు ర్‌ జున పనిచేసే 
వారు ఆ తరువాత రెండు వారాల్లోపుగా ఒకరోజు ప్రత్యామ్నాయ శెలవు 
పొందుతారు. అయితే, ఆ కార్మికుడు, లేదా ఉద్యోగి ఆ సంస్థలో వస 
చేయడం మాని వేసినా, మరేవై నా బలీయ మైన కారణాలున్నా శెలవు 
రోజున పని చేసినందుకు రెట్టింపు పరిహా హారాన్ని పొందుతాడు. 

అన్ని కర్మాగారాది సంస్థలలో సాలీనా 8 (ప్రభుత్య శెలవు దినా 
లున్నాయి. అవి నూతన సంవత్సరాది, అంతర్జాతీయ మహిళా దినోత్సవం 
(మార్చి 8), అంతర్జాతీయ కార్మిక సంఘీభావ దినోత్సవం, (మే1, 2), 
విజయోత్సవదినం (మే 8), రాజ్యాంగ చట్ల దినోత్సవం (అక్టోబరు 7), 
ఆక్టోబరు సోషలిస్టు మహా విప వ దినోత్సడిం (నవందిరు 7, 8. నూతన 
సంవత్సరాది తప్ప మిగశావన్నీ శ్రామిక జనకల్యాణంకోసం సి సాగిన మహా 
పోరాటానికి సంబందించిన పర్వదినాలే. సోషలిస్టు 'దేశాల కవి జాతీయ 
పర్వదినాలు. సాంకేతిక కారణాలపై ఆపు చేయడానికి వీల్లేని పనులు, 
శక్తి వనరుల చాగుపేత, సరకుల రవాణావంటి అత్యవసర" సర్వీసులు 
తప్ప మిగకావేవీ ఆ రోజుల్లో పనిచేయవు. 

సకలకర్మాగార, కారా లయోద్యోగులకు ఉద్యోగ, ఆదాయభదతతో 
సహా సొలుసరి శెలవు హక్కు_వుంది. "మేనేజీమెంటు (టేడ్‌ యూని 
యన్‌ కమిటీతో శెలవు కాలానికి సందింధించిన ఒప్పందాన్ని కుదుర్చు 
కుంటుంది (ఫ్యా క్షరీ, సంస్థృ శాఖ | వేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీలతో). 
సాలుసరి శెలవును వినియోగించుకొనక ముందే ఉద్యోగి తనపదవిఏ మార్చు 
కున్నపుడు తప్ప, అలాంటి శెలవుకు బదులుగా డబ్బురూపంలో పరిహారం 
చెల్లించడం జరుగదు. ఈ శెలవు సంవత్సరానికి 15 దినాల వరకు 
వుంటుంది. దాన్నింకా పెంచేందుకు యోచిస్తున్నారు. ఈ శెలవు కాలాన్ని 
సోవియట్‌ దేశ శాసనాల ననుసరించి నిర్ణయిస్తారు. 18 సంవత్సరాలకంబ 
తక్కువ వయస్సు గలవారికి నెలరోజులు శెలవుంటుంది. కొన్ని రకాల 
వనివారికి |వతే్యక అదనపు శెలవులుంటాయి. పె నుదహరించిన వాటికి 
తోడు కొన్ని ప్రతేక పరిస్థితుల్లో జీతంలేని శె శెలవుకూడావాడుకోవచ్చు. కనీస 
నెలసరి వేతనం నిర్ణయించబడీంది, అంతకంటె తక్కువ జీతం ఎవరికీ 
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వుండదు. పనివారికి ముపే ప్రతిఫలం వారి పనియొక్క గుణం, పరిమా 
కొల పె నే ఆధారపడి వుండాలని రాజ్యాంగచట్రం నిర్తేశిస్తూంది. అంచాక 
SR పురుష, వయస్సు, జాతి, శతవరాత (ప్రాతిపదీకపై వేతనాలలో కోత 
గాని, యెలాంటి వివక్షతగాని చూపేందుకు వీల్లేదు. 

(వేడ్‌ యూనియన్ల ఆమోదంతో (పభుత్వం “దేతనాలను నిర్ణయి 
స్తుంది. ఫ్యాక్షరీ కార్మిక స్ట శ్రమకు కేంద్ర (వైడ్‌ యూనియన్‌ సంస్థల 
ఆమోదం పోందిన 'వేతనరేట్లు (ప్రాతిపదికపై (ప్రతిఫలం చెల్లించ బ్‌ 
తుంది. నిరిష్ట ఉత్పతి, కార్మీకుల విద్యార్ల తలు నె పుణ్యాల పాతిపదికగా 
ఉద్యోగుల వగ్షీకరణను (డ్‌ యూనియన్‌ కమిటీతో ఒప్పందం 'మేరకు 
న్‌, సంస్థల “మేనేజి మెంటు చేస్తుంది. చేతన రేట్లు, అర్హ తలు, నైపు 
ణ్యాల మాన్యువల్‌ మేరకు వారి వేతన "సే సె) ,-చృంటాయి. * కార్యాలయో 
ద్యోగుల వేతనాలు వారు నిర్వహించే పదవి, ఉద్యోగి అర్హతల (ప్రాతి 
పదికపై ఆయా సంస్థల మేనేజిమెంటులు నిర్తారిస్తాయి. (ప్రమోద భూయిష 
మైన పనులలోను, పోడి వాతావరణంగల పాంతాలలో పనిచేసేవాడు 
మామూలుక “లు ఎక్కువ చేతనాలు పొందుళారు. . 

అదనపు పాదార్జిక (పోత్సాహకాల నిచ్చేందుతై దోనసు విధానం 
(ప్రవేశ పెట్టవచ్చు. ఈ విధానంద్వారా పనివారు ఉత్పతి, (పణాళికలను 
పరిపూరి గావించి, అధిగమించేందుకు మరింత ఉత్పతి సామర్థ్యాన్ని,లాభ 
డాయకతను సాధించి, శామికోత్సాదకతను పెంపొందించి, వనరులను 
పొదుపుచేసి, నాణ శ్రతను మెరుగు పరచేందుకు (పయత్నం జరుగుతూంది. 
యాజమాన్యం బోనసురేట్టు దాని చెల్లింపు నిబంధనలు రూపొందించి, 
కిడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ సమ్మతితో (ప్రకటిస్తుంది. ఆయా కర్మాగారాలు, 
సంస్థలు సాధించిన వార్షిక ఫలితాలు ఆధారంగా యితర అదనపు చెల్లింపులు 
కూడా వుంటాయి. ఇందుకు అవసర మైన నిధులు ఆయా సంస్థల "లాభాల 
నుండి మిగిల్చిన వాటా నుండి సమకూరుతాయి. (పతి కార్మికుడు, ఉద్యోగి 
తన వనిగుణం. ఆ సంస్థలో ఆతడు పనిచేసిన మొత్త ంకౌలం ప్రాతి 
పదికగా యిట్టి అదనపు చేల్చింపులను పొందుతాడు. (ప్రామాణిక ఉత్ప త్రి 
పరిమాణాలు, (ప్రామాణిక నిర్వహణ పరిమాణాలు, పనివారల స సంఖ్య 
పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీతో ఒప్పందంమేరకు నిర్ణయించబడతాయి. 
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కాలప్రమాణ ప్రాతిపదికపై వేతనాలు. పొందేవారు మొదటి రెండుగంటల 
అదనపు వనికి తమ మామూలు వేతనంపై. 150 శాతం, అటు తర్వాత 
రెట్టింపు 'పళిఫలం పొందుతారు. ఉత్పతి. పరిమాణాల (ప్రాతిపదికషె' 

చేకేనాలు పొందేవారు, సోవియట్‌ దేశ శాసనాలలో నిర్ణయించిన మేరకు 
అదనపు (ప్రతిఫలం పొందుతారు. వేతనాలు, రేట్లు, యితర వివరాలకు 
సంబింధించి కార్మిక శాసన మౌలిక సూత్రాలలో ఆక నిబంధనలు 
కూడా వున్నాయి. కీర్‌ వ నిబంధన మేరకు వేతనాలు పతి 15 రోజుల 
కొకసారి చెల్లి ంచవలసి వుంటుంది. ఆయితే, యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కుల 
శాసనాలలో "కొన్ని రకాలకు చెందిన ఉద్యోగులకు (ప్రత్యేక వేతన చెల్లింపు 
కాలపరిమికులను ని నిర్ధారించవచ్చు. ఒక కార్మికుదు, లేదా కార్యాలియో 
ద్యోగి (ప్రభుత్వ పదటేకి, (పడ్‌ యూనియన్‌, పార్టీలేదా. సహకార ప్రజా 
సంస్థ కార దానిర్వాహక పదవికి యెన్ను కోబడి తన పనికి హాజరవడానికి 
పీళ్లేని సంద కంలో, అతడు తిరిని. వచ్చాక తన పూర్వపు పనిని పొందే. 
హక్కు వుంది. ఆయితే, ఆపనిలో మరొకరు చేరిపోయివుంచే, ఆతనికి 
అదే సంస్థలోగాని, ఆతని ఆంగీకారంపై : మదో సంస్థ సలోగాని అందుకు 
సమాన పోదాగల పనిని యిచ్చితీరాలి. “పని పురమాయిరంపుపె గాని, కొ త్త 
పనిలో చేశేందుకుగాని చేరే (పాంతానీకి వెళ్ళేవారికి అందుకయ్యే ఖర్చులు 
పొందే హక్కు కల్పించ బడింది. కార్మికుడు పొరపాటు వల్ల సంస్తకు 
చేకూరిన నషాలకు అతడే చాధ గత వహించవలపి వుంటుందీ. ఆయితే 
అందుకై అతని ఆంగీకారం "మేరకు తగ్గింపులు ఆతని నెలసరి వేతనంలో 
శ్రే వండుకు మించరాదు. ఇదికూడా సోవీయట్‌ చేశ శాసనంలో విధించిన 
నిబంధనల మేరకే చేయవలసి వుంటుంది. కార్మికుడు యీ విషయంలో 
ఒవ్పండానికి రాకపోతే ఆ సంస్త, ఆ నగర,జిల్లా |పజాకి Bn దావా వేయ 
పలసి వంటుంది. (ని. 49 గ చట్టంలో నిర్దేశించిన మేరకే వేతనంలో 
కోతలు అనువుతించ బడతాయి. చట్టం అనుమతించే కొన్ని (పత్యేక 
సందర్భాలలో దక్కు ఇలాంటి కోతలు £0 కాశానికి మించరాదు. ఇలాంటి 
(పత్యేక సందర్భాలలోకూడా, ఉద్యోగికి ఒకటికం'పె యెక్కువ కోరులలో 
సోవియట్‌ శాసనాల |పకారం వ్యతిరేక తీర్పులు వచ్చినా 50 శాతానీకంళు. 
యెక్కువ కోత విధించేందు కవకాశంలేదు. ఆయితే. నేరాలకు శిక్షలనుభవించే 
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వారి ఆదాయాలపై విధించే కోతలు యీ నిజింధన ,కిందికిరావు. తొలగింపు 
చేతనం, తడిత5 5 భత్యాలు 5 పరిస్టితులలోను తగ్గించేందుకు వీల్లేదు. 
పైన శే ప్‌ర్కొ . నిబంధన్‌లు కార్మికుల, , ఉద్యోగుల " పయోజ 
నాల పరిరక్షణకు చటం గ కొన్న విశేష | త్వా ను సూచిసాయి. చట్రప రమైన 
యీ రక్షణల అతోజాటు వధా మన ఆన్ని విష్‌యాల్లోను స్టాన్‌క పడ్‌ 
యూనియన్‌ కమిటీ వారికి (పత్యేక “విలువ వురటుంది. ? కార్మికలిబే 
నున్‌ నాయకులు కార్మిక (పయోజనాలోకే 
అత్యధిక _పాధాన్యత యిసారనడంలో యెలాంటి సందేహమూ వుండ 
ఎ "వేదించిడం, సుర వంటి కఠిన చర్య 
తో 1పజాతంతయుత వ్యవస్త యిదే. 
కు.లను కాపాషేందుకు విశేష శ్రద్ద గె గ కొన్న 
సోవియట్‌ న. es శామిక [కసుశిక్తజను పరిర కించ చర్య 
లను ని గ్రేశించడం ద్వారా యీ లక్ష్యాన్ని అరిం ముందుకు గొనిపో 
తోంది. “శ్రామిక కమశిక్షణ ఉత్ప త్రీని పటు పటుత రంగా వ్యవ స్టీకరించి, అభి 
వృద్ధి పంచేందుకు దోహదం చేస్తుంది. తద్వారా నిర్మాణ పథకాలు సకా 
లంలో పూ ర్రపుతాయి. ఇందు వల్ల ఆంతపంగా లాభపడేది కార్మికులే. 
సోషలిస్తు Nee కార్మికుల “శ్రమను దోచుకొని, చేశ 'సంవదను 
స్వాయ త్త "త మొనర్చుకునే వ్య క్రిగాని, వర్గంగాని లేదు, అంచేత చిత్త 
శుద్ధితో ి కాయితీగా పనిచేయడం, శ్రామిక (క్రమశిక్షణను పాటించి, మేనేజి 
మంటు అప్పగించే పనులను వడివడిగా సకాలంలో పరిపూర్తి చేయడం 
US ఉత్పాదకతను పెంపొందించి, సరకుల నాజ్యాన్ని మెరుగు వరచతీం 
సాంకేతిక ఉత్పత్తి తీ వమాణాలను పూర్తీ శీగా అమలు పర్చడం, రక్షణ, 
సంక్షేమ నిబంధనేలను పాటించడం, పారిశ్రామిక వరిశు, భతకు' సంటం 
ధించిన నిబంధనలను తు. చ. తవ్పక ఆసులుపర్చడం, సోషలిస్టు ఆ ప్రిని 
కాపాడి, పదిలపర్పడం (ప్రతి కార్మికుని, ఉద్యోగి విధియని శశి చెప్ప 
నక్క_రలేదు (నిబంధన 51). అయితే శ్రామిక క్రమశిక్షణ, వనియెడల 
చిత్తశుద్ధి వీలయినంత "వరకు (ప్రోత్సాహకాల నివ్వడం ద్వారాను, నచ్చే 
చెవ్పడం ద్వారాను పోత్సహించడం జరుగుతుంది. ఎవరై నౌ ఉదోక్లిగి 
వ్యక్తి కిగతంగా నిజాయితీ లోపించినవాడి నపుడు దూత్రమే ఆతనికి వన్థితి 
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. రేకంగా (క్రమశిక్షణా చర్యలు, (ప్రజా వత్తిడి తీసుకురావడం జరుగు 
తుంది, ఆంతరంగిక [శ్రామిక నిబంధనల ద్వారా _దెనందిన (శ్రామిక (క్రమ 
. శిక్షణ ఆమలు జరుగుతోంది. ఈ నిబంధనలు 'జేశవ్యా వ్ర ప (ప్రామాణిక 
నిబంధనల | ప్రాతిపదికపై , 'మేనేజిమెంటుకి, (టేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీకి 
మధ్య జరిగిన ఒప్పందం ద్వారా నిర్దారించ బడతాయి. దిహిరంగ మైన 
పొగడ్త, టోనన్‌ ఇవ్వడం, విలువై నొ బహుమతులు, గౌరవ పట్టాలు 
(పదానం చేయడం, మాన్యుల జాబితాలో పేరు జేర్చడం వంటి చర్యలు, 
తన విధులను ఆదర్శ ప్రాయంగా నిర్వ ర్తి రిండంలోను, సోషలిస్టు పోటీలో 
ఉత్తమ విజయాలు సొధించడంలోను, (శ్రామిక ఉత్పాదకతను పెంపొం 
దించడంలోను. ఉత్పత్తుల నాణ్యతను అభివృద్ది చేయడంలోను, పనికి 
అలాగే ఇతర (శామిక | విజయాలకు సంబంధింబీ నూతన ఆవిష్కరణలను 
చేయడంలోను, సుడీర్హ మైన, ఆతు త్రమమైన "సీవలు చేయడంలోను, 
ఆంతరంగిక, [శ్రామిక 'నిదింధనలను పాటేంచడంలోను కార్మికునికి ఉత్తమ 
:(పోత్సాహకాలుగా నిరూపిత మయ్యాయి. ఈ చర్యలన్నింటిని గేడ్‌ 
యూనియన్‌ కమిటీ సమ్మతితో మేనేజిమెంట్‌ గై కొంటుంది. తమపనిని చిత్త 
శుద్ది,నిజాయితీలకో నిర్వ ర్తించిన వారికి ,తామిచ్చిన వాగ్దానాలను, తమవంకు 
కో 'రవా్యాలను నిశ్శేషంగా వ పూర్తి రీ చేసిన వారికి సొవగిజిక సంక్షేమం, 
- పొంస్క్యృతిక సేవలు, గృహవసతి (విశ్రాంతి కేం దాలలో వసతి, గృహ 
పౌకర్యాల వి_స్పృతి) వగై రాలువంటి వానిలో ప్రత్యేక హక్కులు లభిస్తాయి. 
నిజాయితీగా 'పవిచేపిన “ఉద్యోగులకు (ప్రమోషన్ల విషయంలొ ప్రశ్యేకత 
. ఉంటుంది. శామికరంగంలో అత్యద్భుత విజయాలు సొధించిన వారికి 
బిరుదులు, బహుమతులు, డిప్ప మోలు, బ్యాడ్జీలు మున్నగునవి యివ్వమని 
. విఫార్పు చేయడం జరుగుతుంది. అలాంటి వారికి “వృతి తిలో ఆత్యు త తమ 
, శ్రామికుడు” అమ విరుదుతో సవా అనేక గౌరవ బిరుదులు యివ్వమని 
పిఫార్చు చేయడం జరుగుతుంది. [శ్రామిక (క్రమశిక్షణను ఉల్లంఘించినరి 
. చుకుగాను జరిమానాలు విధించే అధికారం మేనేజిమెంటుకిచ్చే 1 నిబంధనలు 
కూడా చట్టంలో వున్నాయి. ఇలాంటి శిక్షలలో హెచ్చరిక, మందలింపు, 
_తవమైన మందలింపు, మూడు నెలలపాటు తక్కువ పదవికి దించివేయ 
చం వంటివే గాక్క తగు కారణాలు లేకుండా నిరంతరం పనిలో వెఫ వై ఫల్యం 
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చూపే వారిని, (శ్రామిక ఒప్పందంలోను, ఆంతరంగిక (శ్రామిక విదింధవల 
తోను సూచించిన మేరకు తమ విధి నిర్వహణలో పూర్తిగా విఫలమైన 
వారిని, తగు కారణం లేకుండా పనికి గై రుహాజ రవుకున్నందుకు గాను 
గతంలో శిక్షింపదిడివన్న ఉద్యోగిని (తాగుడు మత్తులో పనికి రావడంతో 
సహా) వనినుండి తీసివేయవచ్చు. శ్రామిక (క్రమ శిక్షణా బాధ్యతల పై న 
శాసనాలను, క్రమశిక్షణ పై పె నిబంధనలు, ఊఉ త్రర్వులను [కమ పద్దతిలో జార్‌ 
చేసి, ఇతర రకాలకు చెందిన కార్మికులకు, "పద్యోగులప ఇతర విధాలైన 
జరిమానాలు విధించవచ్చు. (శ్రామిక (క్రమశిక్షణను ఉల్లి ంఘించిన కేసును 
మేనేజిమెంటు వారు కా_మేడ్‌ల కోర్టుకు (తోటి ఉద్యోగులతో కూడిన 
కోర్టు అన్న మాట పంపవచ్చు. లేదా, మరో (ప్రజా సంస్థకు విచారణ కె 
పంపే, తానే జరిమానా విధించకుండా ఉండవచ్చు. ఈ విధంగా నచ్చ 
చెప్పడం ద్వారాను తోటి కార్మికుల విమర్శ, వారిచే బిట్టబియలు చేయడం 
ద్వారా వ్య కిని సరై న దారిలోకి తేవడం జరుగుతుంది” 
మక సంబంధాలలో అతిముఖ్యమైన భాగం కార్మికులకు కల్పించ 
బడే క 57 వ నిబంధన (ప్రకారం ఆరోగ్యవంత మైన పని పరిస్థితులు 
శ్రామిక భద్రత కల్పించడం 'మేనేజిమెంటు యొక్క ప్రధాన బాధ్యత. 
పారిశ్రామిక ప్రమాదాలను నివారించేందుకై ఆధునిక రక్షణా పద్ధతులను 
1పవేశ పెట్టడం, వృత్తి త్తిపర మైన వ్యాధులు కౌర్మికులకు, ఉద్యోగులకు పోక 
కుండా పొరిశుధ్య ఆరోగ్య నిర్మాణ సంబంధ మై మెన మ. గావించడం 
కూడా మేనేజిమెంటు బాధ్యతగా ఉంటుంది, పారి, (శ్రామిక సంస్థల భవనాలు, 
పరికరాలు, సౌకర్యాలు, వాటితో పాటు సాంకేతిక ఉత్ప త్రి త్రి పద్దతులు 
ఆరోగ్యవంత మై మిన పని పరిస్థితులకు, (శ్రామిక రక్షణ అవసరాలకు తగి 
వట్లుగా ఉండాలి. పారిశ్రామిక సంస్థల భవనాల, ఇకర వసతుల రూష 
కల్పన, నిర్మాణము, వానిని ఉంచే శీర (శ్రామిక రక్షణ (ప్రమాణాలక్కు 
నిబంధనలకు పూర్తి రి ఆనుగుణంగా ఉండాలి. (శ్రామిక రక్షణ అవసరాలను 
పూర్తి రిగా దృష్టిలో + ఉంచుకొని నిర్మించదిడని కో త్త పారి శామిక సంస్థ 
ఆయన అసలు వనిచేసేందు కే అనుమతించబిడదు. ఏ పారిశ్రామిక సంస్థ 
ఆయినా పని మొదలు పెపేముందు (వభుక్వ, ఆరోగ్య, సాంకేతిక పర్య 
'వేక్షక బృందాల ప్రమాణాలకు నిలబడగలగాలి. (మేడ్‌ యూనియన్‌ల 


95 


సొంకేతిక వరీక్షక దళము, అసలు ఆ పారి శామిక సంస్థకు సంబంధించిన 
(బీడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ పూ ర్రిగా సంతృప్తి చెండి అనుమతించని'దే 
పని [పారంభించజాలవు. సోవియట్‌ యూనియన్‌ మంతి మండలి, 
ఇతర [ప్రభుత్వ సంస్థలు, అఖిల యూనియన్‌ _పేడ్‌ యూనియన్‌ల కేంద 
సమితి సమిషిగా ఆమోదించి, శారీ చేసిన శ్రామిక రక్షణ నిబంధనలను, 
లేదా అటు లోరాత (పేడ్‌ యూనియన్‌ల కేంద్ర కౌన్సిల్‌ జారీ చేసే 
నిబంధనలను మేనేజిమెంటు విధిగా పాటించవలసి ఉంటుంది ఏ రంగాని 
వైనొ ఇలాంటి నిబింధనలు, ప్రమాణాలు అందుకు సంబంధించిన (టెడ్‌ 
యూనియన్‌ కేంద కమిటీతో సమిష్టిగా గాని, లేదా దాని ఒప్పుదలతో 
గాని ఆయా మంత్రిత్వ శాఖలు, డిపార్టుమెంటులు జారీ చేయవచ్చు. 
పామాణిక నిదింధనలు అవసరమైన వాటిని నిర్లేశించక పోయినప్పటికీ, 
"మేనేజిమెంటు వారు (టపేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీతో ఒప్పందం కుదుర్చు 
కొని కార్మికులకు పూ రి భదత కల్పించే వరిస్టితులను ఏర్పరచాలి. 
ఆంతేగాక కార్మికులకు, ఉద్యోగులకు రక్షణ పద్దతులు, పార్మి శామిక 
ఆరోగ్య నిబంధనలు, ఆగ్ని(ప్రమాద నివారణా చర్యలు తదితర [శ్రామిక 
రక్షణ నిబంధనలపై తగు విధమైన శిక్షణ నివ్వవలసిన బాధ్యత 'మేనేజి 
మెంిటుకున్నది. [శ్రామిక రక్షణ నిబంధనల గురించి తగు శిక్షణ యివ్వ 
బడు తున్నదీ లేనిదీ నిరంతర పర్యవేక్షణ జరుపవలసిన బాధ్యత కూడా 
యాజమాన్యానికుంది. ఇట్టే శ్రామిక రక్షణ సూచనలను కార్మికులు, 
ఉద్యోగులు తప్పక పాటించాలి. పనిముట్లు తదితర యంత్రాలను ఉవయో 
గించే సందర్భంగా వారు తప్పక (శామిక రక్షణ పరికరాలను వాడాలి. 
నిపుణులు సూచించిన నిబంధనలను, నిర్తేకాలను తప్పక ' పాటించాలి. 
శ్రామిక రక్షణ చర్యలన్నింటికీ ప్రతేక నిధులు, వనరులు కేటాయించ 
బడతాయి. ఈ విధులను, వనరులను ఏ యితర (ప్రయోజనాలకై నా వినియో 
గించడాన్ని చట్టం ని'షేధిస్తూంది. ఈ నిధులు, వనరుల వినియోగానికి 
సందింధించిన విధానాన్ని సమిష్టి ఒప్పండాలలోను, (పత్యేక 'శామికరక్షణ 
౬ప్ప ౦దాలలోను నిర్చేశించవలసి ఉన్నది. ఇట్టి ఒప్పందాలు ఆయా పరి శ్రమల 
'మేనేజిమంటుకి, (టీడ్‌ యానియన్‌లకు మధ్య జరుగుతాయి. ఆరోగ్యానికి 
భంగకరమైన పనులలోను అసాధారణపరిస్టితులలోను పనిచేసే వారికి మనే 
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జి మెతటువారు ఉచితంగా అనువైన (ప్రత్యేక దుస్తులను, ఇతర వ్య క్రిగత 
రక్షణ సాధనాలను సరఫరా చేయాలి. అలాగే (ప్రమాదకరమై మన ఫలితాలను 
కకిగించే పదార్దాలను ఉపయోగించి పని చేయవలసిన వారికి. వాటి వలన 
వ్యాధులు సోకకుండా చేయగల నివారక జబొషధాలను సరఫరా చేయడం 
Mal వౌరి విధి. ఆలాగే es భంగకర డన పనులు చేసే 
కలకు పాలు, తదితర (ప్రత్యక ఆహార పదార్దాలు కూడా మేనేజి as 
సరఫరా చేయాలి. ఆలాంటి పనులలో నున్న కార్మికులకు తరచుగా వైద్య 
పరీక్షలు =3పెరి, వారు పని చేయగల సితిలో ఉన్నదీ లేనిదీ తేలు 
కోవాలి. అలాంటి వ వ్యాధులు ఇతరులకు సోకకుండా తగు జాగ త్త తలు తీసు 
కోవాలి. ఒక కార్మికుడి, లేదా ఉద్యోగి ఆరోగ్య పరిస్తితి క్షీణ్‌ంచినపుడు 
వైద్య నిపుణుల సలహామేరకు అతని సమ్మతిపై మరో తరమైన 
పసీకి ఐదిలీ చేయాలి. కార్మికుల ఆరోగ్యానికి "భంగకరమై మెన చెడు ఫలికా 
లన్నిటికి ఆ సంస్థ 'మేనేజిమెం'పే ఆర్థికంగా బాధ్యత వహించవలిసి 
వుంటుంది. ఇలాంటి సందర్భాల్లో. నిర్రీత (ప్రాతిపదికపై "వేతనాల 
ఇెల్లింపు పై చట్టదిద్ద మైన నిబంధనలున్నాయ. 

నవ సోవియట్‌ రాజ్యాంగ చట్టపు 8$ వ. నిదింధన స్త్రీ. పురుషు 
శిర్వురికీ సమాన హక్కులను కల్పిసోంది. కార్మిక శాసనం మౌలిక 
మ్యాశాలు మహిళా కార్మికుల సంక్షేమాని'కై. (వతేక సౌకర్యాలను 
ఏర్పరచాయి. వారిని కష్టభరిత మై మెన పనులలోను, అ పని 
చరిస్టితులున్న సందర్భాల్లోను, శారీరకేతర, పారిశుధ్య, జనసేవా విభా 
గాలలో తప్ప యే యితర భూగర్భ (శామిక కార్యకలాపాలలోను వినియో 
గించరాదు. మహిళలను ర్యాత్రివేళ పనులలో _ ప్రత్యేక సందర్భాలలోతప్ప, 
ఆదీ తాక్కాలికంగానే-వినియోగించరాదు. ఎట్టి పరిస్థితుల్లోను గర్భవతుల 
చేత, సంవత్సరంలోపు వయస్సుగల పిల్లల 'తల్లులచేత రొ శ వేళల్లోను, 
అదనపు పని గంటలలోను, శెలవు రోజుల్లోను నల యఠకడ ము కే 
వనులకోసం యితర [ప్రాంతాలకు పంపడమూ అనుమతించబిడదు. ఒకటి 
మొదలు ఎనిమిదేళ్ళ వయస్సుగల పిల్లల తల్లుల విషయంలో వారి సమ్మ 
తితో అదనపు పనిగంటలలోను, ఇతర పనుల్‌లోను వినియోగించే అవకాశ 
మంది. గర్భవతులు, పాతిచ్చే తల్లులు, సంవత్సరంలోపు వయసు గల 


కార్మి 


లి ౮ 


§7 


పిల్లల తల్లులు ఆ మేరకు సర్తిఫికేట్‌ దాఖలు చేస్తే , వారిని సులభతరమైన 
'పమేలకు బదిలీ చేస్తారు. అయిశే వారు తమ పూర్వపు సగటు చేశనాన్నే 
పొందుతారు. పిల్లలు పాలు మానేసేంతవరకు, లేదా వారికి సంవత్సళరి 
య. యా సౌకర్యం కొనసాగుతుంది. సోవియట్‌ చేశ మహిళ లంద 
రికి (పసవానికి ముందు శ్‌8 రోజులు, |పసవానంతరం 56 రోజులు 
(ప్రసూతి శెలవు లభిస్తుంది. ఈ కౌలంలో వారి జీతాలు (ప్రభుత్వ సామా 
జిక భీమా నిధులనుండి చ చెల్లి ంచబడతాయి. (ప్రసవం గడ్డుగానున్నా, కవలలు 
పుట్టినా ప్రసవానంతర శెలవు కాలం 70 రోజులకు పోడిగించ బడుతుంది. 
అంతేగాక బిడ్డకు యేడాది నిండేదాక జీతం నష్షంపె తల్లికి శెలవు 
నముంజూరు చేయవచ్చు. మామూలు భోజన విశ్రాంతి సమయాలకు తోడు,సంవ 
తృరంలోపు వయసుగల పిల్లలున్నతల్లులకు పిల్లలకుపాలిచ్చేందుకు అదనపు 
వి|శాంతి సమయాలు కల్సి ంచబడతాయి. (ప్రతి మూడు గంటలకు కనీసం: 
80 నిమిషాలకు తక్కు_వ లేకుండా వుంటుందా ఆదనపు వి.శాంతి. ఇట్టి 
విశ్రాంతి మామూలు పనికాలం (క్రిందనే లెక్కించి వేతనాలు చెల్లిస్తారు. 
గర్భవతులకు, పాలిచ్చే తల్లులకు పనియివ్వ నిరాకరించడంగాని, ఆమె 
జీత నాతాల్లో కోత విధించడంగాని చట్టరీత్యా నిషిదం. గర్భవతిని, పాలిచ్చే 
తల్లిని అః సంస్థ ప్పూర్తిగా మూసివేయీబడిన సందర్భంలో తప్ప పనినుండి 
తోలగించేందుకు వీలేజేదు. అలాంటి సందర్భంలో తప్పక _పళ్యామ్నూయ' 
ఉద్యోగ వసతి చూపి తీరాలి. 
15.18 యేళ్ళ మధ్య వయస్సు వారికి పని కల్పించే విషయంలో 
“కొన్ని (పత్యేక నిబంధనలున్నాయి. సాధారణంగా 16 యేళ్ళలోపు వారిని 
ఏ పనిలోను నియమించరాదు. ఆసాధారణ పరిస్థితులలో 15 యెబ్ళ నిండిన. 
వారిని _పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ అనుమతి పై పనిలో నియమించవచ్చు. 
కష్టభరితమైన పనులలోను, అనారోగ్యకరమ్‌ మైన, (పమాద భూయిష్టమైన 
పని పరిసితులున్న సందర్భాల్లోను, భూగర్భంలో పని చేయవలసిన 
పరిస్టితుల్లోను 18 సంవత్సరాలలోపు వారిని పనిలో నియమించరాదు. 168 
యేళ్ళీకు లోపున్న వారిని వె వెద్య పరీక్షైానంతర మే పనిలో చేర్చుకునే వ్‌లుం 
టుంది. అటు తర్వాత కూడా వారికి తరచు వె వైద్య పరీక్షలు జరుగుతాయి. 
వారి పని గంటలు తక్కువైనా, వారి వేతనాలు మౌ్య్తం ఇతరులతో 
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సమానంగా వుంటాయి. పని పరిమాణాన్నిబిట్టి "వేతనాలు చెల్లించే సంద ' 
ర్భంలో కూడా వారికి ఆదనపు ఆదాయం లభ్‌స్తుంది. వారిని ర్యాతివేళ, 
లందు, అదనపు పనిగంటల్లోను పనికి నియమించరాదు. వారికి వేసవిలో 
గాని, వారు కోరినపుడుగాని వార్షిక శెలవులు వంజూరవుతాయి. ప్రతి 
కర్మాగారము, సంస్థ 18 సంవత్సరాలలోపు వాఠికి, వారు సాధారణ విద్య 
వృత్తి. సాంకేతిక వెదక ముగించాకేగాని ఇళర విధంగాగాని పనికి 
పాఠ (శామిక శిక్షణకు పీలుగా ఒక నిరిష్ట శాతం ఖల అట్టి పెట్టాలని 
ఆదేశించబడింది వృత్తి, సాంకేతిక “విద్యలను పూర్తి చేసీన వాలికి, 
ఉన్నత విద్యా సంస్టలమండి, (పత్యేక సెకండరీ టే. నుండి పట్టి, 
భదులయిన వారికి "వారి వృత్తి విద్యా శిక్షణ, అర్హ తలకు తగిన విధంగా 
పనులు చూపబడాలని 81 వ సిదింధన ఆదేశిస్తూరిది. 18 యేళ్ళలొోపు వని 
వారిని తొలగించాలంటే అనేక ఆంక్షలున్నాయి. వారి విషయంలో కూడా 
తొలగింపుకు సంబంధించిన సాధారణ నియమాలన్నీ వ _రిసాయి. అంతే 
గాక జిల్లా (నగర) గని పనివారల బోర్లు అంగీకారం లేనిచే వారిని తొల 
గించరాదు కూడా. కొన్నీ (ప్రత్యేక సందర్భాలలో (ప్రత్యామ్నాయ ణ్‌ 
చూపబడినపుడే అట్టి తొలగింపుకు ఆవకాశం వుంటుంది. 

కార్మిక శాసనాల మౌలిక సూ తాలలోని మరొక ముఖ్యాంశ'మేమి 
టం'పే పని చేస్తూనే చదువు సాగించే .వారికి కొన్ని (ప్రత్యేక సౌకర్యాలు 
కల్పించడం. ష త్తి త్తి విద్యా శిక్షణ ఫొందేందుకు తమ ఆర్హతలను పెంపొం 
దించుకుందుకు ఫ్యాక్షరీ కరం కార్యాలయోద్యోగులకు, ముఖ్యంగా 
యువకులకు పారిశ్రామీక స సంస్థల మేనేజిమెంటులు వ్యకి కిగత, సామూహిక 
పారి(శామిక శిక్షణా తరగతులు తమ సొంత ఖర్చుపై నీర్వహిసాయి 
పనిలో వుంటూనే విద్యా సంస్థలలో పారి శామిక శిక్షణ, లేదా "వీద్యా 
భ్యాసం సాగించే వారికి తమ'పనిని, విద్యను 'మేళవించేందుకు వీలుగా 
కొన్ని (ప్రత్యేక సౌకర్యాలు కల్పించబిడతాయి. ఒక కార్మికుణ్ణి లేదా 
ఉద్యోగిని పై పదవికి సిఫార్సు చేసేప్పుడు అతని పారి శామిక శిక్షణ, 
సాధారణ, వృత్తి తి విద్యలలో అతని ప్రగతి, ఉన్నత . లేదా (వత్యేక 
"పెకండరీ విద్యలనతడు పూర్తి వేసిన వె నం పరిగణనలోకి తిసుకుని 
తీరాలి (నిబంధన 88). తమ మామూలు పనితోబాటు సాధారణ, లేదా 
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వృత్తి తీ విద్యా సంస్థలలో అధ్యయనం కొనసాగించే వారికి వారంమీద, 
తేడా ప్రతిరోజూ" తక్కువ పనిగంటలుంటాయి. ఆయితే వారి జీత 
భత్యాల్లో యే విధమైన కోతావుండదు, ఇంకా ఇతర సౌకర్యాలు కూడా 
లభిసాయి, ఉన్నత వి విద్యా సంస్థలు, లేదా ప్రతేక సెకండరీ విద్యా సంస్తల 
(ప్రవేశ పరీక్షలకు కూర్చునే వోరికి జీతంలేని శెలవు మంజూరు చేయబడు 
తంది. ఉన్నత, (పతే క సెకండరీ విద్యాలయాలలో సాయంకాల తరగ 
తులకు హాజరయ్యే వారికి లేదా టి తర (పక్యు తరాల ద్వారా విద్యాభ్యాసం 
చేసేవారికి, విద్యాభ్యాస శెలవు నిబింధనల ; (కింద జీతంతో కూడిన శెలవు 
చివ్వూలి, ఇంకా ఇతర సౌక కర్యాలు కూడా కల్పించాలి. ఈ నిబంధనలను పరి 
కీలి-స్తే, జీవిశంలో ఉన్నత స్థాయికి ఎదగాలని, ఉత్తను విజ్ఞానాన్ని సాధిం 
చాలనీ కో లేవారికి. సోవియటీ శాసనాలు యెంత తోడ్చాటుసీస్తాయో తేట 
తెల మపుతుంది. సోషలిజానికి మానవతా లక్షణాలే లేవని నీతీ జాతీలేని 
అబిదపు ప్రచారాన్ని సాగించే వారి అసలురంగు అర్థమవుతుంది. 

= సోవియట్‌ దేళ కార్మిక శాసనం, కార్మికీ శాసనాల మౌలిక 
నూ(క్రాలలో వెల డయిన విధంగా కార్మిక వివాదాల పరిష్కారానికి తన 
సొంత యం(శ్రాంగాన్ని ఏరా ర్పాటు చేసింది.. అలాంటి వివాదాల పరిష్కార 
యం, తోంగం (కింది రూపాల్లో వుండవచ్చు. 

1. కార్మిక వివాదాల ఉపసంఘం: ఇది కర్మాగారాది సంస్థల 
స్తాయిలో యేర్చ్ప డుతుంది. ఈ ఉపసంఘంలో, మేనేజిమంటుకి (టెడ్‌ 
యూనియన్‌ కమిటీకి సమాన (ప్రాతినిధ్యం వుంటుంది. 

2. ఫ్యాక్షరీ, కార్మిక, సానికళాడి. (పడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ 
(దీన్నే వేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీగా యీ రచన అంతటా పేరా గ్రానడం 
జరిగింది) 

8. జిల్లా (నగర) వ్ర 

94వ సిబంధనలో శే బుదొ) గన్న విధంగా ఉన్నతాధికార సంస్టలే 
వరల! న వివాదాలు కొన్ని వున్నాయి. ఒక ఉద్యోగికి అతడు పని 
జేకే స సంస్ట మేవేజిమెంటుకి వ మధ్య వివాదం తలెత్తి నపుడు కార్మిక ' 
వివాదాల ఉవసంఘమే దాన్ని విచారించాలి. ఆయితే. కొవ్ని (ప్రత్యేక 
శ్వాశాసంగల వివాదాలను నేరుగా జిల్లా (నగల. ప్రజా కోర్టులకో, 


No 


చట్టంలో పేర్కొన్న మరో ఉన్న తాధికార సంస్టకో తీసుకెళ్ళాలి. కార్మిక 
వివౌదాల ఉపసంఘం తన ముందున్న వివాదానికి "సంబంధించిన ఇరుపక్షాల 
మధ్య అంగీకారం కుదర్శడం ద్వారా పరిష్క_ రిస్తుంది. ఈ విధంగా 
యీ ఉపసంఘాన్ని వధానంగా రాజీ సం్రదించ్చేల యం క్రాంగంగా 

'పేద్కానవచ్చు. ఇక్కడ Sa ముఖ్య విషయమేమిటంటే, 
యీ యంత్రాంగంలో కార్మికులు, సేనేజీమెంటుతో సమాన (ప్రాతినిధ్యం 
కలిగి వుంటారు. 

కార్మిక వివాదాల ఉపసంఘం వివాదాన్ని పరిష్కరించడంలో 
ఏఫలమయినా, కరక లేడా ఉద్యోగి ఉపసంఘం నిర్ణయంపట్లి 
అసుతృ ప్రి చెంది, అప్పీఆ చేసినా (మేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ ఆ 
వివాదాన్ని పరిశీలించి, ఆ నిర్ణయాన్నే ఆమోదించవచ్చు, లేదా చాన్ని 
విరాకరించి, తన స్వంత తీర్చు నివ్వవచ్చు. అమలులో వున్న చట్టాలకు 
ఉపసంఘం విర్త యం వ్యతి రేకంగావున్న సందర్భంలో (వేడ్‌ యూనియన్‌ 
కమిటీ, తాను స్వయంగా జోక్యం కలిగించుకునిగాని, పబ్లిక్‌ (ప్రాసి 
కక్యూటరు సూచనపై గాని ఆ పయ చట్టి విరుద్ధ మైనదిగా “వకటించి, 
రద్దు చేయవచ్చు. “వివాదం పరస్పర స ంప్రతింపుల ద్వారా పరిష్కారం 
కోకపోతే (పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ, మేనేజిమంటుకంటె ఉన్నత మైన 
సంస్థగా పరిగణించబడుతుందని దీన్నిబట్టి విదిత మవుతూంది. 

జిల్లా (నగర్భ (ప్రజా కోర్తుల “చారణాధికొరం యీ [కింది 
విషయాలకు వరి సుంది: 

1. కార్మికులు _కేడ్‌ యూవియన్‌ కమిటీ నిర్ణయంతో విభేదించి 
ఆపీలు చేనుకున్నప్పుడుగాని, (టేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ నిర్ణయం చట్ట 
విరుద్ధ మైనదని మేనేజిమెంటు భావించి అపీలుకెళ్ళినప్పుడు గాని అది 
విచారణ — 

2. |కేడ్‌ యూనియన్‌ కార్యకర్త ,సంస్లమేవేజరులతో కూ గినకార్కిక 
పివాదాల ఉపసంఘం తీర్చు.యిచ్చినపుడు కార్మికులు "నేరుగా (ప్రజాకోర్టుకే 
వెళ్ళవచ్చు. లేదా, ఉపసంఘం వారు కార్మికునికి, మేవేజిమెంటుకి మధ్య 
ఒప్పందం కుదర్చడంలో విఫల మైనప్పడు, లేదా; యేదేని కర్మాగారంలో 
(చ్‌ యూనియన్‌ కమిటీ లేనపుడు నేరుగా కోర్టు జోక్యం కోరవచ్చు. 
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పైన పేర్కొన్న సందర్భాల్లోనేగాక, కోర్టు నేరుగా యిట్టి కార్మిక 
వివాదాలను విచారించవచ్చు. అట్టి సందర్భాల్లో కార్మిక వివాదార ఉప 
సంఘానికి (పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీకి "అట్టి వివాదాన్ని అప్పగించ 
కుండా తానే నేరుగా చేబట్రవచ్చు. 

1. మేనేజిమెంటు చొరవపై కార్మికుణ్తితొలగించిన సందర్భంలో, 
ఆతణ్ని పనిలో తిరిగి చేర్చుకొమ్మని కోరే విషయంగూర్చి కోర్టుకునేరుగా 
పోవచ్చు. అయితే $4వ నిబంధన క్రిందికి వచ్చే కార్మికుల కిదివరి, ంచదు.. 

“ఇ కార్మికులు సంస్థకు కలిగించిన నష్టానికి తగు పరిహారం చెల్లి ౦ 
చమని 'మేనేజిమెంటు కోరీనపుడుకూడా నేరుగా (ప్రజాకోర్డు కెళ్ళవచ్చు. 

కార్మికులు తమ వివాదాల్లో జోక రం చేసుకొమ్మని కౌర్మిక వివాదాల 
ఉవసంఘానికి [వా'పేందుకు నిరిష్ట కాలపరిమితి అంటూలేదు. తొలగింపు 
జరిగినపుడు, అట్టి నోటీసు అందీన నెలరోజులలోపల వారు జిల్లా (నగర 
(పజా కోర్దుకు తము దరఖాస్తు దాఖలు చేయాలి. మేనేజివ మెంటువారు 
కొన్ని సందర్భాల్లో నెల, మరికొన్ని విషయాల్లో ఒక సంవత్సరానికి 
లోపుగా తమ నంస్టకు జరిగిన నష్టాలకు నష్ట పరిహారం రాబట్టుకుందుకు 
దరఖాస్తు చేయవచ్చు. 

ఒక కార్మికుణ్ణి, లేదా ఉద్యోగిని - తగు కారణాలు లేకుండా బర్త 
రపు చేసినా, లేదా ఆందుకు చట్టం నిర్చెశించిన (క్రమాన్ని ఉల్రంఘించినా, 
చట్ట విరుద్దంగా అతన్ని మరో పనికి సషదలాయించినా, అట్టే కార్మికుల 
తనే పనిలొ తిరిగి నియమించడం జరుగుతుంది. ఆ కార్మికుడు పనిలోలేన్‌ 
కాలానికి... మూడు నెలలకు మించకుండా. అతని సగటు వేతనం చెల్లించ 
బడుతుంది. ఆలాగే, చట్ట విరుద్ధంగా చేరే వనికి బవలాయించబడి తిరిగి 
పనిలో నియమించబడిన కార్మికుడి విషయంలో కూడా వెనుకటి వేతనం 
చెల్లించాలి. ఈ రెండు సందర్భాల్లో మధ్యవర్శి తీరు యెలాంటి ఆల 
స్యము లేకుండా అమలు జరువబడుతుంది. ఆలన్యం జరిగితే ఆ కౌలానికి 
కార్మికుడికి తన నగటు వేతనం లభించుతుంది. అన్యాయంగా బర్భ రపు 
చేసిన నందర్భాల్లోనుు చట్ట విరుద్దంగా బదిలీలు చేసినపుడు, కార్మెకుణి 
తిరిగి వనిలో నియమిస్తూ “కోర్టు. యిచ్చిన తీర్చును అమలుపర్చకుండా 
ఆలవ్యం చేసినపుడు అతడు పనిలో లేవి కాలానికి - చెల్లించే జీతాలవ లి 
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లేదా తక్కువ స పనికి పంపినపుడు కోర్టు తీర్పుపై కార్మికునిక్‌ 
చెల్లి ంచిన నష్ష పరిహారంవల్త సంస్థకు వాటిల్లిన నష్టాన్ని కర్మాగార 
కార్యనిర్వా హాకాధి కారులు వ్యకి, గతంగా అచ్చుకో వాలి. ఆయితే ఆ 
వుద్యోగి యీ విధంగా అచ్చుకోవలసిన న అతని మూడు నెలఆ 
వేతనానికి మించరాదు. (ప్రత్యేక జాబితాలో పేర్కొన్న పదవులను నిర్వ 
హిసున్న కార్మికులను లేదా స దిర్వరపు చేసినపుడు, యితర 
- పనులకు దిదలాయించినపుడు లేదా వా క్రమశిక్షణా జరీ మా నాలను 
విధించినపుడు, 94 వ నిదింధన Meg ఉన్న తాధికార 
సంస్థ ఆ వివాదాలను పరిశీలిసుంది. కార్మికుడు తన పూర్వపు పనిలో తిరిగి 
నియమింప బడితే, ఉన్నతాధికార స సంస్థ నిర్ణయం 'మేరక్కు తాను పనిలో 
లేని కాలానికి యితర శాఖల కార్మికులకు పలెనే తగు నష్టపరిహారాన్ని 
పొందుతారు. 

మౌలిక కార్మిక శాసనాలు (పేడ్‌ యూనియన్ల హక్కుల గురించి 
క నిర్వహణలో కార్మికుల భాగస్వామ్యం గురించి సవివరంగా 
శరా గ్రాన్నాయి. కార్మికులకు (పేడ్‌ యూనియన్ల లో సంఘటితమయ్యే 
హక్కు కల్పించబడింది. (కేడి యూనియను వభుత్వ సంసలవద రిజిషరు 
చేసుకోవలసిన ఆవసరం లేకపోగా, ఆవి తాము స్వయముగా నీర్హ్ణయించు 
కున్న నిబంధనలు, నియమావళుల కన గుజంగానే పనిచేస్తాయి. పెపెచ్చు 
(పభుత్వ సంస్థలు, కర్మాగారాలు, వివిధ సంస్థలు (పేక్‌ యూనియన్లకు 
తమ విధి నిర్వహణలో సర్వతో ముఖ సహకౌరాన్ని అందించాలి. “ఈ 
విధంగా (గేడ్‌ యూనియన్లకు చట్టరీత్యా |ప్రతేకేక స్థానం కల్పించ 
బడింది. ఉత్పతి, శమ, “సంస్కృతి, సంక్షేమ రంగాల్లో ఆవి కార్మిక 
(ప్రయోజనాలకు పూరి (ప్రాతినిధ్యం వహిసాయి. చేశ ఆర్థిక ప్రణాళిక 
లను రూపొందించి, అమలు పరచేవిషయంలోను, పాదార్టిక, ఆర్థిక వనరుల 
పంపిణీ, వినియోగాలకు సంబంధించిన విషయాలను సీర్ణయించడంలోను 
అవి పాలుపంచుకుంటాయి. ఉత్పతి నిర్వహణలో కార్మికులు పాల్గొనేలా 
చేస్తాయి; సోషతిస్లు పోటీని నిర్వహి సాయి; సాంకేతిక, శాస్ర పురోభివృద్ది 
విషయమై నూతన్‌ భావాలను పెంపొందించి, ఆచరణయుక్త 0 గావించడ౭ 
లోను, 'ఉత్పతి పెంపుదలలోను, |శామిక [క్రమశిక్షణను పటుతరమొనర్చ 
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ఆశంలోను కౌర్మిక జన సామానాొ న్ని సమీకరించి, వారిని భాగస్వాములుగా 
చేయడంలో (పముఖ పాాత్రవహిస్తాయి., 
ఆయా పారిశ్రామిక సంస్థలు, _పేడ్‌ యూనియన్లతో కలసి వేత 
నాలు (ప్రజావినియోగ నిధుల పంపిణీ, నిరిష్ట రంగాల్లో. కార్మిక శాసనాల 
(పయోగంవంటి నిర్ణయాలు గక కొనాలి. కార్మిక ₹ శాసనాలు, కార్మిక రక్షణ 
నిజంధనలు అమలు  జరుగుతూన్న తీరును (సైడ్‌ యూనియను పర $ 
"వేకిసాయి, నిర్రైకిస్తాయి. కార్మికులకు కల్పించే గృహవసతి, సామాజిక 
సంక్షేమ సౌకరొ ్యలు_వీట్‌పై ని వాటి అజమాయిషీ కూడా ఉంటుంది. (కేడ్‌ 
యూనియన్ల ఆధ్వ నర్యంలోనే [పభుత్వ సామాజిక భీమా పథకం అమలు 
జరుపబమ తుంది; వి, శంతి కేంద్రాలు, ఆరోగ్య సంరక్షణా సంస్థలు, 
విశ్రాంతి గృహాలు వాటి ఆధ్వర్యానే నడుస్తాయి. సాంస్కృతిక, విద్యా, 
.వర్యాటక, (క్రీడా సౌకర్యాలు వాటి పర్య వేక్షణ [క్రిందే వుంటాయి. వీటన్ని 
టికీ తలమానికమైనది అభిలయూనియన్‌ (వేడ్‌ యూనియన్‌ కేంద 
పేమితికి కొత్త చట్టాలు రూపొందించి. ప్రతిఫాడించగల హక్కు వుండడం 
ఉత్పతి పెంపుదల సమస్యలపై చర్చలలో పాల్గొని నిర్ణయాలు గం. 
హక్కు (పడ్‌ యూనియన్లకుంది. ఆలాగే ఆయా పారిశ్రామిక సంస్థల 
పనిని మెరుగుపరచే ప్రతిపాదనల నందిం చేదుకుసామాజిక, సాంస్కృతిక తది 
తర సేవలకు సంబంధించిన సూచనల నందజే సేందుకు వాటికి హక్కుంది. 
జేడ్‌ యూనియను, యితర పజా సంస్థలు, (ప్రజా పర్య వేక్షక సంఘాలు, 
పాధారణ సభలు, యితర (ప్రజా కార్యకలాఫాలి రూపాల ద్వారా కార్మికులు 
ఉత్పతి రంగ మేనే ఎజి మంటు నిర్వహజలో పాల్గొంటారు. (ప్రతి 
పారి శ్రౌమిక సంస్త "వ మెనేజిమెంటు కౌర్మికులు, ఉత్స త్రి త్రి “రంగ నిర్వహణలో 
[కియాశీలంగా పాల్గొనేందుకనువై న పరిస్థితులను కల్పించాలి. కార్మికులు 
చేపే విమర్శలను, వారి _పతివాదనలను “కర్మాగార నిర్వాహకులు విధిగా 
దృష్టియందు ంచుకో వాలి. అంకేగాక వారివిమర్శలు, (ప్రతిపాదనలపై తామేమి 
చర్యలు గె కొన్నది ఎప్పటికప్పుడు తెలపాలి. "వేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీకీ, 
మేనేజిమెంటుకి వ మధ్యగల సందింధాలను చట్టం స్పష్టంగా నిర్రశిసోంది. 
శారీ యెత్తున సొంస్కృతిక కార్యకలాపాలు, క్రీడా-వ్యాయామ "కార్య 
శకమాలు "విర్వహీంచేందుకు అవసర మెన విధులను మేవేజిమెంటు (సీడ్‌ 
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యూనియన్లకు అప్పగించాలి. (పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీకి యొన్నుకో 
దిడిన కార్య కులు తమ (ప్ర పధానమైన పనిలో కొనసాగుతూండగా వారివి 


ఇతర పను సన్‌ బదిలీ చేయరాదు. చేత్‌ యూనిచున్‌ కమిటీ ఆమోదం 
లేనిదే అతనిపై ఏ విధమైన కమకిక్షణా చర్య గై కొందుక వీల్లేదు. 
(శేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటి అధ్యక్షుడు, ఇతర “శక్‌ యూనియన్‌ ముఖ్య 
కార్యకర్శలు విషయంలో కూడా ఇచే నిజంధనలు వరి సాయి. జెడ్‌ 


G రి ందే కమానికత 
అనీ 
ఉన్నత "ఉడ్‌ యమానియన్‌ సంస  ఆనుమతిని కూడా గె కొనవలసి 
ఉంటుంది 


శ్రామిక శాసనాలకు సంబంధించి మరో ముఖ్యమ మెన అంశం, 
పభుత్వ సామాజిక ఫీ మాపథకానికి సందింధించిన నిబంధనలు. ఫ్యాక్తరీ 
కార్మికులు, కార్యాలయోద్యోగు లందరికి (ప్రభుత్వ సామాజిక వీమాపథకం 
విధిగా వ ర్రినుండి. ఈ సామాజిక భీమాపథకానికి ఆయా పారిశ్రామిక 
సంస్థలను డీ  రాబిట్లిన నిధులనుండి (ప్రభుత్వమే చెల్లింపు లు చేస్తుంది. 
కార్మిక ల, ఉద్యోగుల "వేతనాలనుండి ఏవిధమై మెన 'కేగ్గింపులు చేయరు. 
ఏ పరిస్టికులలోనై నా ఆయా పారి శ్రామిక సంస్థలు ఇందుకోసం డబ్బు 
చెల్లి ంచకపోయి నప్పటికీ కార్మికులకు ఉద్యోగులకు (ప్రభుత్వ సామాజిక 
ఫీమా నిధులనుండి భృతిని పొందే హక్కుకు ఏవిధంగా భంగం కలుగదు. 
కార్మికులకు కొన్ని (ప్రత్యే క సందర్భాలలో వారి కుటుంది సభ్యులకు 
ఎల భీమా నిధులనుండి (కింది సౌకర్యాలు కల్పించదిడతాయి. 

1. తాత్కాలిక అశ క్రతాభృతి; ఇదేగాక మహిళలకు గర్భవతులుగా 
నున్నపుడు, కాన్సు సందర్భంలోను దినినుండే చెల్లింపులు జరుగుతాయి. ' 

నీ బిడ్డపుట్టినప్పుడు చెల్లి ంచే భృతి, బంధువులు మరణించినపుడు 
వారి ఖననానికయ్యే ఖర్చులకై "అలవెన్సులు ఈ నిధులనుండే లభిస్తాయి. 

ర. వృద్దాహ్యపు పెన్షను ఆశ క్షత (ప్రొపి పించినపుడు, కుటుంవి 
_ పోషకుడు చనిపోయినపుడు "యిచ్చే భృతి, కొన్ని , రకాలైన కార్మికులకు 
నిర్పిష్ష కాలంపాటు సర్వీసు చేసినందుకుగాను ఇచ్చే పింఛను దీనినుండే. 
లభీసాయి. 
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ఫ్యాక్టరీ కార్మికులు, కార్యాలయో దో్యోగుల చికిత్సకయ్యే ఖర్చులు, 
శానిటోరియంలు, ఆరోగ § కేం(దాలు, వి శాంతి గృహాలు మన్నగు వానిలో 
అయ్యే ఖర్చులు, బలవర్ధక ఆహారం సమకూర్చేందుకు బాలసంఘ శిబిరాలను 
నిర్వహించేందుకు అవసేరమైన ఖర్చులు (ప్రభుత్వ సామాజిక ఖీమా నిధుల 
నుండే లభిస్తాయి. జబ్బువలన తాత్కాలిక అశ కత ఏర్పడినప్పుడు 
చెల్లి ంచే భృతి, అలాగే గాయాలు తగిలినందువల్ల, 'జబ్బువల్త తాత్కాలి 
కరగా తేలిక పనులకు చిదలాయించినపుడు జీతంలో కలిగ లోటును 
పూడ్చేందుకు, ఇంట్లో జబ్బుగానున్నవ్య క్తి కి ఆలనా పొలనా చూచేందుకు, 
శానిటోరియం, ఆరోగ్య కేంద్రాలలో క్వారంయైన్‌ చికిత్స కల్పించేందుకు, 
అవసరమైనపుడు కృతిమ ఆవయవాలను సరఫరా చేసేందుకు సామాజిక 
క్స్‌ మా నిధులే ఆధారంగా ఉంటాయి. ఈ చెల్లి ౦పులు కార్మికుని మొ త్తం 
"వేతనానికి సమానంగా ఉంటాయి. జబ్బుచేసినపుడు, ' లేదా గాయపడి 
నపుడు, ఆతడు పూర్తిగా కోలుకున్నదాకాగాని, అతని అశ క్ర కత ఇక 
స పేలులేనిదని కేలిందాకాగాని ఈ చెలి ల్రింపులు జరుగు 
తుంటాయి. ఒక మహిళా ఉద్యోగి గర్భిణీగా వున్నప్పుడు, ఆమె 
“పసవించినపుడు యివ్వవలసిన ప్రసూతి శెలవు కాలమంతటికి 2/8 వంతు, 
లేదా పూ ర్తిజీతం చెల్లించబడుతుంది. * కార్మికులకు వృద్ధాప్య, అక క్షత 
పింఛనులకు పూర్తి హక్కు ఉన్నది. 

కుటుంబ "పోషకుడు చనిపోయినపుడు సోవియట్‌ దేళ (పభుత్వ 
పింఛను చట్టాల ప్రకారం ఆ కుటుంబ సభ్యులకు పింఛనులు పొలదే 
హక్కు ఉన్నది. 

కార్మిక శాసనాలు, [శ్రామిక రక్షణా నిబంధనలు ఖచ్చితంగా 
పాటించేలా చూచేందుకై ఆనేక సంస్థలకు కవరు రకర నిర్తేశక అధికారాలు 
ఆప్పగించదిడ్డాయి. ఆ సంస్థలు ఇవీ? 

t. అధికృత మైన ప్రభుత్య స సంస్టలు, ఇన్‌ స్పెక్టరేట్లు తమ విధుల 
isl ఆయా పారిశ్రామిక సేంస్థలకు, వాటికి సంబంధించిన 





* సాధారణంగా ఆ మహిళ భర్త తండ్రి తల్లి, లేదా కుమారుడు కూడా 
షంపాదనా వరులుగా ఉంటారన్న విషయం మనం గుర్తుంచుకోవలని ఉన్నది. ' 


శరత 


ఉన్నతాధికార సంస్థలకు వీటిపై ఏవిధమైన అజమాయిషీ ఉండదు. వీటికి 
సంపూర్ణ "స్వేచ్చ ఉంటుండి. 

క్‌ (వేడ్‌ యూనియన్లు (వేడ్‌ యూనియన్ల ఆధ్వర్యంలోని 
సాంకేతిక, న్యాయశాస్త్ర సరపింధ (శ్రామిక పర్య వేక్షక సంస్థలు కూడా 
ఈ పనీ చేస్తాయి, ఇవి రాజ్యాంగచట్రంలో యిందుకు సంబంధించిన 
నిబంధనల "కనుగుణంగా పనిచేసాయి. ఆఖిల యూనియన్‌ (బేడ్‌ 
యూనియన్ల కేంద సమితి వీటి కార్యకలాపాలను ఆమోదించపలసి 
ఉంటుంది" 


ఈ విధంగా కార్మికులు తమ (గేడ్‌ యూనియన్లద్వారా వివిధ 
రంగాలలో పర్య వేక్షణ జరపడ మేకాక, తమ సంక్షేమంకోసం జారీచేయ 
బిడిన చట్టాలు వొ _స్రవంగా అమలుజరుగుతున్నదీ లేనిదీ పరీక్షించే 
ఆదికౌరం కలిగి ఉన్నారు. 

వీటన్నిటికీ తోడుగా (ప్రజాప్రతినిధుల సోవియట్‌, దాని కార్య 
వర్గము, తదితర పాలక స సంస్థలు (శ్రామిక శాసనాలు ఎలా అమలు జరుగు 
తున్నదీ పర్య వేక్షిసాయి. ఆయా మంత్రిత్వ శాఖలు, డిపార్టు మె౭టులు 
ఈ విషయమై అంతళ్ళాఖా పర్యవేక్షణాధికారాన్ని కలిగి ఉంటాయి. అన్ని 
మంత్రిత్వ “శాఖలు, డిపార్టువె మెంటుల్హు కర్మాగారాది సంస్థలు, వాటి 
అధికారులు కార్మిక శాసనాలను నిజాయితీగా అమలుజరుపుతున్నది, లేనిదీ 
పర్యవేక్షించే అత్యున్నత అధికారం సోవియట్‌ దేళ టర్‌ 
జనరల్‌కు ఉంది. 

కార్మిక శాసనాలను, ane భద్రతా నిబంధనలను ఉల్లంఘించే 
అధికారులు, సమిష్టి ఒవ్పందాలలో పేర్కొన్న నియమాలను ఉల్లి లంఘించే 
వారు (పేడ్‌ యూసియన్‌ కార్యకలాపాలను నిరోధించేవారు అందుకు 
చట్టరీత్యా బాధ్యత వహించవలసి ఉంటుంది. 

సోవియట్‌ యూనియన్‌, యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల శాసనసభలు 
ఈ న నిర్ణయించపలసి ఉన్నది : 


. సోవియట్‌ దేళ మదూర ఉతర (ప్రాంతంలోని జిల్లాలలో 
సప. కార్మికులకు అదేవిధమైన వాఠావరణ పరిస్టితులుగల (ప్రాంశాలలో 
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నివసించేవారికి, ఆలాంటి మరికొందరు ఫ్యాక్టరీ కార్మికులు, కార్యాలయో 
ద్యోగులకు కల్పించవలసిన (పత్యేక సౌకర్యాలు; 


2. రవాణా పర్మిశమలో పనిచేసే ఉద్యోగులకు సంబంధించిన 
వనిగంటలు విశ్రాంతి వగైరా రాలకు వ ర్రించే (ప్రత్యేక సూతాలు; 


9. వివిధ రకాలె న పనుఅలో నిమగ్న మైఉన్న కార్మికులు. 
ఉద్యోగులకు సంబంధించిన (పత్యేక పని పరిస్టిళులు, వ్యకి క్రీగత కం ట్రాక్టు 
(ఇంటిపనులలో కోడ్చాటు వగ? గరా) (పాతిపదికగా ఆయా వ్య క కులవద 
పనిచే"సేవారి హక్కులు . వివిధ విషయాలకు సంబంధించి వారిక అనేక్‌ 
రాయితీలు కల్పించవచ్చు. 


శ. అతి సున్నితమైన పదవులలోమన్న వ్య కులు ___ అనేక 
విధులు, లేదా బాధ్యతలను “నేరుగా ఎరిగిఉన్న .వ్యకు కులు, విద్యాబోధన 
బాధ్యతలో నియమింపదిడినవారు ___ సీతిబాహ్యమైన ప్రవ ర్రనకు 
పాల్పడినప్పుడు, ఇలాంటివే మరికొన్ని (ప్రత్యేక సందర్భాలలోను శ్రామిక 
ఒప్పందాన్ని రద్దుచేసేందుకు ఆదనపు ఆధారాలను నిర్ణయించడం.సోవియట్‌ 
సమాఖ్య యూనియన్‌ రిపల్లిక్కుల మధ్య. మౌలిక శాసనాల పరిధిలోకి 
వచ్చే విషయాల్లో ఆధికారాల కేటాయింపు గురించి ప్రత్యేకమైన నిర్దేశాలు 
ఉన్నాయి, 


వైన 'పెర్కాన్న విధంగా కార్మిక శాసనాలన్నింటిని సింహావ 
లోళనం “చేసినట్లయితే, వారి పని గుణము, స్వభావము ఎలాంటివై నా 
నకల కార్మికులు, ఉద్యోగులయెడ అత్యధిక (శ్రద్ద. కనపరుసూన్న విషయం 
ఎెవకికై నా అర్థము ువుకుంది. ఈ శాననాలన్నిట్లో పూసల్లో బ బంగారు తీగలా 
కనిపించే అతి వసస మెన ఒక లక్షణం మనకు గోచరిస్తుంది. అదేమంటే, 
(పడ్‌ యూనియన్ల వ్‌వ్వదిడిన అపారమైన అధికారాలూ, బాధ్యతలు నూ 
వివిధ కర్మాగారాదీ స సంస్థల 'మేనేజి మె ఏంటులకు, వాటిలో పనిచేపే ఉద్యోగు 
లకు మధ్య ఘర్షణ రాకుండా: నివారించేండుకై సాధ్యమైన జాగ త త 
లన్నీ గై కొనబడ్డాయి. వివాదాల పరిష్కారానికై, స్వతిర్యతమైన, పటిష్ట 
మైన యం(క్రాంగాలు నెలకొల్చ్పజిడ్డాయి. ఫోవియట్‌ యూనియన్‌ లోజలె 
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కార్మికుడి జీతభత్యాలు పని పరిస్థితులు, (ప్రమోషన్లు పాదార్తిక, 
సాంస్కృతిక (ప్రగతివంటి దై నందిన వ్యవహారాలతోస హో అన్ని విషయాల 
లోను కే కార్మికునికి లభించినంత వి _న్మతమెన (పజాతంత హాకు స్మ లు మరే 
డేశంలోను కానరావు. కార్మికుని "నడవడి, ఆతని విధి నిర్వహణపె గల 
పర్య వెక్షణ యొక్క. (ప్రజాతంత్ర స్వభావం అన్నిరకాల శాసనాలలోను 
విస్పష్టంగా గోచరిస్తుంది కార్మిక సంక్షేమము, సామాజిక పురోగతి 
ఈ రెండూ ప రస్పర ఆధారభూతాలని చట్రం ఉద్దోషిసోంది. ఈ లక్షణాలను 
దృష్టితో ఉంచుకొని పరిశీలించినట్టయితే, సోవియట్‌ యూనియన్‌లో 
సమ్మెలు, పని నిలుపుదలలు ఎందుకు లేవో తేటతెల్ల: మవుతుంది. తనపై 
తానే యుద్దం (పకటించుకొనేవాడు పిచ్చివా డుకౌక మరేమవుతాడు 3 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో స సమ్మెలు లేకపోవదాన్ని గురించి స్మా మాజ్య 
వొదులు చేస్తున్న కాకిగోల, పథను సోషలి: సుదేశంలో నెలకొనిఉన్న 
వాస్తవ సామాజిక పరిస్థితిని అర్హంచేసుక్‌ క్రోలేని " అమాయకులను తప్పుదారి 
పట్టించేందుకు ఉద్దేశించబిడినట్టి ద. కార్మికుడి య. హక్కులకు 
కల్పించిన సుద్భథమైన హామీ, మహోన్నత (శ్రామికి సాహసాన్ని, 
చొరవను చూపేందుణ (పతి కార్మికునికి, my ఎనలేని ఉ తేజాన్ని 
యిచ్చి తీరుతుంది. (ప్రథమ సోషలిస్టు దేశం అత్యల్పకాలంలోనే అత్యద్భుత 
ప్రగతి సాధించేందుకు పునాదిగా సిలిచిందిదే. ఇచ్చటి సామాజికాభివృద్ధి 
కార్మికుల పొదార్థిక, సాంస్కృతిక స్థాయిని కనీవినీ ఎరుగని అత్యున్నత 
దశకు అభివృద్ది పరచింది 
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సోవియంట్‌ భూ శాసనవరూ, 
సవింష్టి వ్యవసాయ కైతాలు 


సోవియట్‌ దేశ భూ శాసనాల మాలిక సూ శాలకు విశేష (పొధాన త 
ఉంది. వొటిని మనము జ్యాగ్ర త్తగా అధ్యయనం చేయవలసి ఉన్నది. 
అక్షోబరు వి ప్రవానంతర ౦ భూసంబంధాలలో ఈ శాసనాలు అత ్యద్భుత మెన 
మౌర్సులను కొనికెచ్చాయి. అనేక మాజీ, వలస, వరాధీన దేశాలలో అనా 
దీగా వస్తున్న గ్రామీణ "పేదరికాన్ని, సాంఘిక అన్యాయాలను తుడిచి పెట్టి, 
మానవ | శారీరక (శ్రమపై ఆధారపడి ఉన్న సన్నకారురై తు భూఖండాలను 
ఆధునిక భారీ వ సవసాయక్షే(త్రాలుగా మార్చడ మెలా అన్నసమస్య ఈ దేశాల 
(పజలను నాయకులను ఎదుర్కొంటూంది. ఈ శతాద్జారంభంలో రష్యా 
రై తాంగం సరిగా ఇలాంటి సమస్యలనే ఎదురొ ,-న్నదీ. అయితే ఈనాటి 
(వేవంచ పరిస్టితిగాని, వివిధ దేశాలలోని నిర్దిష్ట పరిస్థితులుగాని సరిగా 
ఆ నొటి రష్యా పరిప్టితులనే పోలిలేవు. ఈనాడు 'దిహ్మాండే న శాస్త్రీయ, 
సాంకేతిక విప్లవ వెల్లువ ఉద్భవించింది. శరవేగంతో జరుగుతున్న పారి 
(శ్రామికాభిషృద్ది ఆధునిక వ్యవసాయ తీరుతెన్నులనే సమూలంగా మార్చి 
వేస్తూంది. ఇట్టి సాంకేతిక, పారిశ్రామిక విస్త వంతోపాటు సామాజిక సంది౦ 
ధాలు మారనందువల్ల, ఈ దేశాల రె కాంగం యొక్క దుర్భర పరిస్థితులు 
భరించ శక్యం కొనంతగా దిగజారాయి, రై తాంగ సమస్య ఈ నాడీ దేశాల 
వెదుర్కొంటున్న అతికీలక సమస్య. ఈ సమస్య పరిష్కారాన్నే మా(త్రము 
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_.జాగుచేసేందుకు వీల్లేదు. అంచేత రష్యారై తాంగ అనుభవం వర్థమాన 
దేశాలన్నింటికి అత్యంత ఆస క్రిదాయకము మార్గదర్శకమూ అయినట్లిది. 


దాదాపు 1861 వరకు రష్యా దేశంలో భూజాలిస వ్యవస్థ ఉండింది. ఆ 
సంవత్సరమే జార్‌ చక్రవర్తి ఈ వ్యవస్త స్టను రద్దుచేశాడు. “అమితే, రైతుకు 
ఆభించిన ఈ స్వేచ్చ కేవలం నామమ్శాతమెనదే. ఎంచేతనంపే, స్ట్‌. తు 
ఇంకొ ఆర్థికంగా తన పూర్వపు యజమానిపై నే ఆధారపడవలసి వచ్చింది. 
ఆందుకే అనేక రె తాంగ తిరుగుబాట్లు దర వివ ప్ర వాత్సూర్వపు రష్యా 
(పధానంగా ఒక వ్యవసాయిక దేశర. ఆ దేశ జనాభాలో దాదాపు 85 శాతం 
రె తులే. వారు తమకు కౌవలసిన ఆహారాన్ని, బటిలను, పనిముట్లను తామే 
ఉత్ప శి తి చేసుకొనేవారు. వారి కడుపుగొట్టి జార్‌ చ(క్రవ ర్తి భూస్వామ్య 
వర్గము భోగ భాగ్యాలతో తులతూగారు. నికృష్ణమై మెన దోపిడీకి గురవుతూ, 
తనదన్న భూమి క్ర రైతు (కుంగిపోతూ, తన ఉత్పాదకశక్షిని 
ఏ మాతము పెంచుకో బేకపోయాడు. చేశ సాంఘిక పరిస్తితి నానాటి దిగజోర 
శం ఆ విధంగా జారిస్టు రష్యా లోవ వావసాయకే సమస్య అతి తవ 

మైన పరిస్థితికి చేరుకుంది. ఈ సమస్యా పరిష్కారానికి అనేక విధాలైన 
సూచనలు వచ్చాయి. ఆయితే ఆత్యంత నిర్దష్షమ. వా _స్తవికమునై న “పథ 
కాన్ని 1804 లో లెనిన్‌ (ప్రతిపాదించారు. అందులో "ఆయన భూ బానిస 
వ్యవస్థ రద్దు సందర్భంగా రై తులనుండి భూస్వాములు స్వాధీనం చేసు 
కున్న భూమినంతా తిరిగి ర “తులకే యిచ్చి వెయ్యాలి, పెద్ద & భూస్వాముల 
భూములన్నింటినీ జ ప్పచేయాలి _ అంపే దాదాపు భూములను జాతీయం 
చెయ్యాలి అని అయన (ప్రతిపాదించారు. 1906 లో విసృతంగా జరిగిన 

భూస్వామ్య వ్యతిరెక రై రె తాంగ ఉద్యమాల ఆనుభవాన్ని విశ్లేషిస్తూ, 
భూస్వాముల ఆధీనంలో “ఉన్నభూమినంతా స్వాధీనం చేసుకొని, జాతీయం 
చెయ్యమని బోలి లి విక్కు.ల వ్యావసాయిక కౌర్య| క్రమం డిమాండ్‌ చెయ్యాలని 
లెనిన్‌ సూచించారు (కమ్యూనిస్తులనానాడు బోలి విష్కలని పిలిచేవారు). 
1917 ఆకోబరు విప్ప వవిజయానరతరం లెనిన్‌, బోషవిక్కులు నిర్వర్తించిన 
క ర్రవ్యమిదే. ఆనాటికి రై తాంగం భూస్వాముల కులక్కుల కిడనలో 
మ్రైగుతుండినారు. కులక్కులనబడే వారు, భూబానిస వ ్రవస్ట రద్దయం 


ill 


తర్వాత భూములను స్వాయ త్ర తం గావించుకున్న ధనిక రై తులు. ఆతిపీడిత 
రై శాంగాన్నిభూస్వాముల, కులక్కు.ల పి డన నుండి విము మ కిచేసి వారి వెగల 
భారాన్నిరద్దు చేయడం జరిగింది. 

అక్టోబరు విప్లవం విజయం సాధించిన మతునాడే సోవియట్‌ 
ప్రభుత్వం" భూ చట్లాన్ని జారీ చేసింది. దీని ననుసరించి పెద్ద పెద్ద 
భూ కమతాలు. ఎలాంటి "నష ష్లపరిప రము లేకుండ జాతీయం చేయబడ్డాయి. 
(పథమ అఖిల ఖై స రెతు ప్రతినిధుల మహాసభ సమర్పించిన 242 
స్తానిక రైతు నిర్చేశాల (ప్రాతిపదికపై ఈ చట్టంలో భూమిని గురించి 
సామాప్యాకరించేబిడిన ఒక రైతు నిర్రైశం చోటు చేసుకున్నది. దీని ననుస 
రెంచి. నేము స్తభూమి జాతీయ ఆ స్తిగా (పకిటించబడింది. ఇలా జాతీయం: 
చేయబడిన భూమిని వ్య క్తులుగా గానీ, బృందాలుగా గాని సాగుచేయదలుచు 
కున్న రై తులకు వ నీనసర రడ జరిగింది. కూలీలను పెట్టుకోడం 
నిషేధించబడింది. (పారంభంలో భూమిదునే న్న్న రె తాంగానికి భూములు 
సమానంగా పంచి పెట్టబిజ్జాయి. ఆయికే, ఈ భూపంపకం కమ్యూనిస్టులకు 
పెద్దగా ఇష్టంలేదు, ఇలాంటి విడివిడి చిన్నచిన్న భూ కమతాలు రె రై శాంగ 
పరిస్థితిని మేరుగువరచవని, వ్యవసాయరంగ పురోగతికి తోడ్పడవని 
వారికి బాగా తెలుసు. ఆయినా ఈ విధమైన పంపిణీని చేపట్టడానికి గల 
కారణాన్ని లెనిన్‌ (క్రింది మాటలలో వ్య _క్రీకరించారు: “ఒక ప్రజాతంత్ర 
(ప్రభుత్వంగా మనము పో , (పజాబాహుళ్యం నిర్ణయాలను 
మనము (తో సిపుచ్చ జాలము. ఈ చట్టాన్ని అమలు జరుపుతూ, తమ 
నిత్య జీవితానుభవాగ్ని గుండం స్థానికంగా దాని ఫశితాలను చవిచూస్తూ, 
పయనించిన రై తులు తమంత శామే నిజమేమిటో తెలుసుకుంటారు.” 

భూమిని జాతీయంచే"పే చట్లం 1918, ఫి|బవరి 19 వ తేదీన 
ఆమోదం పొందింది. ఇందు సమిష్టి క్షేత విధానాన్ని (పోత్సహిం చేందుకు 
(ప్రాధాన్యత యివ్వబడింది. పూర్వపు భూ కామందులకు చెందిన భూము 
లను, పనిముట్లను స్వాధీనం చేసుకొని, తగు విధంగా పంపిజీచేసే 
అధికారం సోవియట్రకు (అంచి స్థానిక (ప్రభుత్వాధికార సంస్థలకు) 
అప్పగించబడింది. 1518, మార్చిలొ ఆమోదించబడిన వ్యావసాయిక 
కార్య(క్రమం, భారీ సోషలిస్టు వ కవసాయ కేశాలను_సోవియట్‌ క్షేశ్రాలను 


ల. 


వెలకొల్పేందుకు, భూమిని సమిష్టిగా సాగుచేసే వివిధ రకాల సహకార 
సంహాలకు వ్యవసాయ కమ్యూూన్‌అకు ప పూర్తి మద్దతు నివ్వాలని పేర్కొ 
న్నది 

అక్టోబరు న రె శాంగం ఒక చిల్లిగవ్వ కూడా చె న్రించ 
కడా 150 మిలియన్‌ హెక్తారుల ఇ భూమిని పొందారు. అంతేకాక, పౌల్రీన 
చెక్తి ంచవలసిన రమారమి 710 మిలియన్‌ల బంగారు రూబుళ్ళ కౌలు 
భారాన్ని కూడా వారి మూపులనుండి తొలగించారు. అంతేకాదు, రై తాంగం౦ 
వ్యవసాయ బ్యాంకులకు చెల్లించవలసిన 140) మిలియన్‌ బంగారు 
రూబుళ్ళ రుణభారం కూడా తొలగి పోయింది. ఈ చర్యల ఫలితాన్ని గమ 
నించేందుకు మనమొక ఉదాహరణను తీసుకొందాం. 1818 లో రె తకాంగం 
మొతం (500 మిలియన్‌ బింగారు రూబుళ్ళ విలువచేసే న్యవషాయో 
కత్తులను భూస్వాములకు సమర్చించుకోవలసి వచ్చింది. రై తాంగం 
ఇంకే మాత్రము భూస్వాముల దోపిడీకి లొంగిపడి ఉండనక్క_ర లేకుండా 
పోయింది. 

తమ (ప్రతినిధుల ద్వారా స్థానికంగా వారు స్వయంపాలన విర్వ 
హించుకుంటూ, కేంద పభుత్వ పాలనలో కూడా పాలుపంచుకున్నారు. 
ఈ చర్యలు (గ్రామీణ రై తాంగం పరిస్థితిని సమూలంగా మార్చివేపేం 
దుకు తోడ్పడ్డాయి. సా _మాజ్యవాదుల జోక్యమూ, అంతర్యుదంవల్ల 
తరుణ సోవియట్‌ (ప్రభుత్వం అనేక అనుభవాలను తదనుగుణ మైన 
మార్చులు, చేర్చులను చేసుకోక తప్పని పరిస్థితిని కల్గించాయి. అయే 
ఈ క్రి షదశ అంతటా సోవియట్‌ పభుత్వం" పేద అ తాంగం శ క్రిపెనే 
పూర్తి “రగా ఆధారపడింది, ఎక్కు వగా కులక్కు లనుండి, కొంతవరకు ఇ మధ్య 
తరగతి రె తులనుండి అదనపు ధాన్యాన్ని రాసే పనిని పర్య వేక్షిం 
చేందుకై “హా కమిటీలుగా సంఘటితులయ్యారు. తద్వారా ధాన్యాన్ని 
దాచివేపిన కులక్కు_ల, లాభసాటి వ్యాపారుల ఆటలు కట్టించారు. రై తాంగ 
కమిటీలు వ్యవసాయ కార్మికులను ఒకే సుసంఘటీత శక్తిగా ఐక్యం 
చేశాయి. 1921 లో మిగులు ధాన్య సేకరణ ఆపి చేయబిడింది. దానిస్థానే 
భాష్య రూవంలో చెల్లించే ఆహారం పన్ను (ప్రవేక పెట్టబడింది, మళికోంత 
కాఠం తర్వాత ఆది 'కూడా చాలా వరకు ధనరూపంలోనే వసూలు చేయ. 
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బడింది. అంతకుముందు రై తులు చెల్లించవలసిన దానిలో సగం మాత్రమే: 
చెల్లి ౦చే విధంగా పన్ను తొగ్గించబడి౦ది కూడా. ఆ మీదట, ఆక్షోదిరు 
విష్రవానంతరం వెలిసిన సమీష్టి, (ప్రభుత్వ వ్యవసాయ కేశాలు, “నిన్న 
చిన్న భు* ఖండాలపై చేసే వ్యవసాయానికం'టే భారీ వ్యవసాయం లాభ 
దాయక మైనదని సారొకేతికంగాను, ఆచరణాత్మకంగాను నిరూపించాయి. 

సమిష్టిక్షేత రైతుల ఆదాయాలు, జీవన (ప్రమాణాలు, వ్య క్రిగత సాగు 
బడిచేపే రె తుల ఆదాయాలు, జీవన (పమాణాలకంనే ఎక్కువని రుజువు 
కాజొచ్చింది. (గామసీమలలో సోషలిస్టు నిర్మాణం సాగుతున్న దశలో, 
(పభుత్వ వ్యవసాయ క్షేత్రాలు రై తులకు ఆదర్శ వ్యవసాయ సంస్థలుగా. 
పనిచేశాయి. హేతో బద్దమైన ఉత్పత్తి త్తి నిర్వహణ పద్దతులను cl తులు'' 
అనునరించేలా, తమ ఆదర్శం ద్వారా రా ఉత్తేజ పరచేందుకు, రై తులు వ వ్యకి 
గత సాగుబడి దశను అధిగమించి సమిష్టి వ్యవసాయ క్షేత్ర విధానాన్ని ' 
చేబ'టేలా నచ్చజెప్పేందుకు ఇవి ఎంతగానో ఉపయోగపడ్ణాయి. లెనిన్‌ 
తన సహకార పథకంలో (పకిపాదించిన సూ(శాల (ప్రాతిపదికపై వ్యవ 
సాయ రంగంలో సమిష్టీకరణ కృషి కొనసాగింది. 


సన్నకారు ర రె కాంగ క్షేత్రాలను సమిష్టి వ్యవసాయ క్షేత్రాలుగా 
పరిణతి చెందించి, “దానికి విద్యుదీకరణను జోడించి వ్యవసాయంలో 
సోషలిస్టు పరినర్హనను గొనిరావడం జరిగింది. రై తులను కమంగా వని. 
పాటలలోన్సు పరిము వట్టి వినియోగంలోను పరస్పరం సహకరించుకొనేలా 
తరిఫీదు నివ్వడం జరిగంది. సహకార వ్యవసాయ క్షేశాల మౌలిక 
సూత్రం, రైతుల "స్వేచ్చా పూర్వక సమీకరణయే. ఈ సందర్భంలో 
లెనిన్‌ ఇలా [వాళారు : 


“అన్ని రకాల సహకార క్షేతాలను, మధ్య తరగతి రె తుల 
అక మ (ప్రోత్సహించే సందర్భంలో సోవియట్‌ 
ఆధికార సంస్థల (ప్రతినిధులు వాటిని నెలకొల్పడంలో చిన్న మెత్త 
నిర్బంధాన్ని “కూడా ఆనుమతించకూడదు. వీటివల్ల సమకూరే లాభాలను. 
ఆచరణాత్మకంగా బేరీజు వేసుకుని.రై తులు తమంతట తామే తమ సొంత” 
చొరవ పె నెలకొల్పుకొన్నప్పుడే “ఈ సమ్మేళనలకు నిజమైన విలువ' 


కశత 


ఏర్పడుతుంది.”* ఈ రకంగా, అనేక అనుభవాలను, దశలను గడిచి 
ఆంతిమంగా సమిష్టి వ్యవసాయ క్షతాలు అమల్లో కొచ్చాయి. 


సమిష్టి వ్యవసాయ క్షే తం 

భూ శాసన మౌలిక స్యూతాలను పరిశీలిసే సోవియట్‌ దేశంలో 
భూమంతా (ప్రభుత్వా ధీనంలో వుందనేది విదితమ మవుతుంది. అయితే, 
(ప్రభుత్వం దాన్ని వినియోగానికి సమిష్టి క్షేత్రాలు వగై రాలకు స్వాధీన 
పరుస్తుంది. సమిష్టి వ్యవసాయ కేశాల సభ్యులు, తము కిచ్చిన చిన్న. 
చిన్న భూ ఖండాల్లో ఉపాధార వ్యవసాయాన్ని కొనసాగించవచ్చు. 
అయితే యిందుకు 'కూలీలను నియమించుకునే అవకాశం లేదు.ఈ ఉపాభార 
వ్యవసాయ భూ ఖండాలు, అట్టి ర తుల ఆదాయానికి తోడుగా వుండేరి 
దుకు సమిష్టి కేశాలే సమకూర్చి న న్‌ సాధనాలు మాత్రమే. సమిష్టి వ్యవ 
సాయ క్షేశ్రాలు (పగతి పథంలో చేసిన ముందంజ కింది పట్టికను చూస్తే 
విశదమపుతుంది: 


సమిష్టి వ్యవసాయ క్షేత్రాల అభివృద్ది ప్రధాన సూచికలు 
1§28 1934 1965 197 
ఒక్కక్క సమిష్టి క్షేత్రానికి ఉండిన హు 

కుటుంబాలు 18 68 281 40 


సాగుభూమి వి సీరం (వేల హెక్షారలో 004 0.4 1.7 88 
== ఫె లాయ 

పకువుల సంఖ్య___ 5 శీ 308 1382 

ఆవులు... 2 18 115 i428 

పందులు... 2 168 146 988 


(టాక్సర్త (15 ఆశ్వశ క్రి ప్రాతిపదికగా 8.2 6.6 162 - 88 
సిర 'ఉక్ప త్తి తి పెట్లుబడి సామాన్య | (| 
ధర వరల లెక్కన చేల రూబుళ్ళలో) 6.0 24.03 162615817 

నేటి సోవియట్‌ సమాజంలో సమిష్టి క్షేడ్రాల (ప్రొరాన్యతను వై షన 
కనబరచిన వివరాలు తెలియజేస్తాయి. 


* లెనిన్‌ కలెన్టెడ్‌ వర్క, సం, 29, వుట. 218 “ts 
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1817, నవంబరు 8న జారీ చేసిన డిక్రీద్వారా అఖిల రష్యా 

పోవియట్ల మహాసభ భూమిపై వ్యక్తిగత యాజమాన్యాన్ని శాశ్వతంగా 
రద్దుపరఒ ౦ది. భూమినంశా సమస్త జనుల సంపదగా మార్చింది. దాన్ని 
(శామీక జనానికి ఉచితంగా  వివియోగించుకుందుకు స్వాధీనపరచింది. 
“జాతీయకరణ ద్వారా భూమిపై యేర్పడిన (ప్రభుత్వ యాజమాన్యం, 
సోవియట్‌ దేశంలో భూ సంబంధాలకు (పొతిపదిక అయింది. వ్య క్రిగత 
యాజమాన్యంలో మనిషిని మనిషి దోచుకుందుకు పనిముటుగా వుండే 
భూమి నేడు, సోవియట్‌ యూవియన్‌లో సమ స (ప్రజల ప్రయోజనాల 
జృష్ట్యా దేశ ఉత్స _రతిశ కలను సర్వతోముఖంగా పెంపొందించేందుకు 
వివియోగపకుతోంది. 
. “భూమిపై (పభుత్వ యాజమాన్యం, సోవియట్‌ దేశంలో పోష 
లిజం. విజయంలో (పముఖిపాత వహించింది. దేళ ఆర్థిక వ్యవస్థలోని 
నమస్త రంగాలను అత కంత సమర్థవంతంగా మోహరించేందుకు యిందు 
వరి వీలయింది. సోషలిస్టు భూ యాజమాన్య రూపాలకు -పరివ రన 
చెందేందుకు యిది చక్కని సోపానంగా పనిచేసింది.”* 

“చిందరవందరగా వుండిన వ్యక్తిగత కేశాలను సమీకరించి, 
సమిష్టి క్షేతాలుగా రూపొందించేందుకు అవసరమయిన పరిస్థితులు సోష 
లిప్టు నిర్మాణ (క్రమంలో ఏర్పడడంతో రైతాంగం, కమ్యూనిస్టు పార్టీ 
పహొయకత్వాన, కార్మి కవర్ల సహాయ, సహకారాలతో సోషలిస్టు పంథాను 
చేటిట్టింది. లెనిన్‌ సహకార పథకాన్ని అమలు జరపడం ద్వారాను సమిష్టి 
వ్యవసాయ క్షత వ్యవస్థను నెలకొల్పడం ద్వారాను రై తాంగ సమస్యకు 
హ్యయ సమ్మత పరిష్కారం లభించింది. 

య. భూమిపై (పభుత్వ యాజమాన్యం, కమ్యూనిజానికి పొదార్ధిక, 
హోంకేతిక. పునాదుల నిర్మాణానికి దోహదం చేసుంది; కమ్యూనిస్తు సామా 
జిక సందింధాలకు (క్రమక్రమంగా పరివ ర్త చెందేందుకు పట్టణాలకు, 
వలైలకు మధ్య గల వ్యత్యాసాలను నిర్మూలించేందుకు | పాతిపదిక 
అవుతుంది”. 

__*సోవియట్‌ సమిష్టి వ్యవసాయ క్షతం : ది. మొరొజోవనావా చీరాన్‌ 
-పజప్పీ, వచురణోలయం, 197%, పుట 31. | 
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“*సిశివియట్‌ సమాజపు ముఖ్య శంపద ఆయిన భూమి వ్యవసాయో 
త్పతులకు (పధాన సాధనమే గాక, దేశ ఆర్థిక వ్యవస్థలోని సమస్త 
రంగాల అభివృద్దికి స సనుతూకపు మోహరింపుకు పోదార్ట్‌క పునాది కూడా. 
భూమిని హేతుదిద్ద శాస్త్రీయ పద్దకులలో వినియోగించడం, దాన్ని సంర 
కీంచ్చి భూసారాన్ని అత్యధిక స్థాయిలో అభివృద్ధి పరచడం సకల సోవి 
యట్‌ (ప్రజల సమిష్టి క్ర _ర్రవ్యం. రక 


భూ ఫం లక్ష్యం, భూ సంజంధాలను (శ్రమదిద్ధం గావించి, 
తద్వారా భూ వినియోగాన్ని హేతుజద్దం గావించడం, దాని సారాన్ని, శ కివి 
పెంపొందించడం, సామాజిక సంన్లల, వ్య కృులహక్కులను పరిరక్షించడం, 
భూ చట్లాలకు సంజంధించిన శాసనాన్ని మరింత బలపర్చడం, భూ 
శాసనంలో, భూ చట్టాల మౌలిక స్తూశాలు, తదిశర అఖిల యూవియశ్‌ , 
యూనియన్‌ రివల్లిక్కు ల భూ చట్టాలు చేరి వుంటాయి. పర్వతాల, 
ఆడ వుల, జలసంపదల వినియోగాన్ని 'క్రమదిద్దం గావించేందుకు (ప్రక్యేక 
శాసనాలు గావింపబడ్డాయి ees యూనియన్‌, యూనియన్‌ రిప బి 
క్కుల భూ చట్టాల "మాలిక సూ తాల పీఠిక). 


పరవ డుతే చెప్పినట్లుగా సోవియట్‌ దేశంలో భూమంతా 
ప్రభుత్వ ఆ ప్రి - అంచి రాజ్యాంగ చట్టం (ప్రకారం భూమి సకల ప్రజా 
సికాని దన్నమాట. అట్టి భూమిని (ప్రయోజనకరమైన విని యోగానికే 
(పభుత్వం కేటాయిస్తుంది. సోవియట్‌ దేశపు భూ, జలసంపద ఆంతా 
రాజ్య భూ నిధిగా వుంటాయి. ఇందు ly) Ja క్షేత్రాలకు, (పభుత్వ 
ఇలా, తదితర వ్యవపాయోత్పాదక సంస్థలకు కేటాయించిన భూములు, 
పట్టణాలు, (గామ్‌ఐ (ప్రాంతాల వంటి జనావాసాలకు చెందిన భూమి, 

. పరిశ్రమలు, రవాణా, ఆరోగ్య కేంద్రాలు తదితర వ్యవసాయేతర 
భూములు, 4) (ప్రభుత్వపు అడవులు, క్స్‌ (ప్రభుత్వ, జలాగారాలు, 
6) (పభుత్వ రిజర్వు భూములు .. చేరి వుంటాయి. భూ వర్గీకరణ, దాన్ని 
ఒక తరగతి నుండి మరో తరగతికి ఇదలాయించడం సోవియట్‌ 


.  * సోవియట్‌ యూనియన్‌ యానియన్‌ రివబ్లిక్కుల భూ కాసవ వక 
సూత్రాల పీశిక. 


Li? 


యూనియన్‌, యూనియన్‌ రివబిక్కు ల భూచట్లాల ద్వారా నియంత్రిత 
'మొనర్చబడింది. అఖిల యూనియన్‌ ప్రభుత్వానీకి, ఆయా యూనియన్‌ 
రిపదిక్కు.ల (ప్రభుత్వాలకు వివిధ విషయాలలో భూ సంబంధాలను నియం 
తిక మొన ర్చే అధికారముంది. భూ శాననాల మౌలిక సూూతాలలోని 5వ 
నిబంధన యిందు కవకాశం కల్పిస్తోంది. 


సమిష్టి కేశాలప, [పభుత్వ క్షేత్రాలకు తదితర [పభుత్వ 
వ్యవసాయ, “వ్యవసాయేతర సంస్థలకు, [పభుత్వ సహకార సంఘాలకు, 
(వభుక్వేతర పారి[శ్రామికాది సంస్టలక్కు పారి శామిక, రవాణా, తదితర 
సంస్థలకు, సోవియట్‌ పౌరులకు సోవియట్‌ దేశ శాసనాలలో పేర్కొన్న 
యితర వ్య క్తులకు, సంస్థలకు ._ భూములు కేటాయించ బిడకాయి. ఠివ 
నం (పకారం సమ్‌షి కేశాలకు, ' (ప్రభుత్వ క్షేత్రాలకు, (పభుత్వ 
సహకార సంస్థలకు, ప్రభుత్వేతర నంన్లలకు, సోవియట్‌ దేశ పౌరులకు 
ఉచితంగా భూమి కేటాయించబడు తుందన్న విషయం నొక్కి చెప్పాల్సి 
వుంది. సమిష్టి వ్యవసాయ క్షే తాల ఆరీనంలో గల భూమి వాటికి శాక్య 
తంగా స్వారీనపర్న బడింది. ఇతర సంస్థలు, వ్యకు కులకు సంబంధించి 
నంతవరకు భూమి తాత్కాలికంగా గాని, . నిరవధికంగా గాని కేటా 
యించవచ్చు. ఏ కాలపరిమితీ విధించకపోతే అట్టి భూమి శాశ్వతంగా 
వాటి ఆధీనం చేయదిడిందన్న మాట. 


తాత్కాలిక భూ కేటాయింవన్నది స్వల్ప కాలానికి _ ఆంపే 
మూడేళ్ళకు, దీర్హ కాలానికి . అం'టే 8 నుండి 10 సంవత్సరాల వరకు 
ఉండవచ్చు. ఉల్పే త్తి తికోసం అవసరమైతే యీ కాలపరిమితిని, మళ్ళీ ఆంతే 
కాలానికి పొడిగించవచ్చు. కొన్ని రకొల భూ కేటాయింపుల కోసం 
యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కులు చట్టాలను రూపొందించి దీర తర కాలపరి 
మితులు నిర్ణయించవచ్చు. అయితే అది 25 సంవత్సరాలకు మించరాదు. 


10 వ నిబంధన ప్లాట్లు కేటాయింపుకు సంబంధించినది. రివబికు 
లేదా స్వయం పాలక రిపల్లిక మంత్రి మండలి తీర్మానంపై యిలాంటి 
పాటను కేటాయించవచ్చు. సోవియట్‌ దేశ లేదా యూనియన్‌ రివబ్లిక్‌ 
శ్రామిక (ప్రజాప్రతినిధుల సోవియట్‌ కార్య నిర్వాహక వర్గం కూడా యా 
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విషయమై నిరయం గై కొనవచ్చు. అలాంటి తీర్మానం, లేదా నిర్ణయంలో 
భూమి శీటాయంచబడినే స సంస్తలు, వ్య క్తుల పేర్లు సూచిస్తూ, సం కేటా 
యింపుకు వ ర్తించే పధాన షరతులను శే పెర్‌ రొ_నాలి. 

ఒక తాకి కేటాయించాక, ఆ స్తాటునందలి ఒక భాగాన్ని (పభుత్వ 
లేదా సామాజిక ఆవసరాల కోసం యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల, స్వయం 
పాలిత రిపబ్లిక్కుల మంతి మండలుల తీర్మానంపై గాన్కి శ్రామిక _పవా 
(పతినిధుల సోవియట్‌ కార్యనివ్వాహక కమిటీ నిర్ణయంపై గాని, చట్టంలో 
పేర్కొన్న తీరులో తిరిగి తీసుకోవచ్చు. మరీ అసాధారణ సందర్భాల్లోనే 
సమిష్టి కేశాలు, (ప్రభుత్వ EN తాలు, వ్యవసాయ సంస్లలు, శాస్త్రీయ, 
సాంస్కృతిక (ప్రాధాన్యతగల సంస్థలు ఉపయోగించుకొనే భూమి నుండి 
భాగాలను వెనక్కి తీసుకోవడం ౨ జరుగుతుంది. ' అందుకు (పదిలమైన 
అవసరమున్న పడే అలా జరుగుతుంది వీటి పారుదల వసతులు "గల 
భూములను, “సాగుయోగ్యము గావించిన భూములను, దీర్హ కౌల వళ్ళ, 
కాపునిచ్చే తోటలను, (దాక్ష తోటలను వ కవసాయేతర పమోజనాల ౩ 
తిరిగి తీసుకుందుక్క్కూడా యిలాంటి కఠిన మైన షరతులే వ _రిపాయి. పీచ్‌ 
నిలుపుదల అడవులు, భూ రక్షణ, వృక్షవాటేకలు, తదితర ప్రధాన అటవీ 
(పాంళాలుగా "ఎ "పేర్కొనబడిన ( మొదటి రకం అటవీ [పాంళాలుగా వర్తీక. 
రించబడిన) భూములను, మరీ (పత్యేక _పరిస్టితుల్లోవే, యూనియన్‌ 
రిపబ్లికు మంత్రి మండలి తీర్మానంపై నే తిరిగి తీసుకునే అవకాశముంది. 

ఒక సమిష్టి వ్యవసాయ క్ష తం నుండి భూమి తిరిగి తీసుకోవా 
లం'ే, అట్ట సమిష్టి క్షత సభ్యుల సాధారణ సభ సమావేశం గాని, అధి 
కార పూర్వక 'ప్రతీనిధుల సమావేశం గాని ఆందుకు ఆమోదించాలి. 
పభుత్వ వ్యవసాయ కేశాల అఖిల యూనియన్‌ రిపబిక్‌ ఆధ్వర్యాన 
గల యితర ప్రభుత్వ సహకౌర సంస్థల, (ప్రభుత్వేతర సంస్టల విషయంలో 
ఆయా సంస్థలకూ, అందుకు సంబంధించిన అఖిల యూనియన్‌, లేదా 
యూనియన్‌ రిపబ్లిక్‌ మంత్రిత్వ శాఖలు, లేదా డిపార్లు వె మెంటుల మధ్య 
ఒడంబడిక కుదుర్చుకోవడం ద్వారా స్వాధీనం చేసుకోవచ్చు. ఒకరి విని 
యోగంలోనున్న భూమిని మరొకరికి బఐదలాయించాలం టే చల్లె బద్దంగా, 
ముండు దాన్ని మొదటీవారి నుండి తీసుకోవాలి; అటు తర్వాతే స3ండవ 
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వారికి కేటాయించే వీలుంటుంది. పొరి[శ్రామిక సంస్థలు, యిళు, రె రై ల్వేలుః 
మోటారు రోడ్డు, విద్యుత్‌ (పసార తీగెలు, ట్రంక్‌పై ప్‌ లె న , తదితర 
వ్యవసాయేతర (కయోజనాలకు భూమిని కేటాయించేందుకు “అవసరమైన, 
వివరమెన నియమాలు మౌలిక శాసనం 10 వ నిబంధనలో పేరో, గ్రాన 
ఇద్దాయి: సమిష్టి క్షే తాలు, ప్రభుత్వ కేశాలు, తదితర భూ వినియోగ 
డారులకు | పభుత్వ పట్టాలు ప్రదానం చేయవలసి వుంటుంది. వాటి 
స్వరూప, స్వభావ వాలను సోవియట్‌ దేశ మంతి మండలి నిర్ధారిస్తుంది. 
తాశ్మాలిక భూ వినియో గాన్ని చట్టబద్ధం గావించే (కమాన్ని రీవబ్రీక్కు.ల 
కం నిర్వ రీ రిసాయి. 


మౌలిక భూ కాసనంలోని 11వ నిబంధన అనార్జిత రాబడికి సాధ 
నంగా భూమిని వపుపయోగించు కోవడాన్ని నిచే షేధిస్తోంది. సోషలతిస్సు 
సూత్రాల కెల్ల యిది అతిమౌలికము, కీలకము అయినది. తమకు శేటా 
యంచిన భూములను ఎవరై నా "హేతుబద్ధంగా వినియోగించాలి. (పక్క 
నువ్న వినియోగదారుల హక్కుల శేమాత్రమూ భంగం కలిగించరాదు. 
ఆ భూములు కేటాయించబడిన [పయోజనాలు నెరవేర్చేందుకే వాటిని 
వివియోగించాలి. ఆ ప్తాట్రలొ నివాస గృహాలు నిర్మించుకోవచ్చు; పంటలు, 
చెట్లు నాటవచ్చు; అడవులు, వళ్ళతోటలు, అలంకార్యప్రాయమైన చెట్లు, 
పొదలు పెంచవచ్చు; పచ్చికబయబుగా, యితర క్షే తాలుగా వినియో 
గించవచ్చు; ఆందు లభించే సాధారణ ఖనిజాలు, నీటి er యితర 
ఉపయోగకరమె సంపదను వాడుకోవచ్చు. భూ వినియోగ దారులకు 
కలిగిన నష్టాలకు నష్టపరిహారం చెల్లి ంచే విషయం కూడా 11 వ నిబంధనలో 
పేర్కొనబడింది. తమ స్వాధీనంలో లేని పరిస్టితుల మూలంగా కిలిగిన 
నష్టాలు ... తుఫానులు, పెనుగాలులు వగైరా _ దీని (క్రిందకు వస్తాయి. 
పోషలి“ పేతర దేశాల్లో యిట్టి నష్టాలను దై దె వేచ్చగా యెంచి, వాతి మానాన 
వారిని విడిచి పెడతారు. వేళ పయోజసాలను, యితర వినియోగదారుల 


(పయోజనాలను దృష్టియందుంచుకువి వినియోగదారుల హక్కులను పరి 
మతం గావించవచ్చు కూడా. కౌనీ ఆలా పరిమితం గావించదిడిన వినియోగ 
చాకలి హాక్కుఅను సోవియట్‌ యూనియన్‌, ఆయా యూనియన్‌ 8ిప వి 
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క్కుల శాసనాలలో సూచించిన మేరకు తిరిగి యివ్వాలి. వ్యావసాయక, 
అటవీ భూములలో తమకు తాత్కాలికంగా కేటాయించిన ఓపన్‌ కౌస్టు లేదా 
భూగర్భ పద్దతుల ద్వారా ఖనిజ సంపదను వెలికి తీసే సంస్థలుగాని, 
భూగర్భ పరిశో ధనా కృషి స... సంస్థ లుగాని, తాము నిర్మించిన. 
భవనాలు, వగై రాలతో సహా, మ స్వంత ఖర్చులతో వ్యవసాయ 
యోగ్యంగానో, అడవులుగానో, స. పెంపక కేరదాలుగానో_అనగా 
ఆ భూములు ఆంకతకు పూర్వమున్న రూపంలోకి మార్చి కరీ స్వాధీనం 
చేయాలి. 

పారి శామిక, తదితర కట్టడాలు నిర్మించే స సంస్థలు, ఓపన్‌ కొస్టు. 
పద్దతి ద్వారా క గో తవ్వే సంస్తలు, తాము (తమి తీపిన సారవంకే' 
అన భూమి పె పై పొరను జాగ తగా తరలించి, భదపరచ వలసి ఉంటుంది. 
ఏందుకంటి ఆ భూములను తిరగే "పేద్యయోగ్యం గావించేందుకు గాని, 
సారవంతమైన యీ దున్ను నుపయోగించి, తక్కువరకం నేలలను అభి 
వృద్ది ప పరచేందుగ్గాని దానిని వినియోగించాలి. ఈ నిబంధనలు వరిశీలించి 
నట్రయితే భూసొరాన్ని, గుణాన్ని కాపాడేందుకు సోవియట్‌ శాసనాలు 
ఎంత ద్ద వహి స్తున్నాయో అర్థమ వుతుంది. అలా చేయకపోతే మొతం. 
దేశమే తీవ్రమైన నష్టానికి గురవుతుంది. న 

చట్టం ( అనుమ ఏతించినట్లయితే సమిష్టి కేశాలు (పభుత్వ కేశాలు, 
యితర స సంస్థలు సమిష్టి రై తులకు, (పభుత్వ వ్యవసాయ క్షేత్ర కార్మికులకు, 
(గ్రామీణ ప్రాంతాల్లో" నివసించే ఉపాధ్యాయులు, వె వె ద్యులు. తదితర" 
నిపుణులకు యిళ్ళకో సం, పెరటితోటల కోసం కొంత భూమిని కేటాయించ. 
వచ్చు. (ప్రభుత్వ, సమిష్షి కేశాలు వగైరా తమ అఆదీనంలోగల 
వ్యవపాయ యోగ్యమెన్‌ భూమిలో కొంతభాగం నిరుపయోగంగా. 
పడివుంచ, అవి తమ పొరుగునున్న క్షేత్రాలకు తాత్కాలికంగా వినియో 
గించుకుందుకై , జిల్లా (పజ్యాపతినిధుల సోవియట్‌ కార్యవర్గ తీర్మానం. 
ద్వారా కేటాయించవచ్చు. పారిశ్రామిక, రవాణా తదితర వ్యవసాయేతర 
సంస్థలు శాముపయోగించని భూమిని, జిల్లా లేదా నగర (పజా(పతినిధుల 
సోవీయట్ల కార్యవర్గాల నిర్ణయం మేరకు సమిష్టి, (పభుత్వ, తదితర" 
ఫ్‌ గవసాయక్షే(శ్రాలకు, వ్య కులకు కూడా తాత్కాలిక (ప్రాతిపదికపై 
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వ్యవసాయోత్పత్తులు సాగించేందుకు ఆప్పగించవచ్చు. ఇందుకై వారు 
“అఖిల యూనియన్‌, రిపబికు చటాలలో సూచించిన నిదింధనలను తవ్పకే 
పాటించవలసి వుంటుంది" రవాణా, అటవీశాఖ, కలప పరి[శ్రమ, తంతి 
'ఈపాలా, జలసంరక్షణ, మత్స్య, వేట, తదితర ఆర్థిక వ్యవస్థా రంగాలలో 
పనిచేసే కం కార్మికులకు భూములను కేటాయించవచ్చు. (పభుత్వ 
అటవీ స సంస్థలు అడవుల పెంపకం (పయోజనాలకు భంగకరంకాని రీతిలో, 
జిల్లా లేదా సగర ప్రజా పతినిధుల సోవియట్‌ కార్యవర్గాల నిర్ణయం మేరకు 
తాము వినియోగించని తమ అధినంలోగల భూములను తాత్కాలిక 
వ్యవసాయ (ప్రయోజనాలకె సమిష్టి కేశాలకు, (పభుత్వ క్షేశాలకు 
కేటాయించవచ్చు. ఇందుకు “సందింధించిన ; కమమంశా అఖిల యూనియన్‌, 
రిపబ్లిక్‌ అనంటే సవివరంగా పేరొ ,_నబిడివుంది. 

భూముల నుపయోగించేవారెవరయినా, వివిధ (ప్రక్రియలద్వారా 
భూసారాన్ని కౌప్తాడి, వృద్దిపరచాలని చట్టం విస్పష్టంగా ని ర్రేశిసోంది. 
ఈ లక్ష్యసాధనకై దేశ, రీపబ్లి క్‌ చట్టాలద్వారా పాదార్థిక ప్రోత్సాహకాలు 
శల్చించవచ్చు. 

ఆయా సంస్థలకు కేటాయించిన భూముల వినియోగ హక్కును 
పూర్తిగాగాని, పాక్షీకంగాగాని ఈ (క్రింది సందర్భాల్లో రద్దుపరచవచ్చు : 

1. ఆ భూమితో ఆవసరం తీరిన్నాడు; 

2. ఆభూమి కేటాయించబడిన కాలపరిమితి పూ ర్తి ఆయినపుడు; 

3 అట్టి ఫ్యాక్షరీ, లేదా సంస్థ అంతరించినపుడు; 

4. ఇతర (ప్రభుత్వ, లేదా సామాజికావసరాలకు ఆ భూమిని 
ఉపసంహారించాల్సిన అవసరం యేర్చడినపుడు; 

గ్‌. కేటాయించిన భూమిని వరునగా రెండేళ్ళపాటు వపయోగించ 
కుండా వున్నప్పుడు. 

తమకు కేటాయించిన వనికిగాక వేరే bess ఆ భూమినీ 
విన్రియోగిస్తూన్న సందర్భంలో కూడా దాన్ని [పభుత్వం తిరిగి స్వాధీన 
పరచుకో వచ్చు. యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కులు మరేవై నా చట్టబద్ధమైన 
కారణాలడ్వారా చర్య గైకొనవచ్చు. వ్యక్తుల స్వాధీనంతోనున్న 
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భూఖండాలను పూ ర్రిగాగాని, కొంతభాగంగాని (క్రింది పరిప్టితుల్లో తీసుకో 
వచ్చు: 

1. తమంతతామే వారు భూ వినియోగాన్ని వదలి పెట్టినపుడు; 

2. కేటాయింపు కాలపరిమితి ముగి సినపుడు; 

$. ఆ కుటుంబ సభ్యులు మరో శాశ్విత నివాస (ప్రాంతానికి వెళ్ళి 
సప్పగు; 

4. తాము ఏపనిలో వుంటూ ఆ భూఖండాన్ని పొందడానికి 
అర్హు లయారో ఆపని మానివేపినపడు; 

ర్‌. ఆ కుటుంబది సభ్యులందరూ మరణించినపుడు; 

6. (పభుత్వ, సామాజిక అవసరాలకోసం ఆ భూమిని స్వాధీన 
పరచుకోవలసిన పరిస్తితి యేర్చడినపుడు. 

ఆ పొరుడు రెండేళ్ళపాటు పరుసగా ఆ భూమిని వినియోగంచ 
జాలినపుదు, తనకప్పగించిన పనికిగాక వేరే పనికి దానిని వినియోగించి 
నపుడు భూ శాసనాల మౌలిక సూ(శ్రాలలోని 50వ నిబంధనను ఆ పౌరుడు 
ఉల్లంఘించినపుడు, భూ సారాన్ని, గుణాన్నీ పాడుచేసినపుడు, ఆటువంటి 
యితర సందర్భాల్లో నూ ఆ భూమిని అతన్నుండి లాగి వేయవచ్చు. 
యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల చట్టాలు యిట్టే విషయంలో యర కారణాలను 
కూడా కల్పించవచ్చు. 

(పభుత్వ, సామాజిక అవసరాలకోసం భూమిని తిరిగి తీసుకుందుకు 
గల [క్రమాన్ని 18 వ నిబంధనలో పేర్కొనడం జరిగింది. ఇలా 
తీసుకోవడం కేవలం (పభుత్వ, సమాజ ఆవసరాలకోసమే జరగాలి. 
ఇందుకోసం యూనియన్‌ రిపబ్లిక్‌, స్వయంపాలిత రిపబ్లి క్‌ మంత్రిమండలి 
లేదా |ప్రజా,పతినిధుల పోవియట్‌ కార్యవర్గ తీర్మానం పృండితిరాలి. 
చట్టంలో "పీ్రా (న్న నిదింధసలమ తు.చ. తప్పక పాటించాలి. సమిష్టి 
కేశాలు, ళు క్షేత్రాలు, వ శ్రవసాయ సంస్థలు, శాస్త్రీయ._.సాంసగ్బృతీక 
(పాధాన్యతగల స సంస్థలు మొదలై న వాటినుండీ భూముల్ని తీసుకోవడం 
అత్యంత అసాధారణ పరిస్టితుల్లోనే అనుమతించబడుతుంది. వీటిపారుడల 
పసతులుగల భూములు, పేదకయోగ్యం గావించిన భూములు, వ్యవసా 
యేతర కార్య (క్రిమాలి కుద్దేశించిన దీర్హ కాలం ఫలసాయాన్ని చ్చే పళ్ళతోటలు, 


123 


(చాక్షతోటలు, జలసంరక్షక ఆటవీ భూములు వగైరాలను మరీ (వ్రత్యేక 
an యూనియన్‌ రిపబ్లి కుల మంత్రమండలులి తీర్మానంపై ని 

(ఈమే తీసుకుందుకు వీలవుతుంది. 

య. కార్యక్రమాల 3 కె భూములను కోరే సంసలు, 
తమపథకాల రూపకల్పనకు ముంచే, వినియోగ దారులతోను, 
భూ న పర్యవేక్షించే (పభుత్వ పంసలతోను తమ 
ప్రాజెక్టు సలం విషయంలోను దానిక్కావలసిన వి పేరం విషయం 
లోను ఒక "ఒప్పందానికి రావలసి వుంటుంది. సమిష్టి. “కేక్రాలనురడి 
భూమి తీసుకోవాలంటే, ఆ తేశ్రసభ్యుల సర్వసభ్య ౨ సమా వేశంగాని, 
ఆధికారపూర్వక (ప్రతినిధుల సమా వేళంగాని దాన్ని ఆమోడించాలి. [ప్రభుత్వ 
క్షేత్రాలు: తదితర (ప్రభుత్వ సహకార సంస్థలు, (ప్రభుత్వేతర సంస్థలనుండి 
భూములు తీస కోవాలంపే, వాట్‌ అంగీకారంతో బాటు, అందుకు సంబంధించిన 
ఆఖిల యూనియన్‌ లేదా యూనియన్‌ రిపబ్లి కు మంత్రిత్వ శాఖల, డిపార్దు 
మెంటుల అనుమతి కూడా గై కొనాల్సి పృంటుంది. 17వ నిబంధనలో 
సర్వేకోసం ఉపయోగించే భూ ఖండాల “సేకరణకు (ప్రత్యేకమైన (క్రమం 
నిర్దేశించబడింది. అట్టి భూ వినియోగదారులకు ఆ భూమిని తీసుకున్నందు 
వల్లి గాని, తాత్కాలిక స్వాధీనంవల్లగాని జరిగిన నష్టానికై నవ్షవరిహారం 
చెల్లించ చడం జరుగుకళుంది. అలాగే. వ్యవసాయేతర కౌర్య(కమాలకై. 
భూములను తీసుకున్న సందర్భంలో ఇత తారకు వాటిల్లిన 
నష్టాన్ని ఆ భూములు పొందిన సంస్థలు పూరించవలసి వుంటుంది. 
నష్టపరిహార మొత్తాన్ని, నష్టాలను అంచనాగ'ే (క్రమాన్ని సోవియట్‌ దేశ 
మల్మ తిమండలి సీరారిస్తుంది. 

భూ అమరకం, , భూ కదసార్‌ (భూమిని శే హేతుబద్ధంగా వినియోగించి, 
సలిరకించేందుకై. (ద్రవ్యనంబంధమైన విషయాల కోసమూ, 'మేనేజిమెంటు 
కోసమూ వుంచే భూముల రిజస్టరు) నిర్వహణలపై (ప్రభుత్వానికి పూర్తి రి 
ఆలభధికారముంటుండి. అన్నిరకాల భూ వినియోగంపై నా (పభుత్వాధికారం 
ప్రజాప్రతినిధుల సోవియటద్వారాన్కు వాని కార్యవర్షాలు, పాలక స సంస్థల 
చ్వారాను సోవియట్‌ దేశ శాసనాలు నియమించిన. వశిష్ట అధికారయుత 
షశిఘాల ద్వారాను చెలాయించదిడుతుంది. 
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మనమిప్పుడు భూముల కేటాయింపు, భూ సార పరిరక్షణ, అలాగే 
ఇంతకు ముందున్న వినియోగడాకులనుండి మరొకరికి బడలాయింష 


ఆనన ల కర్త ప 
అందకవసర మొన రక్షణలు మున్నగు వానిని గురించి 
ని 


సవన ని కుదెశించిన భూముల గురించి పతే తంకం౦ంగా అధ్యయనం 
కు 
చఇదాం. వ్యవసాయ పనుల కదేశించిన, యళ పభుతళం 
0 చ ది కి po 
న్‌ 


తెలుసుకున్నాం. 


ఖు 
వ్యవసాయాభివృది పథకాలకు అనుగుణంగా, నానాటికి కరుగుతున్న 
డా 
ఈ వ్న కు జల్‌ అ నన! ఇ” జ 
ప్యవనా ల్చతుల ఆవసరాన్ని సమక లక్ష్యంతో పవి చయవలసి 
వి జ్‌ 
1 లే ల్లో $ శ లో 
ఉంటుంది. ఇటి వ్యవసాయ భూముల ఏ బరాన్ని. ఆయా రిపదిక గాల 
wn శ టో అదం జ ల్యూ ద ల్‌ వల అల క 1 రా. ఏ కో ఆచ 
శాసనాలల (పత్యకంగా నిరకిబతప్న బఎమా(తము తగించడాని కివీలులదు. 
ఢం వ ళం ౧ 
ఇ మ్‌ వాటి న త గా రీ అఆ జు 
సమిషి కై తాలు, (పభుత్వ క్షతాలు, తదితర సహకార ప్రభుత్వేతర 
యు 
ళా స అ రా న్‌ 
సంసలకు వ్యవసా ాత్సతులకొసం ఆనియమితకాలానికి, అంజపే 
sn = 
లో ళో ఇ లో మి ఇ” 
కాళక్షత౦గా శ్ట్‌వనాయ భూములు  ఇజటాయించబడుతొము. ఆలాగే 
భో జో జ నా 
వ్యవసాయ వ , awe క్షే! ధ్వాయనాలు జరిపేందు 


క్‌ 
( 


౧ ఆబఒులు 

జరిపి వక గావించేందుకో ? శమూ, pera వ్యవసాయాభీవృదిని 
2] 

సాధించేందుకోసమూ కూడా ఈ భూముల కేటాయింపు జరుగుకుంిది. 


వఃవసాయేతర సంసలు భూములను ఉపాధార పేడాఃనికె పొందవచు+. 
ఆలాగే, పౌరులు క కూడా, ఇతరులను కూలికి పెటుకోకుండా సొంతంగా 
సాగుచేసకుందుకు భూ ఖండాలను పొందవచ్చు. ఆయా రిపబి బ్రీక్కు.ల 
శా“షనాల ననుసరించి సమిష్టి పండ్లతో టల, కూరగాయల తోటల పెంప 
కాని. సంస్థలకు భూములను కేటాయించవచ్చు. తాత్కాలిక వినియోగాని 
క్కూడా భూములను కేటాయించ వచ్చు. ఇలా కేటాయించిన భూముల 
హద్దులను, ఆయా క్షే(తాల విస రణ విభజన. వినియోగదారుల మధ్య 
పునర్విభజన జరిగే సమయంలో. చట్టబిద్దమై మెన శాస్త్రీయ భూ యాజమాన్య 
నిర్వహణ'కైె మార్చవచ్చు కూడా. వ్‌జ్లాసీశా ప్ర విజయాలను, | ప్రగతిశీల 
ఆనుతవం ద ద్యారా సమకూరిన జ్ఞానాన్ని ఎప్పటికప్పుడు ఉత్స తి తి కార క్రత్రమా 
లకు అన్వయించటం సమిష్టి కేశాల, (ప్రభుత్వ క్షేశ్రాల, "యితర సంస్థల 
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విది విహితమైన బాధ్యత. అంతేకాక వారీ! క్రింది జాధ 
చెబిట్టాలి : 


1. భూసె సారాన్ని పెంపొందించేందుకు, భూములను హేతుబపంగా 
అ 
ఎినియోా గి 1ంబేందువు నిరిష = కన పథకొ న్‌ చేప టాలి. 
9 See సి “3 స జల సరు ల నా 
ఓ అత్యంత సమర్హవంత మై సద్య పదతులను (ప్రవ పెట్టి 
కు చ చ 
ప్రవేశ పెట్టి, కరక మార్చిడీ పదళి see సమురవంతంగా ; పయో 
(oe) థి 
స = కళ అయీ వ ౪ 
గించాలి; ఏడు భూములను వావసాయో త్సకులకే బద్యయోగ కం 
రి ware రీ 
గాపించాలి. 
8. నీటిపారుదల యేర్చాట్లు, ముదగుపాపదల చేర్చాట్లు అభివృది 
హో ల 
పరచాలి; వచి? a పెంచి, .- జిప్పం ఉపయోగంచి 
భూసారాన్ని వృడిజేయాలి; 
య్‌ ధి 


ర్‌ వ్యవసాయ భూముల నుండి ర రాళ్ళను, పొదలను, చిన్న ఒన్న 
చెట్లను, కలు;] మొక్కలను, చీడలను, వ్యవసాయ వృక్షవ్యాధులను తొల 
గించాలి. 


శవ నిదింధనలు చూచినట్లయితే, భూములను పెడ పెద సమిషి 
శ్షేతాలకం కేటాయించినందున ఆర్థికంగా i గిట్లుడా శ చ ఉత్తమ 
ప్రగతిశీల వ్యవసాయ పద్దతుల సనుసరించేలెదు ఏకు. ఆవకాశముందుందని 
తేలుతూంది. 
1958 దశకం ఆరంభం నుండి స సమిష్టి తాల మధ్యపరస్పరసహ 
కావం పెంపొందించడం వల్లను వాని ఆర్థిక బాడార్తికనిధులను శామికవనరు 
లను నమీక్ళతం చేసినందడో ల్లను వ్యవసాయోత్ప క్తలలో గణనీయమైన 
పెరుగుదల కన్పించింది. ఇదంతా విడివిడి సమిష్టి శే, శాలకు అన్నింటికీ 


మొత్త 0గొను లాభసాటి ఆయినందున యీ క్రమం, ఎవరి ఐలవంతమూ 
చేషరడా వొటి స్వేచ చ్చాయత సహ హకారంతో అమలు జరుగుతూంది. ఈ 
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ళా (| జ క్‌ ల్‌ ౧ శే శ్రి శ 9 ర్త లి గ్గ 
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Ww న de 3 9 oc (1 0 HB oa వో (40 వ cd ఫ్ర y3 
Va 5 Was; ఎకో ళం 2 5 9». wm 9 a0 a ఎప్పు nc 
rpg BE SERS 
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క్షే!తనూ శాల 
స్టైలో 


బుంచిన 


శు 
కారిక పయోజనాల 


@ 


సమికి 
త్‌ 
య 


షా 


కేటా 


న 
ములను, నిరి 
యట 
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తదితర శాసనాల కనుగుణ ౭2 
పెరళ ఎకు 
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జల 
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సలాల 
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a 


m౪ yn 


మౌలిక సూతాలు, 


సం వినియోగించాలి. ఇళ్ళ 


శ్‌ 


క 


పాతిపదికపె వీటికి కేటాయింపబడిన 
ధన 


మోట 
లీ 


1 


కూలీలను వినియోగించే అవకాళం లేదని గమనించినటయికే, సోషలిసు 
భూ యాజమాన్య వ్యవస్థకిదియే మాత్రమూ విరుద్దం కోదని తేటతెల్లమకీ 
తుంది. సహజంగానే అవి చాలా చిన్నచిన్న భూ ఖండాలుగా వుంటాయి. 
'కేర్టద్రీక్కత సోషలిస్టు ఆర్థిక వ్యవస్టలొ వీటి పాత చాలా అ పధానంగా 
మ్మాతమే వుంటుంది. అయినప్పటికీ, ఇది వ్యవసాయకార్మికలకవ్యకి గత 
పోత్సాహకాలుగా వుంటాయి. వారి వేతనాలు తోడుగా అదనపు వనరుగా 
వుంటాయి. ఆవిధంగా వారి ఆరిక పరిసితిని అవి మెరుగు పపసాయి. అయితే 
అఏ వారి మౌలిక ఆదాయవనకు మాత్రం కాజాలవు. సమిషి క్షే తాలు, 


క్‌ టె 
(పభుత్వ _ క్షేశ్రాలవళి సమాజానికంతటికీ కావలసిన వ్యావసాయకో 
తృతుల్ని సరఫరా చేయడం యీ ఉప భూఖండాల పని కాదు. తామున 
తు య 
సంస్తలు, క్షేత్రాలకు పరిమితంగా మ్మాతమే ఇది తమ ఉత్పతులను సర 
3 అలో 


9 
ఫరా చేయగలవు. అందువలనే ఆయా సంసలు, కేశాల కనుబంధంగా 
వున్న కాంటీన్లు యీ ఉత్పతుల నుపయోగించుకుంటాయి. విశ్రాంతి 
గృహాలు కానిటోరియంలు, కిండర్‌ గార్డన్లు, నర్సరీలు తమ కనుదింధంగా 
నున్న ఇట్టి ఉపక్షే తాల నుండి అదనప ఆహార వస్తు సముదాయాన్ని 
పొందుతూంటాయి. ఈ ఉపక్షేత్రాల పై అమరకం౦ స్వతం(త్రమైనది కాదు. 
మొతము భూముల పె పభుత్వ యాజమాన్యము నుండీ, ఆయా పని వారు 
పని చేసూన్న క్షే; శాలు, సంసలు, మొదలె న వాట్‌కి ఆ భూములపె గల 
హక్కు నుండీ మాజమే వారికి ఆ అమీరకము సం క్రమినుందే ఈ 

దె ఉదిశించబడతాయో వాటి "కొరకే విని 
యోగంచాళ్చి వుంటుంది. అంతేగాక వాటిలో ఆ వుద్యోగి, ఆతని 
కుటుంది సభ్యులు మా తమే పని చేయాలి: దరొకర్ని కూలికి పలిజేయిం 


చేందుకు వీలేదు. నివాస గృహాలు. కొటాలు, ఆ ఉపక్షే(తాలొ పండించిన 
ళం a జు a 
ఉత్పతులు అవి కటాయింపబడిన వాటిపై కషించిన రెకుల, కౌర్మికుల 
pane.) Len (= శ 


వ్యరి గత సంపతి గా పుంటాయి. చట్టము విధించే పరిమితులకు లోబడి 
ఆతడు పశువులు, కోళ్ళ కూడా పెంచుకోవచు. 

25వ నిబంధన (ప్రకారం పతి సమిష్టి క్షేత్ర వైతుటు సమిష్టి, 
క్షేత నియమావళి (ప్రకారం తనక కేటాయించిన పెరటితోట పెంచుకునే 
హక్కు వుంది. ఆ ఇంటిలో నున్న పనిచేయ శకి గల యేకై క్ర వ్యకి ని 


[24 


త 


నెన్యంలో క్తి పిలిపించుకున్నా, ఆతము (ప్రజా పతినీధిగా తన కరవ 
నర నిముగ్నుడయినా. చదువు న సానించుతూన్నా తానున్న సము 
క్షతం అనువుతి పె చేరే వనేదెనా చేదిట్టినా (పభుత్వం పిలుపు 


పె 

Wr 

శామిక బలగంలో వెళ్ళిచేరినా, అ అద్ద పరిస్థితుల్లో ఇంటిలో మైనద్ల మ. మే 
త్త వ్‌ య 

వం డిపోయి ఆ ఉపకే క్షతంపె హక్కు ఆ కుటుంచానికే ప్పండిబి పోతుంది. 


బ్ర. 


ie 


ణు 


ఒక స క్షేత్ర సభ్యుని య వారకదరూ ముసలితనము వల్ల 
గాని, క తవల్హ గా గాని పశిచేపేశక_ ని కోల్పోయిన 3 సందర్భాల్లో సయితేం 


ఆ ఉపఖండం వారి కిందనే షా; పోతుంది. సమిషి శ త నియమావళి 
ఖ్‌ 
ననుసరించి తు కుటుందాలకుతమ స మేపుకుందుకు పచ్చికబయ క 


గా 
కేటాయించదడతాయి. 26వ నిబంధన (ప్రభుత్య కే తాలుతదితర (ప్రభుత్వ 
వ్యవసాయ సంసల కార్మిక కుటుంబాల వ. ఉపకేతాలను గురించి ఏవ 
ఇ 
రిసూంది. సమిషి క్షే,త శెతాంగానికి వ రించే నియమాల వంటివే పిరికి 
శి ~~ శా అవనీ 


వరే సౌయి. 
7వ నిబంధననుస రించి ప్రభుత్వక్నే తాలుయితర ప్ర పభుత్వ వ3వసా 
సంస్థలు ఇళ్ళ స్టలాలు, పెరటితోటల కోసం, యిందు క్రై (ప్రత్యే రించిన ఫై 
లను, తమ కౌర్మికలకు, ఉదో? గులకేగాక, గ శ పై ౦తాల్లోప 
చేస్తూ, సివసించే ఉపాధ్యాయులకు, వెచ్యులకు, నిప్పణులకు కూడా 
. ఇదే విధంగా [గ్రామీణ ప్రాంతాల్లో నివసించే కా 
ఇతర ఉద్యోగులకు, పింఛనుదార్హకు, అశక్తు లె స్‌ వారిక్‌ కూడా ఇలాంటి 
పాటు కేటాయించవచ్చు. ముసలితనం వల్ల గాని, అశక కవల గాని పించను 
పుచ్చుకుని రి-టెరయే క కార్మికులు. వుద్యోగులు యా ఉప క్షేశాలను తమ 
(క్రిందే వుంచుకోవచ్చు. అలాగే ఎినిక సేవకు, విద్యాభ్యాసానికి వెళ్ళిన 
వారు, ఆ కాలపరిమితి మేరకు ఆ 3 పెరటి కోటలను తమ [కిందనే పంచు 
కోవచ్చు. 
పైన పేర్కాన్న వారం దరికి (ప్రభుత్య భూములు, అడవులు 
వ్యవసాయెతర భూముల నుండి పచ్చిక బయళ్ళను కేటాయించ. వచ్చు. 
అలాంటి వీళ్ళు లేని పక్షంలో సమిషి క్షేత్రాలు, ప్రభుత్వ కేశాలు, తదితర 
వ్యవసాయ సంస్థలు పకువుల 'మేతచై చట్ట బద్దంగానే వేసే భూముల్ని 
కేటాయించ వచ్చు. అయితే ఆపశువుల యజమానులే పచ్చిక బియళ్ళను, 


ch 

3 
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ష యె 
మిషి న్‌. వ 
అ 
గ్రా 


వా ద వ 
ం౦ండది. ఈ కటాయింహా జిలా 


od 


గ = 2 a7 3 న న్న 

నిరిష్ట కాలానికి కొంతభధూథాగాన్ని తీసుకున్న వ్యవసాయ క్షేత్రం, డానిని 
C= 

ఇచ్చిన క్షెశతాని౫. తాను ఆ భూమిని వాడు కున్న కాలానికి సంపలి పరి 


పట్టణ | పొంత స్థలొలం 
భూ శాసనాల మౌలిక సూత్రాల్లో పట్టణ (పాంత స్థలాలకు సంబం 
ధించి అనేక నిబంధనలున్నాయి. ఈవో పట్టణ స్థలాల్లో యీ |కైందివి 
చ వుంటాయి; 
1. పట్టణ నిర్మాణ స్థలాలు; 
చ ల ర దేశించిన సలాలు; 


వసొయ కేశాలు, తదితర భూములు 


4. [ప్రభుత్వ అటవీ భూములు; 


[స్ట్‌ 


(క 
aN 


క 


5. ౩ ల్వేలు, నీటి సరఫరా, గొటపు మారాలు, గనుల పరి శ 
౬ జ n (ఆ 
నగర పొలి గంట వండే భూమ ౦తా పట్టణ [ప్రాంత భూమిగా 
వరీకరింప బడుతుంది, అట్ట ప పట్టణ పొంత భూమీ ఆ నగర |పజా (పతి 
నీధుల సోవియట్‌ అధికార పరీధిలో వ వుంటుంది. మొత్త 0 పట్టణ (పొంత 
భూముల నిర్వహణ, "కేటాయింపులు, ఉవసంహరణలు, వాట్‌ వినియోగా 
నికి గల షరతులు, నగర సరిహద్దులను నిర్జారించడం, మార్చు చేయతం 
వంటివి సోవియట్‌ దేళ, యూనియ్‌న్‌ రప ప్‌క్కుల శాసనాల ద్వారా జరుగు 
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అవిల యూనియన్‌, 
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భూములు 


1 అనుసరించాలి; 


ఈ 


కో మాని 


అన 
న 


న్యా 
న. 


శకం 6. 


లా ఇ 
Co నో 
శ 


నం. 


భి 


అ౦చునై 


ఆయా యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కు ల మం;తిమండలుల అనుమతిని పొందాలి. 
బు. పరిరక్షణ, చికోత్సా 'విలువ కలిగిన భూములను ఆరోగ్య కేందా 
లక్కు వైద్య సంస్థలకు శేటాయిసారు. అట్టి కేటాయింపులకు (పత్యేక 
వ వుంటు ంది ఈ పాంతాలలో ఆరోగ్య సంరక్షక మండలాలు 

కొల్చజిడ్డాయి. వీట్‌ ఆరోగ్య సంరక్షక ధర్మాలకుగాను, ప్రజల విశ్రాం 
a భంగకర మెన పారిశ్రామిక, తదితర ర సంస్థలకు యో (ప్రాంశాల్లో ఆను 
నుతి లభించదు. విశిష్ట శాస్త్రీయ, సాంస్కృతిక విలువగల పకృతి 
సంపద నిండివన్న (ప్రాంతాలను... ఉదాహరణకు ముచ్చ-ఖఅన, అపురూప 
ఎన (పకృతి సొందర్యంగల (ప్రాంతాలు, అరుదై న వ్యక్షసంపద, జంతు 
జాలము, భూగర్భ నిర్మాణాలు గల (ప్రాంతాలు... రక్షిత మండలాలుగా 
పరిగణించి, వానికి చట్టపర మైన రక్షణ కల్పించదిడుతుంది. ఆలాంటి 
రక్షిత మండలాల సంపత్తి క్‌  సష్షదాయకచె న కార్యకలాపాలన్నీ నిషిద్ధాలు. 
పరి. శమలు, రవాణా, తదితర వ్యవసాయేకర సంసల, కింద వుండే భూము 
లను వ్యవసాయోత్పత్తులకై కేటాయించే అవకాశముంది. రవాణా అటవీ 
శాఖ, కలప పరిశ్రమ, "కంళ్‌_ తపాలా, జలాశయాలు, చాపల చేట వగైరా 
శాఖల్లో పనిచేసే కొన్నిరకాల కార్మికులకు కూడా ఉత్సాచక లకరలి కోసం 
భూములు కేటాయించే అవకాశముంది. 


అడవులు 
ఇప్పటికే దట్టంగా అడవులు పెరిగివున్న భూములను అడవుల 
పెంపకం కోసం నిశ్రేశించిన భూములను (ప్రభుత్వ అటవీ భూములని పిలు 
సారు. జిల్లా లేక నగర (పకా (ప్రతినిధుల సోవియట్ల కార్యవర్షాలు 
కర్మానించినబ్లయితే (పభుత్వ అటపీశాఖ తన భూములలో క వొంతభొగా స 
సమిషి క్షే,శాలకు, (పభుత్వ కే శే; తాలర్కు ఇతర సంస్థలకు "కేటాయించ 
ని! 

వచ్చు. ఆందుకోసం ఆనుసరించవలసిన (కమం చటంలో స్పషంగా నిరే 
చ pu 9 

శించదిడి పున్నది. 
వ్యవసాయాన్ని, భూ సారాన్ని పరిరక్షించి, అభివృద్ది పరచుటకు 
అనువుగా అత్యధిక స్థాయిలో హేతు జదంగా, సమర్దవంతంగా భూ విని 

జా! 
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Pp oe ఖ్‌ ర్‌ న 

ఆలాగే సమిషి షె క్షతాలు, పభుత్వ క్షేతాలు తదితక వ్యవసాయ సెంసల 
శ 

అఆవకీనంలో గల భూములను సరె న పదజులలో వీర్వహించేలా చూడాత. 
cc. BB "సై వ 


పంటల మార్పిడి పద్దతిని కూడా నిస్ఫృతంగా ప్రవేశ 
వారణకు (ప్రత్యేక. చర్యలు గెకొనాలి. మరిన్ని 

చల అ yu 
న్యవపాయయోగ్యం. గావించేందుకు పాటుపడాలి. ఇందుకో నంభూఖం వాలను 


కా 
కేటాయించేందుకు లే లెదా ఉపసంహారించేందుః: నగ వటణ గాయ 
on] 


జ్‌ 


అల నం జ ర ఇ ఆజా కా 
ఆవాస ees ాదులను నీ - రించెంచుకా, మారేందుకు భొగోశిక 
(a) 


1. 


స్వయంపాలిత రిపబికు సా. (పాంతియ, 
య 


క్షేత్ర, జిల్లా, నగర, ; మ హల కౌర్యవరాలు 


పరిష్క రిసా నాయి. ఒక యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కు, రోక్త యావియన్‌ రిప 
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m0 


సమాన _ప్రాతినిధ్యంగల ఈ కమీషను ఆ వివాదాన్ని పరిశీలిసుంది. ఆకమీ 
షన ఒక నిర్ధిష్ట నిర్ణయావికి రాలేక్ష పోయినట్లయికే. ఆభిల యూవియశ్‌ 
వ తి మండలీ దానిని చేబకుతుంది. నగరాల, పట్టణాదు, mea 
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_ తినపుడు న్యాయస్థానాలు, చట్ట ఉపకారం వాటిపె తీర్చునిసా. 
(పభుత్వ ధు నూ యాజమాన్య హక్కు కు (ప్రత్య శ్షంగా గాని* పరో కంగా గాని 
భంగకరమైన అమ్మకాలు, కొనుగోళ్ళు, శాకబ్లులు, దానాలు, కవులు కివ? 
డం వంటి చర్యలు చట్టవిరుద్ధ మైనవి, అవి చేల నేరవు. ఇలాంటి చట 
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ఉద్యోగాన్ని గురించి ఎలా నిశ్చింతగా ఉండవచ్చో, అలాగే తన వృద్ధా 

స్యాన్ని గురించి కూడా బెంగ పెట్టుకో వలసిన ఆవసరం ఏమా _తమూ 
లేదు. 1986 ల చట్టంలో నే సోవియట్‌ దేశం “తమ ఫొరులందరికి 
వృద్దాప్యంలోను, జబ్బు అ? క్షత (పాపి పించినపడు సంపూర్ణ య 
భద్రత పొందే హక్కును” కల్పించింది ఇది అక్టోబరు సోషలిస్టు మహః 
విప్లవం సాధించిన మహ తర విజయాలలో ఓకటి. ఈ విషయం 
రాజ్యాంగ చట్లంలోనే స్పష్టంగా "పేర్కొనబడింది. 

“సోవీయట్‌ చేశంలో నెలకొ ల్పదిడిన వ వ్యవస్థలో, మ 
షిని మనిషి దోచుకోవడం, నిరుద్యోగం, 'రేపం'పే క [ప్రజానీకంలో 
అనిశ్చిత సితిని శాశ్వతంగా తుడిచి పెటబడటం వారి పింఛను సౌకర్వానికి 
హోమీ కల్పిస్తూంది. సోవియట్‌ దేశంలో పింభన్‌లు పూర్తిగా (ప్రభుత్వ 
నిధులనుండి 4 సార్వజనిక నిధుల నుండి చె ల్రించబిడుళున్నాయి."” 

“సోవియట్‌ పజ కమ్యూనిస్టు పార్టీ నాయకతా పస, (పవర్థిత 
సోష లిస్టు ఆర్థిక వ్యవ స్ట నిర్మాణంలో “సాధిందేన విజయాలు పింఛను 
వ్యవస్తను మరింత మరుగు పరచేందుకు ఆవకాళాల నిస్తున్నాయి.” 
సోవియట్‌ దేశ స్నుపీం సోవియట్‌. 1856, జూలై వ తేదీన ఆమో 
దించిన పింఇను చట్టంలోని పీరికలోనున్న పై ఈ పింఛను 
వ్యవస్థ (ప్రాతిపదికను, దాని లక్ష్యాలను చాటి చెబుతున్నాయి, 

ప్రభుత్య పించనులు ఈ [కింది తరగతుల వారికి చెల్లి ంచబిడ 
తాయి: 

1) కర్మాగార కార్యాలయ, తదితర పనివారు; 

2) నై నికులు; 

8) ఉన్నత, సెకండరీ, వృత్తి విద్యా సంస్థల (టెయినింగ్‌ పాఠ 
శాలల ఉపాధాకియులు, ఇతర సిబ్బంది; 

శప న విధుల నిర్వహణలో ఆశ కః కలె న ఇతర పౌరులు; 


య “పీద్రా గాన్న కుట ౦జాలలో అ పోషకుదు చనిపోయి 
మ టుంది సభ్యులకు (ఆ) ముసలితనం లోను, (ఆ) అశ 
కత పించినపుడు, ప్రభుత్య పింఛన్‌లు చెల్లించదిడతాయి. 
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అనేక విధాల పింభను పొందే హక్కు ఉన్నప్పుడు 
ఛి అను ఎంపిక చేసుకునే హక్కు అతనికే ఉంటుంది. 
ప్రతినిధుల సోవియట్‌ కార్యవర్గం నెలకొల్పిన పింఛను 
కాకర గల పౌరులు దరఖాస్తు చేసిన మీదట పింఛను 
కంది, ఇట్ట పించను దరఖాస్తులను పంపకో డానికి 
ా లేదు. ఈ పింఛను కమీషన్‌వారి నిరయాల పె 
ల్లా [పట్టణ] (ప్రజా ప్రతినిధుల సోవియట్‌ 
కొవచ్చు. ఇందువల పిం+నులు నుంజూరు 
సాగేందుకు అవకాశముఐటుంది. 
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ండి. ఇంచుకోసం సోవియట్‌ చేశ 
(పభుత్వ బిడెట్‌ నుండె నిధులు కేటాయించ బడతాయి. ఇదేగాక, వివిధ 
ఇడ 
మొ 


కర్మా గారాడి సంసలు, కతర వఃవసలు చెలించె నిధులతొ కూడిన (ప్రభుత్వ 
లి రి అల ౧ 
సామాజిక భిమా నిధులు కూడా ఉన్నాయి. వీటికోసం కార్మికుల, ఉద్యో 
ల్‌ 5 = శ 
గుల పతనాలు, జీతాలలో ఏ విధడెన కోత విధించదిడదు 
ర్‌ 


కర్మాగార, కార్యాలయ తచెతర హు జ ష్ష్‌! 25 


వ 
సర్వీనుతో. 53 సంవత రాల వయస్సు నిండితే చాలు. త భూ 
గర్భంలో పనిచేసేవారు, ఆరోగ్యానికి హానికరమెన పరిసితులలో పని 
చేసే వారు, ఉష్ణ విభాగాల్లో పనిచేసేవారు మంత్రిత్వశాఖ ఆమోదించిన 
జావీళా (పకారం పరుషులయితే 20 ఏళ్ళకు తక క్క వగానీ సర్వీ సుతో 58 
యేళ్ళు నిండగానే పింఛను హక్కు పొందుతారు; మహిళలయితే 15 
సంవత్సరాల సరీ సుతో 45 సంవత్సరాల వయస్సు నిండగానే, పింఛను 
హక్కు పొందుతారు. సోవియట్‌ దేశ మంతిమతలి ఆమోదించిన 
పటికననుసరించి యితర కష షమైని శాఖలలో పనిచేసే పురుషులు 25 సంవ 
త్సరాలకు తగ్గని సరీ పుతోళళ సంవత్సరాలు నిండగానే, మహిళలయితే 
20 సంవత్సరాల సర్వీసుతో 58 సంవత్సరాల వయస్సు నిండగానే పింఛను 
హక్కు గడిసారు. పింఛను పొందేందుకు అవసరమై సర్వీసులో సగం 


137 


ప 


కూర 
నిం 
తం 


Nant] 


ల్ఫోవడం 


7 
షె 
«of 


జో బి 
203 


సే 


అ 
అలో ఇ 


టం 18 వ నిజంధ 


గాని పనిచే 


ఇకనిపు 
చ 


సిలు 


హిం 

దిర కాలం; 
శు 

ఇషా టి 
రిక 


వు 


ఇ 
త 


శో 
wr 


“గకులుగా 


మంజూ 
౩ త; 
నీరారించిన 


ల 
మెచ్చ 
3 
re 


ఇజ్‌, 
జుం 
మూ, 


0 


వు 
కరణ 


చ 


ళో 


రవ 


(a) 
గ్‌ 


ల గాని, 
(ag) 


1 


ఇ 
Cn 


యావ 
న జబ్బులవ 
(పమాదాల మూలంగా 


Cd 
లా 


న. 


తి వానా 


(అ) పారిశ్రామిక |ప్రమాడాల, వృతి పర 


షీ 


డ్‌ 


తిడుం 
సంబంధంలేని 


ఖీ 


"5 


~~ 


వెద్య జ 
138 


] 


(ఆ) సాధారణ వ్యాధుల, పలికి 
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న సర్వీసుగల వారికి పిం 
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పనిచేయజాలని కాలానికే వ రిసాయి. కాని, 60 సంవత్సరాలకు పె బడిన 
పురుషులకు కక్‌ సంవత్సరాలకు = పెబిడీన స్రీలకు వారి దరథాసులపై 
తిరిగి పరీక్షంచి, జీవితాంతం అశ'క రతా పింఛన్లు ముంజూరు చేస్తారు 

ఈ పింఛను నిబంధనలు, యింతకు ముందే మనం చూచిన యితర 
నిబంధనలు ప శీలించినట్లయితే, కార్మికవర్గం Se రం చేబూనిక 
సోషలిస్టు సమాజంలో, ముందుగా వూహించి ఏ ఆకస్మిక పరిస్థితుల 
మూలంగానో కార్మికులు బాధ పడనక్క వ. 

మ కుటుంబ పోషకుణ్డీ కోల్పోయిన కార్మిక కుటుంబాలకు వ రించే 
పించను నిదింధనల గురించి పింఛను ౪ చటిపు నా నాల్గవ | | పకరణంవివరిసూంది. 
ఇలాంటి సందర్భాలలో పింఛనుకు 

(కింది విధంగా వ వర్తీకరింపబిడ్డారు; 

(ఆ) పదహా రేళ్ళికు లోప వయసు గల బిడ్డలు, సోదరులు. అప్ప 
చెక్పన్ళు, మనవచ్చు [అడే బడి కెళ్ళే వారయితే 18 “సంవత్సరాల వయసు 
వచ్చే వరకు |, అంతకన్నా = వయసు కలిగి, 16 సంవత్సరాల యీడు 
రాకముందే వారు అశక్తులయ్యే లాగుం'పే [వడి పిల్లలయికే 18 సలి॥ 
నిండేలోగా ను; సోదరులు, అప్పచెల్లెళ్ళ, మనుమళ్ళ విషయంలో వారికి 
పనిచేయ శ ద్ర్రీగల తలిదం(డః లులేని సండ డర్భంలోను. 

(ఆ) తల్లి, తండి, భార్య, భ ర్ర-మగవారయితే 60 సంవత్సరాలు, 
వారయితే క్‌! సంవత్వ రాలు వయస్సు నిండినా, అళక్తులయినా 
ఆ) భార్యాభర్తల తలి dee ఒకరు _ వారీ వయస్సు, పని 
గల శ్‌ యెట్టిదయనా_ల్‌క్‌డుగాని, మగాని చనిపోయిన సంషా 
రుడి 8 క్‌ సంవత్సరాలు లోపు బిడ్డలను, రప న అప్పచెల లైళ్ళనా 
దా స్ట వళ్ళను కని పెట్టి ఉంటూ పేనిచెయ్య ని వారై నచో వారికి మూ 
ణన లభిస్తుంది. 
చనిపోయిన వ్య క్స్‌ బిడ్డలు పరి చేయజాలని తలిదండ్రులు ఆతని పె 
రపడేవారు కాకపోయినా, టు తర్వాత వారు తమ జీవనో పాధిస 
కోల్పోయినబ్లయితే వారికి కూడా ఈ పింఛను సూత్రం వ ర్రిసుంది. 

తల్లి దంగడ్రులు ఇద్దరిమీడ ఆధారపడుతూ ఉన్న పిల లకు. హారి 

తల్లిదండ్రులలో ఒకడు చీనిపోయి. రెండవ వారు పని చేస్తున్నవ్పటికీ, 


లీ 
అర తగల ఆభారితులు యూ 
జ్‌ 


ak Er 


[ 
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వారికీ పింఛను అర త ఉంటుంది. పాఠళాలలలో చదువుకుంటూ విద్యార్థిగా 
నం ఫీందుళున్న చనిపోయిన వ్య జి బిడ్డలు, ప 
ర్త మనవళ్ళు కూడా ఇట్‌ పింఛన్‌ పొందడానికి అర్హ్లులొ తారు, 
కుటుంబ పోషకుడయిన బిడ్డ చన్‌ పోయినపుడు ఆశని Los 
దే వయస్సు “గలవారు కౌక పోయినా, వారు "అశక్త 
కీ పింఛను ఆరత వుంటుంది. చని పోయిన వారి 
గాన, ఆ SP సు. సంవత రాల లోపన ముసలి 
లయినా వారికీ పింఛను పొందే అర్హ త వుంటుంది. వారిక్‌ 
పయోజనుక న, పఏచేయ శ కగల విడలు లేనట్లయితే. వారికి పింఛను 
పొందే వయసు గానీ,అళ కతగాని ఎప్పుడు వచ్చాయనే దానితో నిమి ర్‌ం 
నుగాని కోలో*యినవాగికీ పించను ఇవ్వబిడు 


గ్‌ జ శ 
దె చ్‌ అ 
తుంది 
వివాహము._కి టుంజదాలకు సందింధించిన సోవియట్‌ చట్టం దత 
నే : ల జి 
సెంకారానిక అనువుతిసుండి. ఆచి ద _క్రసు సలు, లేక పత్రికలు స్వలిత 
కా ఆస్‌ త్వ వన్‌ హ్‌, 
విడలత్‌ సమాసంగా పింఖను ఫౌందడానికి ఆరు లొపుతారు. కుటుంజ 
అ | een : అతా గ 
పోషకాను చనిపోయినప్తువు పింఛను పొందడానికి ఆర తగల పిన్న 
త్‌ 
ఇ య వ అహ ల ని చే 4 ఖ్‌ = 
వయస్యు.లె న బిడలు, వారు ద తప్ప్కజులె ఆంబనప్పటికి పించను పొందే 
pen డ నాసా 
హక్కును కలిగి వుంటారు. 
ఒక కార్మ్రకందు పార్నిశామిక (ప్రమాదం వల్లగాని, వృతి పరమన 
అలాన్‌! Ce 
వ్యాధి వల్లగాని నురణించినపుడు అట్టి కుటుంబ పోషకునీ సతు 


స్‌ 
కారంతో "నిమి త్తం లెక ఏంగా ప కుటుంబానికి జీవన భృతి పొందే 
. వ. ఉన్నది. ఆలాగే, భూగర్భంలో ను హానికరమైన పరి 
ప్రితులలో కష్టతరమై న పని పరిస్థితులలో ను పనిచేసే కార్మికుల కుటుం 
పాలక, కుటుంబ పోష, పారిశ్రామిక (ప్రమాదాలు, లేక వృ త్తీపర 
మయిన వ్యాధులవల్ల పరణించి నట్టయి'కేకూడా పింఛను లభిస్తుంది. . ఇట్టి 
సందర్భాల్లొ' లభించే కనీస. గలీష్ట పింఛనులు చట్టంలో. "సిక్తిష్టంగా 
పర కైనేదిద్దాయి, సాధారణ వ్యాధులతో నరణించే క కోర్మికిల ఏ ఏషయంలో 
కూ ను ఇట్టే వీర్పాటున్నది. అశ శా పింధను మస పొంపటకు ఆవ 
సరమైన 'సర్వీసులేని కార్మికులకు కూడా, అట్టి వారి సర్వీసు కాలానికి 
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ఆనుగుణ వె మైన పయాజంలో చనిపోయిన వారి వారసులకు పింళను 
సొందే అర్హ త ఉంటుంది. ఈ సందర్భంలో కూడా అటి పింఛను. 
పింఛనులో న నాల్గవ వంతుకు తగ్గరాదు. కొన్ని నిరిష సంద దర్భాల్లో పించి 
నులో పెరుగుదీలను ఇవ్వవచు?. కుటుంబ పోక్షిపు. చనిపోయినపుడు 
పింఛను పొందనారంవించినవారు, దారికి ఇతవ ఆడాయపు వనరులున్నప్ప 
టికీ పూ 5 పింభన్‌ను పొందుతారు. 

పెంభను ఫొ శొందే ఆ తర్వాతి పశ్తంవా తు సెనికెలు. వారి కంటుం 
జాలు తాతాాలికంగా కొంతకాలం ెన్యంలో పనిచేసిన వారికి, నాన్‌ కమీ 
సను ఆఫీసక ళు అక్ష క కత [పా పరక. పించను ఆర త వుంటుంది. 
కుటుం పోషనడు మరణించి నస అ వారి కుటుంబ సభ్యులకు పించను 


{: 


పొంచే ఆవ త ఉంటుంది, ఇట్టె పించనులు సెసికులకు. వారి కుదుందాలకు 
లా 


? 
వారి నిక “సీ్‌వాకాల పరిమిళీతో న్కు వారంతకు ముందు చెసిన 
ఐమ్‌ జో, అ ఇగో ఇ 
నిమిత్త త కేకండానే అనిన. దెశభ క హో యుద్ధంలో 
per) 
ప్రపంచ యుద్దంలో కో దు మాత్ఫచేశ ౦ కొలకు గెరిలాలుగా పోరాడిన యోధు 
| ట్‌. 


జీ 


అక్క, వౌరి కము బాలను 


0 


cd 


హా 
మామూలు సై వెలకు వారి కుటుంబాలకు ఇచిన 
విధంగానే పింఛనులు ఇవ్వదిడతాయి. 
పార్టి జె వొన్‌లు, లేక గెరిల్లాలు, అంపే 'సెన్యంలోను నావికా దళం 

లోను, విమ సొన దిశంలోను కమబిద్దంగా జేళకనే. స్వయంగా ఆయుధాలు 
ధరించి డేశంకోసం పోరాడిన _ యోధులు. వారు తను నహయోధులకతో 
కలీసి గెరిల్లా దకశొలుగ Bek క ఏధాళన సెసిక నివహాలుగాను ఐర్చడి 
పోరాడినవారు . రెండవ (| సో యుదకాలంలో సోవియట్‌ దేశం నలు 
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మత పరమైన వివాహాలకు ఇది వర్తించదు; అలాగే వారిచ్చిన పుట్టుక సర్షి 
ఓ. అవనే 

ఫికేటులు, విడాకులకు కూడా ఇది వరి ంచదు. వివాహా, కటుంబ శాసనాలి 

బొ గిల 


మోరిక న సూత్రాలతో దాటు ఇతర సోవియట్‌ డేశ శాసనాలు, యూనియన్‌ 
గ చట్టాలు, మౌలిక నూతాలలోని 7, 4వ నిబంధనలలో 
స్ట న్న వివిధ్‌ విషయాలలో వ్యవప కారిసాయి. 


ఎ? 


లయంలో జరగాలి. రాజ్య, 
గ్‌ ్న బిడ్డల వ్యకి గత. అసి, 
షాను చట్టబద్దంగా నమోమ 

చేయడం చాలా అవసరం; ప్రభుత్వ రిజిస్టాంరు కార్యాలయంలో నమోదు 
నా దంపతులకు హాక్కుళతు, బాధ?తలు సరిగా సం[కమి స్తాయి. 
కి ఒక నెలరోజులు ముందుగా రిజిస్టరు కౌర్యా 

లయానికి నోటీసు ఇవ్వాలి. యూనియన్‌ రిపబికు_లు ఇంకా యెక్కువ 


ఇన్‌: ల 


a తా దయోజార 


కాలపరిమితిని నిరారించవచు*. ఇందుకు సంబందించిన ఒకకార శక్రమంలో 
వు La) 
పెళ్ళిని నమోదు చెసారు. ఈ సందర్భంలో ఇరుపక్షాల అమోదంపై రిబీ 
pan 
నాం కార్యాలయం చిన్న పాట్‌ ఉత్వవా న్ని ఏర్పాటు చేస్తుంది. వివాహం 


దంపతులు జ పప వష తమ పరస్పరామోదాన్ని 
'తలియజేయాలి : వారి వివాహ యోగ గమన వయస్సు వారి కండాలి, కానన 
ల్‌ 
మౌలిక స్నూళాల (పకారం, వివాహానికి చట బద్దమై మైన కనీస వయస్సు 16 
శె 
కౌ 


సంవత్సరాలు. ఆయితే, యూనియన్‌ రిపబి కు, కు  దీన్నింకో తగ్గించవచ్చు. 
ష్‌ జ 
అ నో నో 
కాని, రెం డెళ్ళకంపి యెక్కువ తగించరొదు. |. అవృటికే స్త్రీ, ప పురుషు 
OR I 
లిపిలో ఒకరికి పెళ్ళెప్పున్నా; 2. పె తరాలోనూ, కింది తరాల్లానూ రక 
కక ష్‌; యా ము గ న్‌ 
గంబందీకోల మధ్య, పూరి లేడా ఆవ అన్నా చెల్లెళ్ళ తత మధ్య 
అజా >] 
దకు తలిదం లద దళుళలె న వారికి మధ మై “ఇద్దరిలో ఏ ఎ ఒకరిన నా 
వా లే. వి ఓ 
వంచ వ సిక వ్యాధి : పీడితులుగా. మతి తిమాంద్యులుగా న్యాయసానం పకటించినా 
థా 


వివాహాలు జరిగేందుక వీవేదు. 
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ఇతర డేశాలలోవకగాక, వి హనయ్యాక దంపకులు తమ ఇదరి 
శ 0 
9జి పేర్హలో యేదో ఒకదానిని యెంపిక చేసుకోవచ్చు. లేదా వివాహానికి 


ందున్న తమ స్వంత ఇంటి పేర్లతోనే వ్యవహరించుకో వచ్చు. 
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సాక్ష్యాన్ని పరిగణనలో 
నమోడను గురించి ఉన్న (కమాన్ని 


17వ నిబంధన, విడపటుకను గురించి, 


తల్లి తండి ఇద్దరికీ బిడ్డ విషయమై సమాన హక్కులు, బాధ్యతోలు 
ఉంటాయి వారు తమ బెడ్డలక కనవన క మాజస్త అత్యున్నత నై తిక విలువల 
కనుగుణంగా విద్యాబుద్దులు గరపాలి. వారి శారీరక సాంబ గ్రాలితిక అభి 
మ యెడ అన్ని విధాల (శద్ద గైకొనాలి. మ. ఉపయోగకర 


మెన్‌ కార్యకలాపాలలో వారు * సమవవంతంగా పాల్గొనేందు కుతగు శి 
6 
వవ్వవలసి ఉంటుంది. సెనరు, అశకు లయిన బిడ్డలు తమ తల్లిది ee 


ne) 
పోషణను పొందే హకు_కలిగి ఉంటారు. విడల హత్యలను, “ వయోజ 
a 
నాలను వారు పెద్ద వారర ఖః కా అిసెన న బాధ్యత తల్పిదం ల 
కన్నది. విడ్డల పయో? జనాలకు విపవంగా ఉన్నటయిశే తీ దంల 
థె ag) ల, 
హక్కు లు Sm జముగవు. భారా౭ంభర లన ధ్య వివాహబంధం రడయి 
నాన యు 
నహురు విడ్డల విషయమై తల్లి దం దలిదరూ సమాన హాటబి_లను కలిగి 
Ay ది 
ఉంటారు. ఆలాగే వారు సమాన నంగా వారి యడ త 
'వేర్నవలసి ఉంటుంది కూడా. బిడ్డల నీవాస సలము, వారికి విడా?టి 
© 
గురించి తలి దం కల మధ్య తకేతి న వ వివాదాలు చట[పకొరం నిరారించ 
Pee ee pp శు ర 
బడుతాయి. 


గ్గ + రన దారా వీడల పె 

ఆ క అట్లు ™~™ 3 క్‌ 6 ఉట 
హానికర మెన' ప్రధావాన్నికలిగించిణారు, నా! చుక,మ త్తు మందులకుపూ ర్రి గా 
చానీసలె పోంయనవాఏ విడల విషయంలో తమమున్న హక్కాలన్నీ కో వ 
తారు. ఇటి పరిస్టి కలలో ప్రభుత్వ కేక ప్రభుతేతర సంస్థల ద్వారా గాని, 
తల్పిదం లలో ఎవరో ఒకరు గాని, ఆ విడ్డ దోషము గొన్ని. ప్రాచ్య 
రేటర్‌ గాని ఫిర్యాదు చేసినా స, ఇరుపక్షాల వాదనలను పూర్తిగా 
విన్నాక న్యాయస్థానం తన నిర్ణయాలను : పకటిస్తుంది, తల్లిదండ్రు లిదరికీ 
విడలపె గల పరః వేక్షక హకు 


ఉలపై క్త లను తొలగించెనట్లయిశే న్యాయస్థానం 
ఆ బిడ్డలను వి పోషక, ధర్మక కృత్వా సంస్థ ల ఆధీనంలో ఉంచవచ్చు. ఆ 
విధంగా తలిదం: ల హకు_లను తదు చేయకపోయినా తన తల్లిదం్యైు 
వద్ద ఉన్నట్టయితే విడ్ల డెడిపోశాడని 'భావించినప్పు= దు గూడా, ఆ బిడ్డను 
అటే పోషక, ధర్యక "రుత్వ సంస్థలకు అప్పగి రచవచ్చు. బిడ్డల (పయోజ 
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లను కోల్పోని తలిదండ్రుల 


థి 
డకు 10 సంవతరాల వయ 


తొలగించాలనా+ స 
ఇది. డిడల 


చుదరించ ఆ 
9 | i 
తమ పితృత్వ, మాతృత్వ హకు 


ద తత 'పెశే 


జక జ 
ఇచ్చాయి 
నప 
తోనో 


ఖ్‌ 
జా 
వ్యా 


సు 


అన 
భః 


యగలుగు 


త్రీ 
తీ 


ను 


+ ఉండి ఆవిడ అను: 


ఖు 


లు విఫల 


ఆనువు 
స్వీకారాన్ని 


ma 


స 
, చీడ పెంపకంతో తలిదం 


ఇ 
వ 


బీ ఇల 
ట్‌ 


శ 


0. అయితే 
కారంతో ని 


ళు 


J వ్ర 
కూడా ద తతకే అవన 


అనీ 


యు 

'రేశిసున్నది. 

ద ఆత 
అనుమతి 
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క 


చటం ని 
(జావ | 


న్ని 
భార్య గాని, భార్య 


లేకనే దిశ 


మ 


క 


హూ 


ధ్‌ 
మి ఆం 


న 
| 
రడౌ 


ఇ” 


eal 
~~ 


Yd 


> 
స్తో 


తి లే 


ల్‌ 


నే 


చలే 


ల! 


ద్‌ 


గి 


పుడు వారి అం, 


చ! 


ఇందుకవ సర 
ఆను 


(© 


శాన 


సీ 
ఇ 


యి 


రణంగా ఛ 


ఇ 


న 
ఆనుమతించవచు . 


(కళ) 


మజ 

మో 
4 

ఇ 
my 


మ! 


లేకుండా భ రగాని ఒక బిడను దతు తీసుకుందుకు వీలుండదు. ఆయా 
యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల శౌసనాలు ఆమోదించిన అసాధారణ సందర్భా 
లలో ఆందుకు సంబంధించిన శానన పరమెన య హూరించ 
గలిగినచో అట్టి భార్యా భర్త కలలో ఒకరైనా "ద త స్వీకారం చేయవచ్చు. 
ఇట్టి దత్తసీ స్వీకారాన్ని న్యాయ స్థానం మా క చట్ట విరుద్దంగా పక 
టించి రద్దు చేయగలుగుతుంది. దత్తు వెళ్ళినవారూ, వౌరి బిడ్డలు దత్తు 
క వారి బంధువుల వ ముధ$, పుటుక వలన బరధువులై' క 
వౌరి మధ్యగల వ్య తెగత్మ ఆ స్‌ హక్కులు. బాధ్యతల వంటివే "స 
ము. చతు వెళ్ళిన వారు తేన పూర్వపు వ్యగత, ఆసి సి హక్కును 
ము ఆడే నమయంలో వారు తమ సహాజ తలిదంా చులు, వారి 
బంధువుల యెడ తనుకు గల విధులనుండి కూడా విము క అవుతారు. ఆ 
బిడ్డ గనుక ఒక్క వ్య కీచేత్ర దత్తు తీసుకోబిడి'తే, దత్తు తేసుకొన్న వ్య క్రి 
ప్తప్‌ మడి నవ్వ నపుడు బిడ్డ "తల్లి కోశ వెన, దితు తీసుకొన్న వ్యక్తి కి ప్రీ 


వానే 


లే 


అబునప్పుడు తండ్రీ కి కోశ పెన న సహజ తల్లితం్యడ్రులయెడ 
హక్కులు, జాధ్యతలు తలగ ఉంచుకోవచ్చు. 


దత స్వీకొరం నాటికి కుటుంది పోషక ణ్డ్‌ కోల్పోయి, (ప్రభుత్వ, 

లేదా పభుతేతర సం ౦స్థ నుండి భృతిని పొందుతూన్న మైనర్ల, ఆటు 
ఆ భృతిని పొందే హక్కును కలిగివుంటారు. దత్తు 

కన్నవారు జనన రిజి జిస్టర్లలో తమ్ముతాము తలి ల్రిదండ్రులుగా నమూదుబే 


మైనర్ల మంచి చెడు చూచే బంధువులెవరూ లేనపుడు అట్టి వ్యకి న 


ఆస్తిని చూపేందుకు ధర్మకర గాని, పోషకుడుగాని నియమింసేబడవచ్చే. 
తవ ఆరోగ్య పరిసితి మూలంగా తమ హక్కులు, విధులను Mp be! 
ధా 


నిర్వరి ంచుకోజాలని మేజరకు కూడా ధర్మకర్నను, లేదా పో షకుజ్ణ్‌ కలిగి 

వుండే హక్కుంది. ఈ ధర్మకర, ను లేదా ప్రోషకుజ్జి నియమించే హక్కు 

జిల్లా (నగర, పట్టణ, (గామ (ప్రజాః పతినిధుల సోవియట్‌ కార్య నిర్వా 
ag 


హక వర్గం నియమీసుంది. ఈ పోషకుల, ధర్మకర ల హక్కులు, విధుఈ. 
చట్టంలో నిర్లేశించదిడ్డాయి. 
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ను గురిం 
హక్కు బస విధుల గురించి పరస్పరం 


వన్‌ 


ఇ 
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ధి 


టుంది 


జు 
వై 
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పరిసితి, 


తమ ఆరోగ్య 


వీటిలో 


రొ 


అ 
న్‌ 


—_ వీటిని గురించిన నియమాలు 


లుగాను తలిదండ్రులుగను తమ 


వాహ-_కుటుంబి శొసనాల 


నీయన్‌ రిపబికుల వి 
ట్‌. 


మ! 


చారలు అలై 


సోవియట్‌ దేశ యు 
మౌలికనూ('తాల ఐదవ ప్రకరణం సోవియట్‌ శాసనాన్ని విదేశీయులు పొర 


తెలియజేసుకోవడం 
ఉన్నాయి. 


గురించి, విచేశీయులవివా హా 


= 
ఆంతరాకీయ ఒప్పందాలను, ఒడంబడికలను వరి ంపజేయడం 


హూ 


లకు వరి ంపజేయడాని * 


గర 
ది 


హారులెన వ 
CC 


సత్వర 
చటాల 


వ్‌ 
% 
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నియమాలను వివరంగా 


సంబందించిన 


ఏటికి 
చర్చించాల్సిన అవసరంలేదు. ఇవి అత్యంత మానవతా యుతంగా వుంటా 


జ 
గురించి వివరిసూంది. 


(pan 


1l 


యు 


యవి వివిధ పరిస్టికులకు తగు విధంగా అన్వయించేందుకు అనువుగా 
పేంటాయని చెవిశే సరిహో తుంది. వీటిలో విదేశీయులు, పౌరసత్వం లేని 
వ్యక్తులు, సోఎయట్‌ దేశం వెలుపలా, లోపలనివసించే సోవియట్‌ పౌరులు _ 
షీశి మధ్య వివాహాలు, విడాకులకు సంబంధించిన సియమాలు, విదేశాల్లో 
వుంటున్నసోవి నుబ్‌ పొరులై న విడ్డబనువత్తత తీసుకోవగ్షానికి, సోఎయట్‌ 
డేళంలో నివసి సిస్తూన్న “విదేశీ ముల పిల్లలను దత్త త తీసువోవకానికి 


వి 0చే నిబంధనలు, ఆటి చొాలల పౌరసక్యం గురంచి యో _వకరణం 
par శు 
వివరిస్తోంది. 
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7వ (వకరణం 
హార బద్ధ నం గురించిన సోవియట్‌ 
యూనియన్‌, యూనియన్‌ రివబ్సిక్షుల 
శాసన వరౌలిక్ర సూత్రాలు 


అక్షోబిర్‌ విప్లవం సోఎయట్‌ యూనియన్‌లో పౌర ఏద్య, విజ్లాన 
నో 
శాస్త్రం, సంస, తుల అభివృద్ధికి అనువైన పరిస్థితులను జర్చిరోచింది. 


నిజంగా ప్రజాతం | తయుతమైన పొర విద్యా విధాన నిర్మాణానికి సకల 
మానవజాతికి సోవియట్‌ యూనియన్‌ మార్గదర్శకమయింది. 
యూనియన్‌లో ఈనొడు సెకండరీ ఉన్నత 'పేధ్యను పొందటానికి అవ 

శాలు లేని పౌరుడు ఒక్కడి నా లేడు. ఆదే విధంగా, ఆతని వృతి 
శిక్షణ, అర్హ తలకు, అనుగుణమైన ఉద్యోగం ఆతనికోసం కాచుకొని 
ఉంటుంది. ఈ శాసన మౌలిక సూ శాలి పీఠికలో ఇలా చెప్పబడింది. 
“సోవియట్‌ యూనియన్‌ లొ సోషలిజం విజయం, సోవియట్‌ ప్రజల జీవన 
ప్రమాణాలు విద్యా, సాంస్కృతిక, (ప్రమాణాలు త్వరితగతిఏ, నిరంతరా 
యంగా పెరగడానికి అవసరమైన హామీ కల్పించింది. (శ్రెచీబు, కిండర్‌ 


* ఒక శాసనం లక్ష్యాలను దాన్ని చట్టంగా రూపొందించడానికి గల కార ణా 
లను చివరిస్తూ చేర్చబిడిన ముందు మాటి, సోవియట్‌ యునియన్‌లో ఇట్టి సీకిక, 
వస్తుత చేట్టం రూపొందడానికి దారితీసీవ చారి తక పరిస్థితులను కూడా పవ వంగా 
వివరిస్తుంది. “చట్టంలో 'పేర్కొనబడీవ హక్కులు విజ జీవితంలో వౌ స్తవ హం 
ఢరించడానికి హామీగా నిలుస్తుంది. 
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గార్డెన్‌ అ వంటి పాఠశాల పూర్వపు సంస్థలలో బిడ్డలను చక్కని, శిక్షణతో 
పెంచడానికి అవస మైన పరిస్థితులు" ఏర్పడ్డాయి. కమానుగతంగా 
ఎనిమిది సంవత్సరాల “నిర్బంధ వీద్యాటోధ ను (పవేశ పెట్టి ఆటు తర్వాత 
సార్వజనీన "సెకండరీ విద్యాస్థాయిక పురోగమించేందుకు వీలు కలిగింది. 
వృతి విద్యాపరమైన (పత్యేక సెకండరీ ఉన్నత విద్యాసంస్థలను దే 
వౌ కస్త గా ge నెలకొల్పడం జరిగింది” 3 

మానవజాతి ఇంతకు మునుపు ఏనాడు కనీవినీ ఎరుగని ఆళ్యున్నత 
ఉత్పతి స్థాయిని సాధించి సమాజ సభ్యులందరి. ఆవసరాలను 
పరిపూర్తంగా తీర్చి, దినడినం మరింత విస పరర సాంస్కృతిక 
దిగంతాలను చేరుకుంటూ, సర్వజన కళా పణమే తన లక్ష్యంగా పెట్టుకొని 
ముందుకు సాగే Ge సమాజ నిర్మాణం అంత సులభమైన పసి 
కాదు. ఇందుకోసం దేశ ఉత్పతి శక్తులను, శాస్త్రీయ, సాంకేతిక పురో 
గతిని నిరంతరం పెంపొందించాలి. ఇందుకో సంగా యువతరాన్ని సర్వతో 
ముఖంగా సుశిక్షితుల నొనర్బాలి. జాతియ రా ర్రెక వ్యవసకు అవసరమయిన. 
(వ్రత్యేక నిపుణులను. ఉన్నతన అర్హ తలుగల కార్మిక లను తరిఫీదు చేసు 
కొనేందుకు, సోవియట్‌ (ప్రజ జల సాధార వృతి విద్యా శిక్షణలను ఉన్నత 
దశకు అభివృద్ధి చేసేందుకు తగు చర్యలు చేలట్టటం జరిగింది. అందువ ల 
సోవియట్‌ | ప్రజల సాంస్క తిక అతల మరీంత పెరగటం, వారిలో 
కమ్యూూనిస్తు దృక్పథం చోటు చేసుకొనడం, ఉన్నత _శామికోత్చాదక శ్‌ 
దినదిన ప్రవర్ణమాన మవడం మూలంగా మానసిక (శ్రమకు, శారీరక 
[శ్రమకు మధ్య, పట్టణాలకు పల్లెలకు మధ్యగల గణసీయమైన విభేదాలు 
(క్రమంగా తగ్గిపోతాయి. ఈ లక్ష్య సాధనకే సోవియట్‌ చేశ పొల విద్యా 
విధానం ఎకి. పెట్టబడింది. నవ సోవియట్‌ మానవుని సాంస్కృతిక, మేధా 
వభ అవసరాలన్నింటినీ సరైన మార్గంలో పెంపొందించి, తీర్చ 
డమే సోవయట్‌ విద్యా విధాన లక్ష్యం. 

ఈ మౌలిక సూ(శాల పీఠిక ఇలా పేర్కొంటున్నది: “పోవియట్‌ 
యూనియన్‌లో విద్య నిజంగా దేశవా కప కర ర్భవ్యం, (పభుత్వం, 
కుటుందిం, (ప్రజా సంస్థలు తమ సమిష్టి కృషేద్వాలో బాలలు యువకుల 
పెంపకం లోను, వారికి "విద్యా బుద్దులు 'గరపడంలోను అనూహ్యమైన శ్రద్ద 
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గ 


సజబప స్తున్నాయి. 'పజా విద్యాభివృదిలో ఉపాధా8ియులు పత్యేక పాత 


వ రి 
జడా స న్నారు. వారుతమ వృతి వరమెన, సామాజిక జాధంతలను స.పూ 
ఎన్‌ ( ఈ ౬... చ 
రంగా గురి సున్నాప. యువతరానికి కమూసైనిసు పదతిలో ఉత మ శిక్ష 
3 బీ టో ఈ డ్రా ar. 
ఆను అందించడానికి వారు శాయశకు లా పొటుదిడుతునా* రు, 
— 
శ ళా 
సోవియట్‌ పొర విదా? శౌసనం,  పజా విద్యా వ్యవసను 
మ ణి 
(కయాశీలంగా పెంపొందించేందుకు ఈ సామాజిక నందింధారి రంగంలో 
సోషలిసు బట్టి బద్దతను ఆభివృది వరచేండుకు ఉదేకించబడింది.” 
(oe) ము ఆ 
ఈ మాలిక సూ శ్రాలలోని మొదటి నిజంధనలోనే దీని లక్ష్యం 
ఇ యో ఇ a ఇ క క దో 
బంగా నిరచించబకిండి. దీని లఅక్ష*ం డిాముఖనునవి. 'పవరిత 
క్ర నా న్‌ 2 భధ మా ల ళు 
సోషలిషు సమాజ అవసరాలను దృషిలో ఉంచుకొని విదా, కమూ క్రనిసు 
లి ఎఎ క్త 
p నె Ua పె గొ చ జో శ్‌ 
శీక్షణ, పతి ఒక-_ సోఎయట్‌ కొమరికి [కమబవంగా అతంచెంచడమే ఈ 
ఆ ఆ 
శాననం పథమ లక్షాం. ఇక రండవ లక్షా జాతీయారిక వావసవ 
ప థి “ డ్హా 
అవసరఊన నిప్పణులయిన, కార్మికులను, సమరులయిన సాంకేతికజులను 
౭ ఠి జ 
అందించటం. నిపుణులయిన కార్యాక:ల, సాంకెతికజుల ఆవసరం నిరంతరం, 


పెరుగుతూనే ఉంటుంది. 


ఇంతకుముండే చెప్పినటుగా, సోవియట్‌ పొదలక వఏద్యాహక్న్ల 

గా 
గ్యారంటీ చేయబడింది. ఈ హక్కు కేవలం కాగితం మీచనే వుండి 
పోపండా చేసేందుతై మూడవ నిబంధనతో తిరుగులేని హామీలు ఏర్పాటు 


చేయబడివున్నాయి. ఆ అవి ఇవి: 


1. ఎనిమిచేళ ళ్ళ నిర్బంధ పాఠశాల విద్య. డానికోచాటు యువజను 
అందరికీ సార్వజనీన విద్యా విధానం; 


2. నిత్య జీవితంతోను, కమ్యూవిస్తు సామాజిక వ్యవస్థ నిర్మాణం 
తోను, సన్నిహిత సంబంధాల (ప్రాతిఎదికపై వృతి విడ 7 (ప్రత్యేక 
సెకండరీ, ఉన్నత విద్యా విధానాల అభివృద్ది? 


శ. పాఠశాలల్లో మాతృభాషలో విద్యా బోధన; 


4. పాఠశాల పూర్వపు విద్యా సంస్థల, విశ్వవిద్యాలయేతర విద్యా 
పంస్థల వ్యవస్థను వి విస్త రింవచేయడం; 


5. అన్ని రకాల విద్యకు బోధనల రుసుములు రద్దు; 
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8. (ప్రభుత్వ ఉపకార వేతనాల, ఇతర (గాంటుల వ్యవస్తను కొన 
సాగించడం; 
7. శ్రామిక (ప్రజలకు వివిధ రూపాల ఉత్పతి, సాంకేతిక శిక్షణనూ, 
పురోగామి శిక్షణనూ వ్యవస్తీకరించడం; 

8. శిక్షణలోను, చదువులోను నిమగ్నమె వున్నవారికి అఖిల 
యూనియన్‌, యూనియన్‌ రిపబ్లిక్కుల శాసనాలలో (ప్రత్యేక సౌకర్యాలు 
కళ్చించబిడాయి. a 

సోవియట్‌ దేశ (ప్రజా విద్యా విధానపు మౌలిక సూత్రాలు యీ 
(కింద "పేరొ_నబడ్డాయి; 

1. సోవియట్‌ దేశ పొరులందరీకి వారి నరవంశము, జాతి, 
(పాంళము, ఆసి, ఆంతస్తలతోనూ, స్తీ పరుష భేదంతోనూ, నిమిత్త ౦ 
లేకుందా సమాన విదా $ హక్కులున్నాయి. 

ఏ. “కల బాలలకు నవయౌవనులకు ఏద్య నిర్భంధం; 

*. సకల విద్యా సంస్లలు (పభుత్వానిక, పౌరులకు చెందినట్టవి: 

4. బోధనా భాషను ఎంపిక చేసుకునే స్వాతం (త్రం (పతి పౌరునికి 
వుంది__అంటపే, తన మాతృభాషలో గాని, మరే సోవియట్‌ చేశంలోభాష 
గాని విద్యా భ్యాసం చేయవచ్చు; 

ర అన్ని రకాల విద్యాబోధన సుచితం; 

6. (ప్రభుత్వం ఒక భాగం విద్యారుల ఖర్చులను ఉపకార. వేతనాల 
ద్వారా పూర్తిగా భరిస్తుంది. వృతి శిక్షణ పొందేవారికి, ఇతర విద్యార్దులకు 
ఉపకౌర వేతనాలు, ఇతర విధాలె న పాదారిక సహాయము అఆందించ్‌ఐడు 
తుంది. - న 

7. సోవియట్‌ (వజా విద్యా విధానం సమీకృతము, సమ్మగము: 
ఆయినది. అన్నిరకాల చదువులలోను [కమానుగతంగా కిందనుండి 
పై తరగతులకు వెళ్ళే అవకాశముంది; | 

8. బాలలను, యువకులను పెంచి, పెద్దచేయడంలో పాఠశాలలు, 
కుటుంబం, (పజలమధ్య పరస్పర సహకారం వుః ది, 

$. విద్యా విధానానికి, సోవియట్‌ నవతరం పెంపకానికి జీవితం 
తోను, కమ్యూనిస్టు వ్యవస్థ నిర్మాణంతోను గల విడదీయరాని బంధం: 
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18 విద్యావిషయ వస్తువు శాస్త్రీయత; విజ్ఞాన, సాంకేతిక శాప 
ల్లోనూ, సాంస్కృతిక రంగంలోనూ సాధించిన "అత్యాధునిక విజయాల 
ప. విద్యావ్యవస్థలో జరుగుతూన్న నిర ంతరాభివృది; 

“సోవియట్‌ విద్యావిధానం, దాలల, యువకుల పెంపకాలకో గల 
mm ఉన్నత నై నె తిక, |పాతిపదిక; 

12. యువతీ యువకుల స సహ విద్య; 

18. విద్యావిధానంపె మత ప్రభావం యేమా(త్రమూ లేకపోవడం, 
దాని లౌకిక స్వభావ౦; 

వీటిని విద్యాచట్లపు మౌలిక సూ[తాలలో స్పష్టంగా పేర్కొ నటం 
జరిగింది. సోవియట్‌ |పజా విద్యావిధానానికి మార్చి దర్శకత్వం వహించే 
అంతిమ అధికారం, అత్యున్నత రాజ్యాధికార సంస్లలకు, ప్రభుత్వ 
కార్యాలయాలకు, స్థానిక వజా 1 పకినిధుల సోవియటు, వొటి కార్య 
నిర్వాహక వర్గాలకు వుంటుంది. ఈ సె నిక సోవియస్ల్‌ విద్యాసంస్థలను 
నెలకొల్పేందుకు ఆనువై న స్టలాలను యెంపికచేయడం, వాటి కవస సరమైన 
పాదార్థిక సౌకర్యాలను మేర్చోటు చేయడం, ae సముదాయాలను 
అభివృద్ధివర్య దం, తను ఆధ్వర్యంలోని వ వృ త్తిశిక్షణ, బోధనా సంస్థలను 
సరై న “పద్దతులలో నడపడం వంటి వే గె కొం టాయి. (వ్రతిశిక్షణోసంస్ట 
(వధానో పాధ్యాయుడు, నిర్దేశకుడు, 'రెక్టరు తమ మ్‌ కార్యకలాపాల నిర్వహణనై 
సమిష్టి అధ్యాపక సంస్థపై న, “వ్రజాసంస్థల పై న ఆధారపడతారు. 
అధ్యాపకులూ, (పజా 'వ్రతినీధులూ సభ్యులుగా విద్యాసమితి యేర్భాటబవు 
తుంది. ఈ సమితి అట్టి విద్యాసంస్థ విద్య, త. పరిశోధనా కార్య 
(కమాలకు సంబంధించీన మౌలిక సమస్య౭ ను మిషిగా చర్చించి 
నిర్ణయిస్తాయి. ఆయా కర్మాగారాలు, వభుర్వ, ee సంస్థలు 
జేడ్‌ యూనియన్లు విద్యాభివృద్ధి కృషిలోను, వృ త్తవిద్యా బోధన, శ్రోమిక 
\వజల శిక్షణలోమ్‌, కర్మాగారం కార్యాలయ, సమిష్లి క్షేత్ర కార్యకర్త రలు 
ఉన్నత విద్య గడించడంలోను విశేష (శ్రద్ద గై కొని కీరాలి. ఆలాగే పౌరుల 
స్వాధ్యయనానికి, వారి సాంస్కృతిక (వ్రమాజాల పెంపుదలకు (ప్రభుత్వం 
తగు సౌకర్యాలను కల్పించాలి. ఇందుకోసం ప్రజా విశ్వవిద్యాలయాలు, 
ఉవన్యాస 'కేందాలు, తరగతులు, కమ్యూనిన్లు కృషి పాఠశాలలు, తదితళ 


163 


రాజకీయ, శాస్త్ర విజ్ఞాన ప్రచార కేం_్రాలు ఏర్పాటుచేయాలి. (ప్రజా విద్యాశాఖ 
కార్యాలయాలు, సంస్థలు విద్యార్దులు తమంత తాము చదువుకుందుకు తగు 
విధంగా తోడ్పడాలి. * 
పాఠశాల పూర్వస్థాయిలోను, సెకండరీ విద్య, విశ్వవిద్యాలయేతర 
ఏద్య, వృ త్రివిద్యా శిక్షణ, (పత్యేక సెకండరీ విద్య, ఉన్నత విద్యారంగాల 
నిర్వహబక్షై విసారమైన ఎర్పాట్లు జరిగాయి. ఆ వివరాలన్నింటిని 
యీ [గంథంలో మా. సాధ్యంకాదు అయినా, కొన్ని (ప్రధాన 
విషయాలను స్పకించడం జరుగుతుంది. 
పాఠశాల పూర్వ విద్యా వ్యవస్థ (ప్రధాన లక్ష్యం, కుటుంబాలతో 
త సహకొారంద్వారా = ప "సరయిన పద్దతులలో పెంచి, పెద్ద 
చేయడం, వారి ఆరోగాన్ని పరిరక్షించి, పదిః ఎపరచడం, వారిలో మౌలిక 
మైన మంచి అలవాట్లను, పనియెడ నం నాలను పెంపొందించడం, 
పొరలో సొందర ర్య తృష్ణను అభివృద్ధిచే యడం, వారిని అటుతర్వాత పాఠశాలా 
విద్యాభ్యాసానికి అనువగురీతిలో సంసిద్దుల నొనర్వడం, పెద్దలయెడ 
గౌరవం" దేశాభినూనం, తమతోటి ప్రజలిపట్ల (పేమ తము ప్రాంతం 
భివృదియెక శ్రద్ద పెంపొందించడమే. సెకండరీ విద్యా స్థాయిలో శాస్త్ర, 
వ. రంగాలలో సాధించిన అభివృద్దికి అనన. న సాధారణ 
విడ్యాబోధన చేయడ మేగాక, వారిలో జానతృష్తను రేకె త్రించి, అలా 
ఆర్జించిన జనాన్ని ఆచరణయు క్త మొనర్చే వీధంగా మలచడం కూడా 
యౌ దశలో ప్రధాన లక్ష్యాలుగా "పుంటాయి. దేళభ క్ర విశాల మానవతా 
చృక్స్పథం, యితర దేశాల పజలయెడ స్నేహసేహార్హాలు అమ టిన్‌ 
పెంపొందించడంయెడ విశేష శ్రద్ద గై కొనబడుతుంది. “కమ్యూనిజాన్ని 
సిర్మిస్తూన్న వారి నై తిక నియమాలకు అనుగుణమైన గుణాలు పీరిలో 
వుండాలి. పాఠశాలలను, ఇళ్ళకు వీలయినంత దగ్గరలో నెలకొల్పేందుకు, 
(గ్రామీణ (పాంతాల్లోని బాలలకు పాఠశాలలకు రానుపోను ఉచిత రవాణా 
సౌకర్యాల కల్పనకు, పాఠశాలల కనుదింధంగా ఉచిత భోజనాలయాల 
యేర్చాటు వగైరా చట్టం నిర్దేశించే 5 కొన్ని ముఖ్యాంశాలు, సుదీర్హ్య వైద్య 
సహాయ మవసర మెవున్న పిర్లిలకు సాధారణ ఆరోగ్య నిర్మాణ “పథకౌలు, 
జావిటోరియం పద్దతిలో ఉన్న పాఠశాలలు అటవీ పాఠశాలల వంటివి 


i§4 


ఏర్పాటు చేయబిడతామి. వారికి అట్టి వై ద్యశాలలు, శానిటోరి యంలు, 
ఆవసర మెతే యిళ్ళలోనే పాలా. షా కలిగించదిడ తాయి. 

మానసిక ఈ రుగ్యతలుగల దాఃలక్కు యువకులకు వారు సాధారణ పాఠశాల 
అప వెళ్ళుజాలరు గనుక వారికై ప్రతేక పాఠశాలలు ఏర్చవచి, విద్యా 
వోధనతో వై డ్యసదుపాయ కల్పన, సామాజికంగా. ఉపయోగవంలో మన 


పనులలో శిక్షణను కూడా సమ్మిశితం చేయడం క. 


అ 


యార్చిక వ్యవస్థలోని వివధ రంగాలతో పనిజేస్తూ, సెకండరీ 
విద్యా స్థాయి లేనివారికి సాయంకాల పాఠశాలల ద్వారాను ఉత్తర పర్య తక 
పద్దతుల ద్వారాను సాధారణ సెకండరీ విద్య గరపబడుకోంది. యువ 
శాచ్మకింలు వుద్యోగులు సాయంకాల పాళళాలనో నమాడె తమ మద్యా 
వ్యాసంగాన్ని కొనసాగించేందుకు అనువెన వరిసికులను ఆమా పారి 


లో జ ఇ ణా 
శ్రామిక uor జం ప ౪ per Sa Oust 
55 ఇ జః 
అజ శా జ్య ఇ దా ఘు 
పసచ బందు తగు భో కర్యాలు కల్పించాలి. 
లో ళీ శో బ్‌ జట్‌ ల్‌ 
యువజన కజ్బులు, భవనాలు, యువ పర్యాటక కెందాలు, యువ 
ce 


ల 
(క్రీడా, కళా, సంగీత పాఠశాలలు, యువజన శచిరాలు, తదితర పాఠశాలేతర 
జాలబోధనా సంస్థలను నెలకొల్పవలసి వుంటుందని వివిధ పభుత్వ 
సంస్థలను. కార్యాలయాలను చట్టం ఆదేశిసోంది. 

సొాయంకౌల వృత్తి తి కద్యాలయాబు; శ్రిక్షకా సంస్టలు, భావి శిక్షణా 
అయాలు పనులలో నిమగ్న శె మె పున్నవారికోసం వారు పనిచేసే చోట్రలోనే 
నెలకొల్పాలని సాధారణ పెకండరీ ఏిదకమ పూర్తి రిచేశాక వారికి యీ వృతి తి, 
సాంకేతిక శిక్షణ యివ్వాలనీ, ఆలాగే కొత శ్ర వృత్తులను చేబిట్టదల న వారికే, 


ఉన్నత శిక్షణను పొందదలచిన వారిక్‌, తగు (పోళ్చాహాన్నివ్వాలని 
ఆదేశింపబడింది. 


ప్రత్యెక సెకండరీ విద్యా, సాధారణ సెకండకీ విద్యా స్రాయిగల 
వారిని ఉన్నత వాల తలుగల (పత్యేక నిపుణులు గా తరిఫీదు చేయుటకు 
ప్రత్యేక విద్యాసంస్థలు. నెలకొ ల్పబడళాయి. ఆధునిక ఉత్ప తి విధానము, 
విజ్ఞాన, సాంకేతిక * శాస్త్ర (ప్రమాణాలు, సంస్కృతీ విలువలను ఉన్నత 
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నె తిక విలువల పెంపదలను దృష్టి యందుంచుకొని వారికి గుణాత్మకమైన 
శిక్షణను గరపుటకు తల్‌ జరుగుతు 

ఉన్నత విద్యాసంస్థలు కూడా పగటి తరగతుల ద్వారానేగాక, 
సాయంకాల బోధన, ఉత్తర (వత్యుత్త తర పద్దతులడ్వారా ఎర్ఫాక్‌ లన 
గావిసాయి. పని మానకుండానే ఉన్నత విద్యాసంస్థలలో విద్యాభ్యాసం. 
కొనసాగించడం, వివిధ రంగాలలో (పతే [5 నె పుణా గన్ని వృద్ధిపరచుకొని, 
ఉన్నత విద్యార్ల తలను ప్రొండే పద్దతులలో ఒకటి. 

(పజల, విద్యార్దుల హక్కులు, బాధ్యతలు చట్టరీత్యా నిర్వచింప. 
బడ్డాయి. వారికీ క్రింది హక్కులున్నాయి : 

1. శాస్త్ర పయోగశాలలు మొదలె న వాటిని ఉచితంగా వినియో 
గించుకోవచ్చు. a 

వ చట్టంలో నిర్తేశించి న విధంగా విద్యాలయాలలో ఉపకార 
"వేతనాలు, భృతులు, హాస్టలు, భోజనాలయ వసతులు, వై ద్యసహాయం, 
ఉచితంగా గాని, తక్కువ రేట్లకు గాని రవాణా సౌకర్యాలు, యితరవిధాలె న. 
పాదార్థిక స హాయం పొందుళారు. 

8. ఉత్ప త్తి కార్యకలాపాలలో పాల్గొనే వారికి పని మానకుండానే, 


అదనపు కెఆవు హౌకర్యా లను, తక్కు_వ పని గంటలను, put సౌకర్యా 
అను కల్పినారు. 


4. వృ _ీవిద్యా సంస్థలు, పత్యేక సెకండరీ, ఉన్నత విద్యా 
లయాలనుండి "పట్లభద్రలయ్యాక, తాము శిక్షితులయిన రంగాల్లోనే 
పె పదవులకు (వమోటయ్యే హక్కు వుంటుంది. 


ఇంతేగాక, విద్యార్దులు, వజలు తమ తమ (పజాసంస్థలద్వారా' 
జోధన్నాకమాన్ని సిద్దాంత, విద్యావిషయక కృషిని, మెరుగువరచడం 
గురించి, విద్యా(ప్రగతికీ, తమ చదువులు, దైనందిన జీవితము, [క్రమ 
శిక్షణ వగైరా విషయాలకు సంబంధించిన సమస్యలను గురించి చర్చించే 
హక్కు. వున్నది. ఉపాధ్యాయ, ఉపాధ్యాయేతర బోధనా సిబ్బంది 
యొక్క. వృ త్రిపరమైన హక్కులను గౌరవాన్ని, హోదాలను చట్టం 
పరిరక్షిపోంది. 
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చట్రం ప్రకారం విడ్యారంగ కార్యకర్తలు (పభుత్వం కల్పించే 
రకాల శెలవు సౌకర్యాలు, | గామసీమలలో ఉచిత గృహవసతి, విద్యుత్‌ = 
ష్ష సరఫరాలు, పింఛన్లు, తదితర సౌకర్యాలు పొందుతారు. 
పాఠశాలలు, శిక్షణాలయాలు, తదితర విద్యాలయాలలో తలిదం|డుల 
సమితులున్నాయి. తలిదండులు తమ బిడ్డలు చదివే పాఠశాలలు, విద్యా 
సంస్థలలో చోధనా సౌకర్యాలు, జోధనేతర కార్యకలాపాలు, అర్‌? గ్యాఖి. 
వృద్ది కార్యక్రమాలు వగైరాల గురించి జరిగే చర్చలలో పాల్గొనవచ్చు. 
పై యేర్చాట్లు చూచినట్లయితే, | సోవియట్‌ (ప్రభుత్వం తన (పజల: 
విద్యా, సాంస) ,- ఫలక్‌ స్టాయిని * షెంపొందించేంచుకు కరగక (ప్రాధాన్యత 
నిసోందన్నది. విదిత మవుతుంది. ఈ లక్ష్యసాధన 3ై యే వయస్సులో 
నయినా విచద్యాభా గ్రసం సాగించేందుకు,ఉన్నత నె నె నె పుణ్యాలను సాధించేందుకు 
తామెంచుకున్న జీవనరంగంలో [పగతి సాధించేందుక కు (పతి సోవియట్‌ 
పొరునీకి హాము గ్రావున్నది. ఈ లక్ష్యాల క కోసం సొగిన కృషి మూలంగా 
చారిత్రకంగా అక స్వల్పకాలంలో సమస్త సోవియట్‌ [ప్రజ అత్యంత 
సంస్కృతీ పరులుగను, ఉ తము నిపణులుగను అభివృద్ది సాధించారు. 
అందువల్లనే, అత్యంత | పవర్తిత దేశాలను అందుకుని, _ నిజ్ఞానశాస్ర్రం, 
సాంకేతిక విజ్ఞానం, క " జీవనరంగాలలో అత్యద్భుత వగతిని, 


సాధించారు. 
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ఆరోగ్య పవల శాసన వరౌలిక సూ తాలం 


ఇతర జీవనరంగా లన్ని ంటిలోవలె, ఆరొగ్య విషయాతో కూడా 
వ్య క్రియెడ, సమాజంయెడ సోవియట్‌ (ప్రభుత్వం గొప్ప (దాస క్తులు 
వ్రదర్శపోంది. వై సందిన జీవితంలో సరింత వ పని పరిస్థితులు, 
విశ్రాంతి సౌకర్యాల పరికల్పన యీ డికలో గై కొన్న ఆతి ముఖ్యమైన 
చర్య. ఇవేగాక, సోవియట్‌ యూనియన్‌లో "అత్యంత వి _స్థృతమన 
సాహేకిక_అరిక, వె ద్య సంబంధమైన సౌకర్యాలు కల్పించబిడి వున్నాయి. 
ప్రజారోగ్య 1 సం రక్షణా అ మాజాలను పెంపొంది ౦చి, ఉత్రమో త్తమమైన 
'వై ద్యసేవలను పకివారికి ఉచితంగా ఆందజేయడ మే వీట లక్ష్యం. "పెద్ద 
యెత్తున వ్యాయామ, (కీడా సౌకర్యాలు సమ్మగ పథకం రూపంలో ప్రవేశ 
పెటబిడ్డాయి. తద్వారా ఆ రోగ్యాలివృది, పరివ భత సాధించబిడుతున్నాయి. 
శల్టీ బిడ్డల సంరక్షణపట్ల విశేష శ్రద్ద హరం. 


“వై ద్యరంగంలో జ్జ శాస్త్రీయ “పరిశోధనకు, పొరుల ఆరోగ్య పరిస్థితిని 
బాగా మెరుగుపరిచి వారి (క్రియాశీల జీవనకౌలాన్ని అధికాధికంగా 
పొడిగించేందుకు విశేష (శ్రద్దాన కులు చూపదిడుతూన్నాయి. 


ఆరోగ్య సంరక్షణా వ్యవస్థ (పజల సాధారణ ఆరోగ్య పరిస్థితిని 
ఎంతో మెరుగుపరచింది. ముఖ్యంగా అంతకుముందు ఎంతో వి స్సృతంగా 
వ్యాపించివున్న అంటువ్యాధులు పూర్తి రిగా నిర్మూ లింపబిడ్డాయి. పౌరుల 
ఆయుర్దాయాన్ని పెంచడంలో గణనీయమైన పురోగతి సౌధించబిడింది. 
చె వై దకపేవల విషయంలో సోవియట్‌ శాసన లక్ష్యం, (ప్రజారోగ్య వ్యవస్థను 
పటిష్టతర మొనర్చడము, యీ రంగంలో చట్లాల పాత్రను పదిలపర్నడ 


క 
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మున్నా. ఈ చట్లాలు పౌరులలో సుసందిద్రమైన శారీరక, మానసిక 
అభివృద్దికి, ఆరోగ్యానికి, పనిచేయగల క కి చీకి, స. క్రియాశీల జీవితానికి 
హామీకల్పిసా యిం రోగ్యగస్ట సతను నివారించడం, తగ్గించడం, ఆశ కత 
సంపా ప్రించకుండా పీలయినంత తగ్గించడం, మరణాల రేటును తగ్గించడం, 
పౌరుల "ఆరోగ్యానికి భంగకర మై న" (ప్రభావం కల్లించే వాదిని, అటువంటి 
పరిసితులను నిర్మూలించడం యూ శాసనాల లక్ష క్షం. (ప్రజల ఆరోగ్య 
పరిరీక్షణ సకల [ప్రభుత్వ సంస్థల బాధ్యత 

నాల్గవ నిబంధన ఇలా చె ప్పున్నది : “పతి సోవియట్‌ పౌరుడు 
భుత ఆరోగ్య సంస్థ కల్పించే ఉచిత, నిపుణ వై ద్యచికిత్స ను పొండే 
హక్కును న 1! ఈ వై ద్యసంస్థలు ప్రతిఒక్క "రికీ Ms 
ఉంటాయి. ఇతర దేశాల్లో నెలకొనిఉన్న పరిస్థితులతో పోల్ళిచూచినబ్రయితే,. 

పహాకుఖకు గల పాధాన్యత ప్ర్‌హుతో ఆక్జమౌ తుంది. సోషలి్లే పతర 
"దేశాల ల్‌ మధ్యతరగతి పేద, పజలకు అతిభారి వ మన తప్పనిసరి ఖర్చు ల్లో 
వె ద్యచికిత్సకు. అయ్యే ఖర్చు ముఖ్య మైనది. ఇలాంటి వౌరికి వ్రతః 
నిపుణుల సలహాగాని, ఉ త్తమ తరగతికి చెందిన చికిత్సగానీ ఆకాశ 
కుసునుం వంటిది. సోవియట్‌ పౌరులు ఇలాంటి ఉ తమ చికిత్సను 
పొందేందుకు చట్టపర మై హక్కు కలిగి ఉన్నారు. ₹ 

అ వెద్య వవ్‌ పూర్తి రిగా ము! చేతిలో ఉంది. (ప్రజావసరాలు 

తీర్చటమే దీని ఎకె క లక్ష్యం లాభాల (పస కక్త్‌ కలేదు. (పభుత్వం (పజా 
రోగ్యాభివృద్దికి, రోగ నివారణ క బి _సృృతమైన చర్యలు చేపడు 
తూంది. అందునా యువతరం పట్ల గద్ద చూపబదతూంది. చె నందిన 
జీవితంలో ఆరోగ్య(ప్రదమై పరిశుభ్రమైన పరిస్టితులను ఏర్పరచటము, 
పారిశ్రామిక 1పమాడాలకు, వృత్తిపరమైన వ్యాధులకు గల కారణాలను 
నిర్మూలించడం గూడా (ఫభుత్వం తన విధిగా ధావిస్తూంది. (వజారోగ్యానికి 
భంగకర డన సకలవిధ కాలును ష్యాలను పూర్తి రిగా నిర్మూలించటం కూడా 
పభుత్వం తన క ర్రవ్యంగా ఖావిస్తూంది. "అన్ని విధాలయిన జగ 
- సంస్థల వసతులను వ్‌ చటం, (ప్రజలకు అన్నిరకొలయిన వే వైద్య సేవలను 
సమకూర్చడం జరుగుతూంది. నిరంతర ఆరోగ్య పరీఇ విధానాన్ని, 
క్రమానుగతంగా వ్‌ వ్యా పిచేసి విశిష్ట వైద్య సేవలను | పతియింటి ముంగిటా- 
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సం. జరుగుతోంది. అనేక విధాలయిన కానిటోరియంలు 
రోగ నిరోధక స సంస్థలు, వి్శశాంతి "కేం; (దాలు, సమిష్టి భోజన కేం డాలు, 
పర్యాటక సంస్తలు, వగ రా సంస్థలు es (వజల చీకిత్సనూ, వినోదాన్ని 
చాలా విరివిగా కల్పి నున్నా ఇం; ''పజలకు జా వ్యాయామ, పారిశుధ్య శిక్షణ 
& సోవియట్‌ యూయనిన్‌లో వ్యాయామ కళ, (క్రీడలు పెద్ద యెత్తున 

పెంపొందించబడుతున్నాయి. (ప్రభుత్వ, (పజాసంస్థలు, సమిష్టి. శ్రామిక 
సంస్టలు, ఆరో రోగ్య సంరక్షణ చర్యల తకులులో" చురుగ్గా పాల్గొనాలని 
చట్టం నిర్చేశిస్తూ ాంది. (ప్రజారోగ్య వ్యవస్థ యాజమాన్యం అత్యున్నత 
రాజ్యాధికార ; సంస్థల చేతుల్తో ఉన్నది. క యూనియన్‌ స్థాయి మొదలు 
కని స్టానిక సోవియట్‌ “వరకు she Se గల (ప్రభుత్వ 
సంస్థలు ఈ ళాఖ పని విధానా నాన్ని పర్య వే పెక్షిస్తున్నాయి. 

వైద్య సేవలో (పత్యేక శికణపొంది, తగు అ ర శలుగలవారే వె వైద్య 
చికిత్సను," మందులను ఇవ్వటాన్ని చేపడతారు. 'వెద్యుల. ఇతర వైద్య 
రంగ కార్యకర. వృత్తిపరమైన హక్కులు, గొరవము, పోదా చట్టర్‌శ్యా 
పరిరక్షించదికుతున్నాయి. వ, ఇతర వెద్యరంగ "కార్య 
కర్ఫలకు ఎప్పటికప్పుడు (ప్రపంచ వ్యాప్తంగా .వెద్యశాస్రుంలో వస్తున్న 
అభివృద్ధిని తెలియజేసి, వారి వృత్తి పరమైన విజానాన్ని, (ప్రత్యేక నె నెప్ప 
త్యాన్ని పెంపొందించేందుకై ప్రవర్ణిత 'చెద్య పేరిశోధనా సంస్టలలోనూ, 
తదితర ఆరోగ్య సంస్థలలోను తరచుగా “రె ఫషర్‌ కోర్సులు నిర్వహించ 
ఇడుతున్నాయి. అట్టి “నిపుణులు ఒక (క్రమపద్ధతిలో తమ పరిశోథనలు కొన 
సాగించి తమ విద్యా ర్ల రతలను పెంపొందించుకునేందుకు కావలసిన ఆవ 
కాశాలన్నీ కల్పించబడుతున్నాయి. 

ఆరోగ్య శాసనం శౌనిటోరియంలు, ఆంటువౌ్యధుల నివారణ 
కేంద్రాలు, రోగ నిరోధక సంస్థలు, మాతా శిశు ఆరోగక్థ'కేం దాలు, వ్‌నో 
దాత్మక పర్యాటక “కేంద్రాలు, కడా, వ్యాయామ మందిరాలు ఉన్నత వెద్య 
నిపుణులచే ఆరోగ్య పరీక్షలు, అత్యాధునిక వెద్యపరికరాల ద్వారా పరీక్ష 
చికిత్సా సౌకర్యాలు వగైరాల గురించి వివరంగా "పేర్కొంటున్నది. ఇట్టి 
వావీలో ముఖ్యమైన వానినే ఇక్కడ పేర్కొనే అవకాశం ఉన్నది. ప్రజల, 
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పరిసరాల పరిశుభ్రతను కాపాడ్హి అంటు వ్యాథుల వ్యాప్తిని అరికట్టి, 
ప్రభుత్వ ఆరోగ్య, పరిశు భతా పర్య వేక్షకు వ్వవస్తను సక్రమంగా నిర్వ 
హించటం (ప్రభుత్వ విధి. వాతావరణ కాలుష్యాన్ని అరికట్టి నిర్మూలించ 
డం, నివాస స్టలాల్లోను, పని పదేశాల్లోను (పజల నివాస్‌ సౌకరా ర్యాలను, 
పరిశు భతను అభివృద్ది పరచటం (పభుత్వం విధి. అంటు వ్యాధులను 
వ్యాపింపచే సే ees పూర్తి గా తొలగించటం, ఆరో గ్య పరికు శతా 
నియమాలకు, (పమాణాలకు వమా తం భంగం కా చూడటం 
ఈ చట్టాల లకక పటణాల జనావాసాల రూపకల్పనా, నిర్మాణాలలో 
(పజల “జీవన, ఆరోగ్య పరిస కులు అత్యుత్న నుంగా ఉండేందుకి తగు 
జాగ్రత్త లు తీసుకోబిడుతున్నాయి. ఇట్టె నివాస స ప్రాంతాలలో నీటి సరఫరా 
మురుగు పారుదల, రోద న్‌ వృక్షసముదాయాలు, పధి దీపాలు, ఆరోగ్య 
మందిరాలు, పట్టణ పారిఖేధ్య సేవలు వగ రాలకు చక a ని ఏర్పాట్లు చేయ 
బడుతున్నాయి.“ ఆయా కర్మాగారాల, సంస్థల, భవన నిర్మాణ స సంస్థల 
డె రెక్షర్లు, సమిష్టి వ్యవసాయ క్షేతాల యాజమాన్యాలు, తమ భవసాల 
ప్రణాళికలను తయారు చేయటంలోను, వాటి నిర్మాణంలోను, నిర్వహణ 
లోను వాతావరణ కాలుష్యం, భూగర్భ జలాలకు, భూసారానికి నష్టం 
జరుగకుండాను తగు జ్యాగత్త లు గ కొనాలని చట్టం నిరేశిస్తున్నది. "ఈ 
నిబంధలను పాటించని వారిపై గట్టి చ చర్యలు తీసుకో బిడ తాయి, కొత్త పారి 
శ్రామిక సన సంస్థలు, ఫ్యాక్టరీలు, ' వర్క్‌షాపులు నిర్మించబడే స సంద దర్భంలోను, 
ఆవి పాతవి పునర్నిర్నించబడే సందర్భంలోను విడుదల చే-పేకాలుషా కలను. 
పనికిరాని పదార్థాలను (ప్రజారోగ్యానికి ఏ మాత్రం భంగకరం కాని విధంగా 
పరిశుభపరిచేందుక్కు వాటిని పోగు చేసి తగు విధంగా నిక్షి _ప్రంచేపేందుకు 
అవసరమయిన ఏర్పాట్లులేక పోతే అట్టిఫ్యా క్షరీలు వగైరాలను (ప్రారంభించ 
కుండానిేే షీధించేఅధికారం ఈ చట్టాలు కల్పిస్తున్నాయి. త్మీవమైన, నిరంతర 
వ్యాధిపీడితులకుఆదనపునివాస స్థలాన్ని కేటాయించాలని చట్టంనిరేశిస్తున్నది. 
సానిక.( ప్రజా ప్రతినిధుల కార్యవర్గాలు, ఇతర| పభుత్వ సంస్థలు,క ర్మా గారాల, 

ఫ్యాక్టరీల పనివల్ల ఉత్పన్నమయ్యే శబ్దాలను కనీసస్టాయికి కుదించడానికి, 
వీలై తే పూరిగా లేకుండా చేయడానికి, తద్వారా జనావాసం, ఎక్కువగా 
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ఉన్న (ప్రాంశ్రాలో శబ్ద కాలుష్య నివారణకు గట్టి చర్యలు చేబిట్లాలి. ఈ శబ్ద 
కాలుష్య నివారణా నిబంధనలు సకల పౌరులకూ వర్తి సాయి. 

(ప్రజల ఆరోగ్యాన్ని పరిరక్షించి, అంటువ్యాధుల, వృతి పర మైన 
వ్యాధుల వ్యాపిని అరికటేందుకోసం ముఖ్యంగా ఆహార "పరిశ్రమ, 
! హోటళ్ళు, 'హ్యోపార సంస్తలు, నీటి సరఫరా వ్యవస్తలు, రోగ నిరోధక 
చికిత్సా "కేం[దాలు, కిశుమందిరాలు, పశు నంవర్గక కేంద్రాలు మొదలై న 
వాటిలో పనిచేసే కార్మికులను, నియమించే మురిదుగాను అటు తరవాత 
తరుచుగాను. విధిగా _వెద్య పరీక్షలకు గురి చేసారు. శ 
వ్యాప్తిని ఆరికట్టడానిక్‌, ఆవి పారంభమయినపుడు వా ని త్వరితగతిని 
నిర్మూలించడానికి కం గట్టి చర్యలు తీసుకొనవలసిన బాధ్యత ని సొనిక 
సోవియట్ల కార ర్యవరాలక్క, ఆయా పారి శ శామిక తదితర సం ంస్టల చెరక్త రకు 
ఇతర ఉద్యోగులకు. అప్పగించదిడింది. 

అన్ని రకాల _వెద్యశాలలు, చి క్‌తా కేంద్రాలలో పౌరుల చికిత్సకు. 
రోగ నిరోధక చర్యలకు తగు ఏర్పాట్లు ఉన్నాయి. అత్యవసర పరి 
స్టికులలో రోగికి ఇంటీ వద్దనే తగు చికిత్సా సౌకర్యాలు కల్సి ంచబిడ కాయి. 
జబ్బుపడిన ఫొరులకు శెలవు మంజూరవడ మే కాకుండా సామాజిక భీమా 
నిధుల నుండి నిర్తీత విధానాన్ననుసరించి భృతి చెల్లించబడుతుంది. వ్యాధి 

చికి క్యా సంస్లలు హౌరులందరిక్‌ వ్యాధి నిదాన పరీక్షలు, 
పర్యవేక్షక వీధానాలు నిధిగా చేవట్డాలి. విదేశీయులకు 

80 రిక్‌, సోవియట్‌ పొరులతోబాటు పవమాన ఫాయాలో 
వెద్య 1 కల్పింవబిడతాయి. ఇందుచై విస స్సృతమైన ఏర్పాట్లు 
చేయబడి ఉన్నాయి. స్థానిక సోవియట్ల కార్యవర్గాలు, "పారిశ్రామిక తదితర 
సంస్థల _డెరకర్లు, ఇతీర అధికారులు. హెరులకు అత్యవస సర ఎవెద్య సిన 
లకు అందించేందునై (ప్రయాణసాధనాలు, తదితర సౌకర్యాలను వైద్య 
రంగ కార్యరు లకు అప్పగించాలి. రోగి (ప్రాణానికి (ప్రమాదం వీర్పడి 
నప్పుడు అందుబాటులో ఉన్న ఎట్టి (ప్రయాణసాధనాన్నయినా ,నెద్యుడు 
గాని, రోగిగాని ఆటు రోగి ఇంటీకో లేక చికత్సా కేం(ద్రానికో చేరేందు కె 
వినియోగించే హక్కు, ఉన్నది. $7 వ నిబింధన దీన్ని గురించి ప్రత్యేకంగా 
"పేర్కొంటున్నది. 
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సోవియట్‌ యూనియన్‌లో మాతృత్వానికి గొప్పరక్షణ, (ప్రోత్సా 
హము లభిసున్నాయి. గర్భవతులకు మహిళా ఆరోగ్య సలహా 'కేయ్యదాలు 
(ప్రసూతి శేం(ద్రాలు, శానిటోరియంలు, విశంతి ల బిడ్డల తల్లుల 
కొరకు (3చీలు, కిండర్‌ గార్హన్‌లు, ఇతర బాలల సంరక్షణా కం ద్రలు 
నెలకొల్పటం ద్వారాను, వ వారికే (పసూతి శెలవులు, ఇతర య 
కల్పించటం ద్వారాను కార్మిక శాసన మౌలిక నూ (శాలు తల్లీ బిడ్డల ఆరో 
సంరిక్షణకు గద్దె ప ిమీలను కల్పిస్తున్నాయి. 39వ నిబింధన rE 
వజీవ శిళువ రిప మంచి వెద్య ““సీవలను కల్పి సున్నాయి. అదే విధంగా 
దాలలకు, యువజనులకు ఇవి చక్కని వెద ద్య వస తులు కల్పిస్తున్నాయి? 
(ప్రత్యేక శిశు వె వైద్యశాలలు, విశిష్ట శిశు శేం దాలు, శానిటోరియంలు తదిళర 
సంస్థలు ఇందు bo విరివిగా స్‌ లబడ డుతున్నాయి. చాలల శకానిటోరి 
యంలో వసతి కల్పించినందుకు చిల్లిగవ్వ చెల్లి ంచనక్క రలేదు శిశువులకు 
బాలలకు తరుచుగా _వెద్య పరీక్ష పరుపబ షతూ వట బిడ్డల పెంన 
కంలో (పభుత్వం ఏంతో సహాయ పడతూం౦ది. Es కిండర్‌ గార్డన్‌, 
ఇతర శిశుమండిరాలలో ఈ పిల్లల షి షోషణకై అయే పాథమిక వ్యయాన్ని 
(ప్రభుత్వమే భరిస్తూంది. శరీరాభివృద్దిలో - లోపం "ఉన్నవారి, మానసిక 
శారీరక సంబంధమైన వ్యాధులకు గురై న పిల్లల రక్షణకై బాల మందిరాలు. 
శిశు కేం దాలు, ఇకర శిశుసంస్థలు (పభుత్వ ఖర్చు పై నడపబడుతున్నాయి. 
జబ్బుపడ్డ శిశువును _వెద్యశాలలో చేర్చించటం సాధ్యం కానప్పుడు ఆసు 
పతిలోనే ఉంచి బిడ బాగోగులు చూచే సౌకర్యం లేనప్పుడు, తల్తి క్‌గ్గాసీ 
మరో కుటుంబ సభ్యుడికిగా నీ సామాజిక భీమా నిధుల నుండి జీతమిచ్చి 
విడ సంరక్షణను చూచేందుకు ఏర్పాటు చేస్తారు. పన్నెండు నెలల కంట 
తక్కువ వయస్సుగల పిల్లి లకు గానీ, తీవ్రంగా జబ్బుపడి తల్లి దగ్గర 
ఉండటం అవసరమని వైద్యులు అభ్మిపాయపడ్డప్పుడు అట్టి మాతృమూ గ్ర కి 
సామాజిక ఖీమా నిధులే నుండి భృతి నిచ్చి, దగ్గరుండి బిడ్డను చూచుకునే 
అవకాశం కల్చిసారు. శానిటోరియంలు, ఆరోగ్య కేందాలలో చికిత్స 
అవసర మైన వారికి సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఆరోగ్య మంతిత్వశోఖి 
రూపొందించిన ఆరోగ్య నిబంధనలలో సూచించిన మేరకు వానిలో చేశి 
గానీ లేదా బయట ఉండిగానీ చికిత్స పొందవచ్చు. యీ -సిబింధనల 
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(ప్రకారం యీ ఆరోగ్య, చికిత్సా కేంద్రాలలో చేరేవారు డబ్బేమీ చెల్లించ 
నక్కరలేదు. నిబంధనల మేరకు వారికి పూరి జీతాలు చెల్లించటంగానీ, 
a ఇతర విధంగా అనుకూలమైన పౌక్రర్యాలు కల్పించరగానీ జరుగు 
తుంది. (ప్రకృతి చికిత్సకు తగు ఏ వనరులుగల (పదేశాలను, చికిత్సకు ఉప 
యోగించే ఖనిజ దవాలు, మృ తికల ప్రదేశాలను అనుకూల వాతా 
వరణము, తదితర పరిస్టితులుగల (ప్రదేశాలను ఆరోగ్య "కేంద్రాలుగా 
గురి ంచడము జరుగుతూంది. ఇట్టి ఆరగ కేందాిలలోని వస 
తులను శానిటోరియంల కార్యకలాపాలతో సమన్వయపరచే బాధ్యత 
ఆరోగ్య కేం దాలి నిర్వహణ బాధ్య త వహించే కేం దాలు చూసాయి. 
సారే శిత నిదింధనల ననుసరించి సోవియట్‌ పౌరులకు విశాంతి కేందారీలు, 
వినోదయాతా సంస్థలు, బోర్డింగ్‌ గృహలలోతగు వసకులు పొందేందుకు 
హక్కు ఉన్నది. ప్రభుత్వ “సంస్తలు, ఇతర ప్రజాసంఘాలు, వ్యాయామ 
కీరిడా, యాతా పర్యాటక సౌకర్యాలను We ఆరోగ్యం, 
వినోదాలకు తోడ్పడాలని చట్టం నిరేశిస్తున్నదిం ఈ సంస్థలు వ్యాయామ, 
క్రీరడా పర్యాటక సంస్థలను విరి ఎగా "నెలకొ ల్సి వానిని సుసంఘటితం 
చేయవలసిన బాధ్యతను కలిగి ఉన్నాయి. _వెద్య, ఆరోగ్య సంస్టలలో 
పనిచేసే వెద్యుడు గానీ, వెద్యబృందంగానీ పొరులకు సంభవించే 
తాత్కాలిక 'అశక్స తను అంచనా గట్టి శెలవు మంజూరుకు సిఫారసు 
చేస్తారు. ఇట్టి "అశక, త జబ్బు కేక గాయాలవర్తిగాని గర్భం లేక 

ప్రసూతివల్లగావీ, శానిటోరియం. క్వారంయైన్‌, ఆరోగ్య కేంద్రాలలో 
చికిత్సవ ల్లగానీ జబ్బుపడిన దింధువులపేవ వల్ల గాని సంభవించవచ్చు. 


: పౌరులకు కావలసిన మందులను (ప్రభుత్వ జొషధాగారాలు, ఆరోగ్య 
చికిత్సా కేంద్రాలు సమకూ కారుసాయి. వె ద్యశాలలకు వెలుపల ఉండి చికిత్స 
పొందేవారికి మందులు వచిత్తేంగాగానీ, సానుకూలమైన వెలకుగాని 
సరఫరా చేసేందుకు అనువై న పద్దతిని చట్టం నిచ్చే శిస్తూంది. సోవియట్‌ 


యూసేయన్‌ ఆరోగ్య మంత్రిత్వశాఖ అధికార మిచ్చి న. జొషధాగారాలే 
మందులను సరఫరా చేయవలసి ఉంటుంది. అట్టి మందుల గుణాన్ని, 
యోగ్యతమ నిర్ణయించే అంతి మాధికౌరం ఈ మంత్రిత్వ శాఖకే ఉంటుంది. 


శ&74 


ఆవసర మైనప్పుడు కృతిమ అవయవాలు, ఎముకలు తదితర అంగాలను 
సరిచేసే పరికరాలు, (శౌవణ స సహాయకొలు, వ్యాయాను చికిత్సా పరికరాలు, 
(పత్యేక వాహన సాధనాలు వగై రా పౌరులకు re ఇట్టి 
సాధనాలను. పరికరాలను పొంచే వ్యక్తులు వాటిని పొందడం ఉచితంగా 
లేక అనుకూలమైన షరతులపై నా అన్న విషయాలు ... చట్టంలో నిర్చేశించిన 
మేరకు నిర్ణయింపబిడ తాయి. 
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9 బీ (వకరణం 
సోవియట్‌ న్యాయవాదులు 


నియంతలు, నిరంకళ పాలకులు న్యాయవాదుల పట్ల ద్వేషాన్ని 
రోతనూ (ప్రదర్శించుతూ వచ్చారు. (ఫెడరిక్‌ ది (గేట్‌ న్యాయవాదులను 
“జలగలు” గాను, “విషసర్పాలు” గాను పేరు పెట్టి నిందించాడు. ఒక 
నె నికుని క్షమా ష్మశ్రాన్నయినా సరే ఆందజేసేందుకు వచ్చే న్యాయవాది 
నైనా “నిర్దాక్షిణ్యంగా ఉరి తీసి అతని పక్కను ఒక ఊరకుక్కిను. 
కూడా వేలాడ గటిసానవ” బెదిరించాడు. నెపోలియన్‌ “ప్రభుత్వానికి 
వ్యతిరేకంగా ఏ న్యాయవాది అయినా నోరు విప్పితే అతని నాలుకను 
కోసి వేయిసాన”ని బెదిరించాడు. 

సోవియట్‌ యూనియన్‌ తన ఆరంభ దినాలనుండీ న్యాయవాదుల 
పట్ల ఇందుకు భిన్నమైన .చెఖిరిని అవలంభించింది. నవ సోవియట్‌ 
రాజ్యానికి పునాదులు వేసిన తొ లినాళ్ళలోనే (పజాతం్శత పద్దతులలో 
న్యాయ వితరణశై సోఎయట్‌ న్యాయవాద వ్యవస్తను ఎర్పరచ వలసిన 
ఆవశ్యకత గురి ౦పదిడి౦ది. అకోబర్‌ విపవ విజయానంతరం 17 రోజుల 
లోప్పనన్సే అంపే 1817, నవంబర్‌ 4 వ తేదీన, నాకయసానాల 
డిక్రీ జార్రి చేయబిడించం'టే న్యాయ రక్షణా వ్యవస్థను ఏర్పరణేరిదుకు 
ఎంత (ప్రాధాన్యమిచ్చారో విశదమవుతుంది. చిత్తు చట్టంలో న్యాయ 
రక్షణకు సంబంధించిన ఈ అంశాన్ని రాసినది ₹నినే అన్న విషయం 


లతలు. 
“వై. జైక్సవ్‌, ఎ. హొలొర్పక్‌లు రచించిన “సోవియట్‌ న్యాయ 
న్నా న్‌ న నె wt గ వి 
వాగులు"అన్న గంథం (విదేశీ భాషా సచురణాలయం, మాస్కో, 1959) ఈ 
[వకరణకు చాలావరకు ఆధారం. 
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ఎంతో గమనార్హ 0. న్యాయస్థానాల గురించి జారీ చేసిన రెండవ డి; (క్రీలో 
చాయ రక్షణకి సంబంధించిన ఒక సంఘాన్ని నెలకొ ల్పొలని ఆయన ఒక 

(ప్రతిపాదన చేశాప. సోవియట్‌ న్యాయవాదుల పని విధానంలో, సమిష్టి 

సంస్థగా వ్యవహరించటం నేడు అతి ముఖ్యమై మెన అంకంగా ఉన్నది. 


ప్రతి ప్రాంతంలోను పని చేసే వన ఒకే య 
ర్పోడతారు. వౌస్తవ వానికీది, న్యాయవాదుల సమి షి సంస్థగా, లేదాస సంఘంగా 
పని చేస్తూంది. కా సంఘం న్యాయవాదుల హక్కు ట్ర పరిరక్షణకు పెట్టనీ 
కోటవలే ఉపయోగపడుతుంది. వారి పని విధానంలోని సాధారణాంళాలను 
సమిష్టి గాను, సమర్థవంతంగాగా ను పర్య వేక్షి స్తుంది. ఈ సంఘాలు ఆయా 
మండలాల్లో, ప్రాంతాల్లో, యూనియన్‌ రిపబ్లీక్కు ల్లో, స్వయంపాలిత 
రిపబ్లిక్కులో ఏర్పడతాయి. అంతేగాని వేర్వేరు ప్రాంతాలుగా విభజింప 
బడు. ఇట్టి సంఘాల నిర్మాణం, శాసన స్థాయిగల కొన్ని నిబంధనలకు 
లోదిడి వుయుంది. ఈ లాయర్ల సంఘ సీర్మాణము, పని విధానాలకు 
సంబంధించిన సమస్యలు ఈ సంఘ సర్వ సభ్య సమావేశంలో నిర్ణయింప 
ఇడ తాయి. ఇట్టి సమావేశాలు కనీసం ఏడాదికి ఒక్క సారైనా జరుగు 
శాయి. సర్వ సభ్య సమావేశం, సంఘ అధ్యక్ష వర్గాన్ని రహ స్య ఓటింగ్‌ 
పద్ధతిపై, రెండేళ్ళ కాలపరిమితి వరకు ఎన్నుకుంటుంది. అధ్యక్ష వర్గం 
నాస్ట్రయవాద సంఘ కార్య వర్గంగా పని చేస్తుంది. అన్ని విషయాలలోను 
ఇది సంఘానికి పూరి జవాబుదారీగా వుంటుంది. సంఘ ఆర్థిక వ్యవహారా 
లను నిర్వహించేందుకు ఇదేకాల పరిమితితో ఆడిటింగ్‌ కమిటీకూడాఎన్నుకో 
బడుతుంది. సర్వసభ్య సమావేశం అధ్యక్ష వర్గం, ఆడిటింగ్‌ కమటిల కార్య 
కలాపాలపై నివేదికలను పరిశీలించి, వానిపై కగు చర్యను గై కొంటుంది, 
సర్వసభ్య సమా వేళమే సంఘ కార్య నిర్వాహక సిబ్బంది నియామకాన్ని, 
ఖర్చులను, వాని పని తీరుకు సంబంధించిన నిజింధనలను ఆమోదించ 
వలసి ఉంటుంది. సర్వసభ్య సమా వేళ కాలంలో సంఘ దై నందిన కార్య 
కలాపాల నన్నిటిని సంఘ అధ్యక్ష వర్గమే నిర్వహిస్తుంది. న్యాయ 
వాదుల హక్కులకు. భంగం వాటిల్లకుండా కాపాడుతుంది. ఎల్ల వేళలా 
కొన్ని సూతాలకు కట్టుబడి నందువల్ల గానీ, ఒక నిందితుడిని సమర్థించ 
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డంలో చూపిన సాహసానికిగాని, న్యాయాధిపతి, లేదా (పొక్యురేటరుల 
నుండీ అన్యాయంగా దాడికి గురయినపుడు, న్యాయవాదులు ఒక సంస్లగాను, 
సంఘ అధ్యక్ష వర్షమూ తమ తోటి నా శ్రయవాదిని గట్టిగా సమర్ధిసాయి. ఒక 
న్యాయవాది తన వృత్తి పరమైన విధులను న్యాయస్థానంలో “నిక్వరి, ంచే 
సందర్భంలో చాకచక్యంతో “వ్యవహరించాలి, ఆకే విధంగా, స్యాయ 
స్థానమూ, (ప్రొక్యురేటరూ, |పతివాది తనకే అన్యాయం జరిగిందని చెప్ప 
డానికి చిన్న మెత్తు అవకాశం కలగకుండా వ్యవహరించాలి. ఈ విధంగా 
న్యాయవాద స సంఘాలు వయా స్వేచ్చను పరిరక్షి స్తాయి. 

అంతేగాక, న్యాయవాద సంఘాల సభ్యులు (పభుత్వ, (ప్రజాసంస్లల 
లోగాని, కర్మా గారాలలోగాని పని చేయలేదు. అయితే, కళాశాల ఉపాధ్యా 
యులు, విజ్ఞానళాస్త్ర కార్యకర ల సంఘాలలో ఎన్నుకోబడ్డ పదవులు 
నిర్వహించే వారికి దీన్నుండి మినహాయింపు pial ఇందు 
మూలంగా నా న్యాయవాదిక్‌ తన వ వృతి పరమైన విధుల నిర్వహ సంద 
ర్భంగా బయటివారి వ త్తిడికి లోనుకాకుండా ఉం'కే అవకౌశం లలిస్తన్నది. 
ఇందువల్ల అతని "పే స్వేచ్చ కూడా దిలపడుతుంది. 

న్యాయవాద సంభారి అధ్యక్షవర్గం ఒక న్యాయవాదికి జరిగే 
అన్యాయాన్ని ఎలా (పళిఘటించి నిలబడుకుందో, ర్‌జే విధంగా ఒక 
న్యాయవాది. సోవియట్‌ సమాజ నై తిక [ప్రమాణాలను ఉల్లంఘించి 
నప్పుడు, ఆతని పవర్శ నను ఖండించః టానికి కూడా ఏ మాత్రం వెను 
కాడదు. ఒక సోవియట్‌ బా స న్యాయవాదిని ఖండించే చర్య, తగు దర్యాప్తు పు 
జరిగిన తరువాతనే చేబిట్ట దిడుతుంది. జై కెవ్‌, పొల్లొవక్‌లు ఈ సంద 
ర్భంగా ఇలా అన్నారు. = సోవియట్‌ “న్యాయవాదుల గౌరవాన్ని ఆత్యు 
న్నత స్తాయిలో నిలబెన్తైందుకు ఇది అత్యంత సమర్ధవంతమైన మార్గం” 
(వె. జై త్సెవ్స్‌ ఎ. పౌలొవక్‌లు రచించిన “సోనియట్‌ న్యాయవాదులు” 
పుట. 87). 

వ్యకిగతంగా పౌరులకు, కర్మాగారాలకు, సంస్టలకు, సంఘాలకు 
న్యాయపరమైన సలహా, సహకారాలందించేందుకై , “ఆయా పట్టణాలలో 
న్యాయ సలహా కార్యాలయాలు నెలకొల్చ్పబడ్డాయి; త కార్యాలయాల స్థ “సాపనను 
ఆ (ప్రాంత న్యాయవాద సంఘ అధ్యక్షవర్షము నిర్ణారించాలి. ఆ నిర్ణయాన్ని 
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యూనియన్‌ రిపబ్లిక్‌ మంతిత్వ శాఖ ఆమోదించాలి. ఈ కొర్యాలయాల 
న్యాయవాదులను న్యాయవాద స సంఘ అధ్యక్ష వర్గం నియమిస్తుంది. ఇట్టి 
నియానుకాల విషయంలో అనేక ముఖ్య వై మైన అంశాలు పేంగణనలోకే 
తీసుకోబడ తాయి. ఇట్టి స్యాయసలహా కోర్యాలయాలలో ని యమింపబిడే 
న్యాయవాదుల సంఖ్య “ఆ (ప్రాంత జనాభా అవంరాల నన్నింటినీ  తిర్చ 
గలిగినంతగా వుండాలి. ఈ కార్యాలయాలలో ఆనుభవజాలయిన న్యాయ 
వాదులతో బాటు, యువకులు చురుకై న న్యాయవాదులు" కూడా సభ్యులుగా 
వుంటారు. వృద్దతరాల వారి నె నై పుణ్యము, అనుభవము, పాండిత్యము 
యువతరం వారీకి ఆందించేందుకు య'దెంతో అవసరం. చివరగా యీ 
కార్యాలయాలలో సివిల్‌, (క్రిమినల్‌ న్యాయశాస్త్రంలో నిపుణుల న వారికో 
బాటు, వివిధ న్యాయశాస్త్ర శాఖలలో ప్రత్యేక నిపుణులై నవారు | సభ్యులుగా' 
వుంటారు (పతి న్యాయసలహా కార్యాలయం ఒకే అనుభవకాలియగు' 
న్యాయవాది పర్యవేక్షణలో పని చేస్తుంది ఆయన్ను మేనేజరు ఆంటారు. 
ఆయన్ను న్యాయవాద సంఘ అధ్యక్షవర్గం నియమిస్తుంది. ఆయన ఆ 
అధ్య క్షవర్గానికి జవాబుదారీ వహిస్తాడు. స్యాయవాదులందిరు తమ విధులను 
స్యక్రిమంగా నిర్వరి స్తూ సూందీ, లేనిదీ గమనిసారాయన, అలాగే, యే న్యాయ 
వాదికీ అధికార కతా అనుమతించిన దాని కంటె ఎక్కువ గాని, 
తక్కువ గాని చెల్లింపులు జరక్కు_౦డా కని పెట్టి వుంటాడు. అధ్యక్షవర్గం 
నిర్ధారించిన వేతనాన్ని ఆయన పుచ కుంటాడు. తన పాలనా నిర్వహణ 
సంబంధమైన విధులకు భంగకరం కాని రీతిలో ఆయన తన వృతి ని కొన 
సాగించవచ్చు. 

మేనేజరేగాక (ప్రతి న్యాయ సలహా కార్యాలయానికి కోశాధికారిగా 
కూడా పనిచేసే ఒక కార్యదర్శి చెపిస్లు వుంటారు. ఈ కార్యదర్శి, 
కోశాధికారి, కార్యాలయంవద్ద కొచ్చే ఫిర్యాదీలతో ఆర్దిక లావాదేవీలను 
నిర్వహిసారు. వారికి న్యాయవాదులను సమకూర్చి పెడతారు. న్యాయ 
సలహా కార్యాలయాలలో, రోజువారీ న్యాయస్థాన కార్యకలాపాలని కని పెట్టి 
వుండే గుమాసాలు కూడా వుంటారు. తమ కార్యాలయానికి చెందిన కేసుల 
పరిసితిని వారు కని పెట్టి వుంటారు. ఆ కేసు ఎప్పుడు విచారణకొ స్తుందో, 
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తేడా మరో విధంగా దాని విషయం పరిశీలించబడుతుందో, న్యాయవాదుల 
ఆవసరం ఎప్పుదుంటుందో వారు న్యాయవాదులకు తెలియబరుసారు. 

పై న సూచించిన విధంగా కార్యాలయ సిబ్బంది సాంకేతిక 
వివరాలను జాగ్రత్తగా కని పెట్టి పుండడంతో, న్యాయవాదులు తమ 
వృతి తీపరమయిన లోతు —— కేం దీకరించేందుకు వీలవుతుందని 
పేరేచెప్ప పనిలేదు. వాద సంఘంలో కొ త్త సభ్యుల్ని చేర్చుకొనే 
బాధ్యళా, ఎవరినైనా క రించే బాధ్యళా కూడా అధ్యక్ష వర్గానిదే. 


న్యాయవాద సంఘ సభ్యుడుగా చేరి, న్యాయవాదిగా పని చేయాలంటే 
ఒక వ్య క్రీ క ఉన్నత స్యాయశా ప్ర విద్యాభ్యాసం గావించి అయినా, లేదా, 
న్యాయమూ ర్రిగాగాని, (పొఖ్యురే రేటరుగాగాని, న్యాయ పరక భకకుగాగాని, 
న్యాయౌస్ర 3 సలహాదారుగాగాని మూడేళ్ళకు తక్కువ గాకుండా పనిచేసి 
అయినా ఉండవలసి ఉండేది. ఈ నియమం చాల పాతది. ఆ రోజుల్లో 
ఉన్నత న్యాయశాస్త్ర విద్యాభ్యాసం గావించిన పట్టభ(ద్రల కొరత ఎక్కువగా 
వృండేది. కొని, యీనాటి పరిస్టితి ఆది కాదు. సోవియట్‌ (పజ త్వరిత 
గతిని సాధారణ సాంస్కృత కాభివృద్ది సాధించడంతో న్యాయశాస్త్ర 
శిక్షణలో కూడా చక్కని ఆభివృద్ధి పోడసూపింది; విశ్వవిద్యాలయాల్లో 
న్యాయశాస్త్ర శాఖలు ' ఏర్పాటయాక్టియి. మధ్య సియా రిపవి న్ని క్కులతో సహా 
సోవియట్‌ దేశమంతటా అనేక మంది విద్యారులు న్యాయశాసాభ్యాసం 
గావిస్తున్నారు. (పతి యూనియన్‌ రిపబ్లి కు తన స్వంత జాతీయ న్యాయ 
వాదులకు శిక్షణ _ నిచ్చుకోగలుగుతూంది. సాధారణ, సాయంకాల 
విశ్వవిద్యాలయ. శాఖల ద్వారానేగాక్క ఉతర (ప్రళ్యు తరాలద్వారా కూడా 
ఉన్నత న్యాయశాస్త్ర విద్యాభ్యాసం విరివిగా వ్యా ప్రమవుతోంది. ఇందువల్ల 
అఖిల యూనియన్‌ న్యాయశాస్త్ర విద్యాలయాలకు చెందిన 18 ఉత్తర 
(వత్యు త్రర శాఖలు కలిసి నాకాయశాస్త్ర పరిశోధనా సంస్థలు, న్యాయశాస్త్ర 
మోఠకళాలల 19471955 మధ్యకాలంలో ఉన్నత న్యాయశాస్త్ర పట్టభ(దు 
ఆను 15,000 మందిని తరిఫీదు చేశాయి. వీరందరు తమ పనులు 
ఛేమకుంటూనే, తమ. తీరిక సమయంలో ఉన్నతవిద్య నార్జించినవారే. 
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అంచేత నేడు ఉన్నత న్యాయశాస్త్ర విద్యాభ్యాసం గావించినవా రే 
న్యాయవాద సంఘాలలో సభ్యులుగా చేర్చుకోబడుకున్నారు. 

ఆబితే, న్యాయవాద సంఘ సభ్యత్వం పొందేందుకు కళాశాల 
విద్య ఒకే చాలదు. న్యాయశాస్త్ర పట్టభద్రుల నవారు నిరిష్ట కొలంపాొటు 
పొబేషనర్లు (అ|పెంటిన్‌ అ గా పని చేయాల్సి వుంటుంది. (ప్రత్యక 
అనుభవం ద్వారా వాతుతను వృతి ఆనుపానులను (గహించవలసి 
వుంటుంది. న్య 

ఇంతకు మునుపే చెప్పినట్లుగా, న్యాయ వాద సంఘసభ్యులై నవారు 
ఉన్నత స్వ సొయి ప్రవర్శ నా నియమావళిని పాటించవలసి మ న్యాయ 
స్థానంలో రుజువయిన నేరాలను చేసిన వారు, సోవియట్‌ న్యాయవాది 
సాయికి తగని పని చేసినవారు సంఘంనుండి బహిష్కరింప బడతారు. 
తానే, కొద్దిపాటి నియ మోల్లింఘనలకు మందలింపు, అభిశంసన, తీవ్ర 
అభిశంసన, ఆరు మాసాలకు మించకుండా నా౭యవాద వృతి నుండి జహీ 
ష్కరణ వగ రా శిక్షలు విధించబడతాయి. పసు: సంఘ అధ్యక్ష 
వర్ణ నిర్ణయంపై రిపబ్లిక్‌ న్యాయళశాఖా మంత్రికి అప్పీలు చేసుకోవచ్చు. 
అట్టి మంతి, “సర్వ నే సొధారణ౦గా న్యాయశాస్త్రంలో అత్యంత నిష్టాతు డె 
వురిటాడు. నాం యనొద సంఘంలో సభ్యునిగా చేర్చకోకపోయినా, 
న ఏట తొలగంచినా. _కమశిక్షణా ర “గె కొన్నా యిదే విధంగా 
అప్పీలు చేసుకోవచ్చు. న్‌ న్యాయవాద సంఘ ప్రాంగణంలో ప్రవేశానికె 
నిరీక్షించే వారికి, [కమశిక్షణా చర్యకు గురయే వారికి అదనపు రక్షణగా 
యీ అఆప్నేలు వుపమోగప ము ఖుంది. న్యాయవాదులు మొత్త ంమీద తను 

సహచరులు విధించే (కమశిక్షణమ లొ లోబడి వుంటారు. 

ఈ విధంగా సోవియట్‌ కుం తన "స్వేచ్చను కాపాడు 
కుంటూ చట్టము, తన అంతరంగ (_పేకణల (ప్రాతిపదికపై నే తన 
విధులను నిర్వరి సాడు, (పతి సోవియట్‌ న్యాయవాదికి సోవియట్‌ యూని 
యన్‌ స్నుపీం కోర్దుతో సహో, యే న్యాయస్థానంలోనయినా, ఏప్రాంతంలో 
నయినా పని చేసేందుకు హక; న్నది. న్యాయ సలహా కార్యాలయంలో 
అతడు తన కక్షీదార్హను కలు సుకొ హారీ కేసులను సిర్పపరచుకొని, 
న్యాయస్థానంలో వాటిని గట. 
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(ప్రతి కక్షేదారుకు తనకిచ్చివచ్చిన న్యాయవాదిని ఎంపిక చేసుకునే 
హక్కున్నదని నొక్కి చెప్పవలసి వుంది. న్యాయ సలహా కోసం 
వచ్చినపుడు కూడా ఏ వ్యకి కి అయినా తనకు నచ్చిన న్యాయవాదినే 
సం|పదించవచ్చు; తనకు వ్యకి కిగతంగా తెలిసిన న్యాయవాదినే సిఫారసు 
చేయమని సంఘ నిర్వాహకులను కోరవచ్చు. ఫలానా న్యాయవాది కావాలని 
కక్షీదారు కోరనప్పుడు, అనాడు పనిచూస్తున్న ఏ న్యాయవాది ఆయినా 
అతని సమస్యను "పరిశీలించి సలహా యివ్వవచ్చు. తమ కేసును ఎవ్వరి 
కప్పగించవచ్చు నో ee కూడా కక్షీదారు సంప్రదించవచ్చు. 
ఏదై నా కేసు చిక్కు మస్యలతో కూడుకున్నదయితే, క్తి షమెనదై శే 
న్యాయస లహా వ రర. న్యాయవాది ఎంపికలో కక్షీదోరుకు ) తోడ్పడ 
తాడు, 


(ప్రతియేటా న్యాయవాదులు వేలాదిమంది పౌరులు అందజేసిన 
నిర్దిష్ట సమస్యల విషయమై మౌ ఖికంగాగాని, (వాతమూలకంగా గాని 
న్యోయస కలహా ఇస్తుంటాడు. "వారు అనేక న్యాయశాస్త్ర పత్రాలను కూడా 
తయారు చేస్తుంటారు. ఇది అత్యంత బాధ్యతాయుత మై మెన పని. దీనిలో 
యేమ్మాతం టే పొరపాటు దొర్లినా త్మీవమై న దుబ్భలితాలు కలుగుతాయి. 


న్యాయసలహా కార్యాలయాల్లో మామూలు సమయాల్లో ఎప్పుడూ 
వివిధ శాఖల్లో నిష్టా తులయిన నిపుణులు _ అటు అనుభవజ్ఞాబు, అంత 
అనుభవజులు కానివారు కూడా _ అందుబాటులో వుండే విధంగా ఒక పట్టి 
తయారుకోసి, దానీ 1 పకారం డ్యూటీలు నిర్వహిస్తుంటారు. 


(ప్రతి నెల న్యాయసలహా సంఘానికి అనుబింధంగానున్న న్యాయ 
వాదుల సభ జరుగుతుంది. వారు న్యాయస్టానాల్లో తలె శే చిక్కు సమస్య 
లను చర్చిస్తారు. సీనియరు మ సలహాలకు వ విలువ 
వుంటుంది "ఈ సభల ద్యారానే గాక, క్రిషవెన న్యాయశాస్త్ర సమస్య 
నెదుర్కొనే యే న్యాయవాదయినా తన సహచరుల సహాయాన్ని కోర 
వచ్చు. లేద్కా సలహా కార్యాలయం మేనేజరే అవసరమనుకుంసపే, వి _సృత 
సలహా సంప్రదింపులతై తోటి న్యాయవాదుల సహాయాన్ని కోరవచ్చు. 
న్యాయవాదుల మధ్య పరస్పర సహాయ సహకారాలు, వారి మధ్య సోదర 
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భావాన్ని పెంపొందించడమే గాక్క వారి సామర్థ్యాన్ని పెంపొందిసాయి 
కూడా. 

సాధారణంగా న్యాయసహాయం పొందగోరే వారు అందుకు “ఫీజు 
చెల్లి ంచవలసి వుంటుంది. అయితే, మనోవ రి దావాలకు, పింఛనులు మొద 
లేన సామాజిక కోసం దరఖాస్తులు రాయడానికి, సోవియట్‌. 
సైన్యంలో పనిచే సె నికులకు, నావికాదళ సభ్యులకు అవసరమయిన. 
నాఃయళాస్ర ప. “పతాలను తయారు చేసేందుకు ఎట్టి క ఫీజు ఉండదు. 
సాధారణ స్వభావంగల న్యాయ సం|ప్రదింపులలో, ప్రత్యేక చట్టాలు, 
పశ్రాలను పరిశీలించ నక్క_రలేని సందర్భాల్లో క ఫీజు వుండదు. గాయేపడిన. 
వారికి పరిహారం కోసం కేసు నడిపిన సందర్భంలో, అట్టి పరిహారం 
మంజూరయినపుడు న్యాయవాదికి నిర్తీత మొ త్తం ఫీజుగా లభిస్తుంది. లేక 
ఫో'కే ఎలాంటి ఫీజు వుండదు. 


ఒక వ్యకి త న కేసు నడిపేందుకు న్యాయవాదిని నియమించు 
కున్నపుడు, న్యాయ లు శాఖ నిర్దారించిన పట్టిక మేరకు అతడు 
ఫీజు చెల్లించవలసి వ వుంటుంది. 

'ఫజులను నిర్దారిం చేందుకు (కిమినల్‌ కేసులను సాధారణ మై సనమ 
గాను, సంక్షి ష మెనవీగాను విభజిస్తారు. 

500 'రూబుళ్ళకు మించని ఫీజును న్యాయ సలహా కార్యాలయం 
'మేనేజ'రే నిర్ణయించవచ్చు. మేనేజరు ఫీజు నిర్ణయించిన [కిమినల్‌ కేసు 
లలో, విచారణ మూడు రోజులకు మించినపుడు అటు తరువాతి (వతి 
రోజుకు దినానికి 15 రూబుళ్ళ చొప్పున అదనపు ఫీజు చెల్లించవలసి 
ఉంటుందిలే 

(ప్రాథమిక పరిశోధనా ప్మతాలు ఎక్కువగా ఉండి, వాటి అధ్యయ 
నం కి ష్షంగా వున్నా, న్యాయస్థానంలో విచారణ యెక్కువ రోజులు 
కొనసాగినా, న్యాయవాదసం ౦ఘ అధ్య క్షవర్గం తేన తరువాయి సాధారణ సమా 
చేశంలో ఫీజును నిర్ణయిస్తుంది, ఫీజు నిర్ణయంలో న్యాయవాది నైపు 





* ఈ సంఖ్యా వివరాలు, మాస్కో న్యాయవాద సంఘానికి వరర్షించేవిగా 
శన్చట్టుతున్నాయి. 
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కా్యన్ని, అతని పని పరిమాణాన్ని కూడా పరిగణనలోకి తీసుకుంటారు. 
ఒకరికంటె యెక్కువమంది తరఫున వాదించినా, ఉన్నత న న్యాయ స్థానాల్లో 
వోరి తరఫున హాజరయినాొ (ప్రత్యేకమై మెన ఫీజులుంటాయి. 

కొన్ని నిర్దిష్ట సందర్భాల్లో న్యాయవాదిని నియమించాల్సిన బాధ్యత 
న్యాయస్టానాలకుంది. రాజ్యాంగ చట్రంలోనే యిందుకు సంబందించిన 
నిబంధన చోటు చేసుకుంది. ఇంతేగాక, మరికొ న్ని యితర సందర్భాల్లో 
కూడా ఉచిత న్యాయ రక్షణకు అవకాశం కల్పిసోంది చట్టం. మెనరుగా 
గాని, శారీరకంగా లోప భూయిష్టంగా (చెవిటి, మూగ, గుడ్తునున్న వ్యకి క్రి 
గాసి నా యస్టానప్ప కార్యకలాపాల్లో పూర్తిగా పాల్గొనేజాలడు గనుక 
కోరె అతనికి సహా యషడేం మకు న్యాయవాదిని నియమీస్తుంది. అలాగే 
కేసు నడుపుకుందుకయ్యే ఖర్చు భరించలేని వారికి కూడా “కోర్డు న్యాయ 
వాదిని సియమిస్తుంది. 


న్యా వ వాదులు (పజా, (పభుత్వ సంస్థల తరఫున కూడా పని 
చేస్తారు. అలాంటి సందర్భాల్లో వారు నెలసరి ఫీజులు (ఇతర దేశాల్లో యీ 
పద్దతినే రికెనర్‌ విధాన మంటారు గాని, వారి పనినిబట్టి గాని చెల్లిస్తారు. 


న్యాయ సలహా కార్యాలయానికి కక్షీడారు చెల్లి ంబే. సొమ్మును, అట్టి 
సలహా అందించే న్యాయవాది వ్య క్రిగత ఖాతాకు "జము చేసారు. పతీ 
నెలాఖరులోను ఒక్కొక్క సం. తాను ఆ నెలలో చేసిన "సేవలను 
“పిరొ, బ్రాంటూ బిల్లు దాఖలు చేస్తాడు. సంఘ జమా ఖర్చుల నిర్వ హణశాఖ 
న్యాయవాది ఖాతాలో జనుయిన  కక్షీదార్హ చెల్లింపు లను "కూడుతుంది. ఆ 
విధంగా న్యాయవాదుల నెలసరి ఆదాయం నిర్దారింపదిడుతుంది. సంఘ 
నిర్వహణ ఖర్చుల [కింద కొంత భాగం మినహాయించ బడుతుంది. ఇది 
25.80 శాతం వుండవచ్చు. ఈ మొతాన్ని నిర్వహణ ఖర్చులకు మా (తమె 
గాదు వెచ్చించేది. బో స్తవానికీ ఈ విధంగా మినహాయి౦పబిడిన మొహాల్లో 
యెక్కువ భాగం మరో రూపంలో ఆయా నా్యాయవాదులకే ముకుతుందీ, 


_ఇందుకొక ఉదాహరణ యిస్తాను, లెనిన్‌ గాడ్‌ మండల న్యాయ 
వాద సంఘంవంటి మధ్య _ శేణి సంఘాన్నే తీసుకుందాం (లెనిన్‌ గాడ్‌, 
మాస్కోోలలో నుండల నగర న్యాయవాదుల సంఘాలు వేర్వేరుగా 
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ఏర్పడి ను. 1957లో యీ సంఘంలో 152 నుంది సభ్యులుండే 
చారు. ఆ సంవ అ మొ త్రం వార్షికాదాయంలో bree సంఘ 
ఆధ్యక్షవర్గం, న్యాయ సలహా కారోకలయాల నిర్వహణ (కింద ఖర్చు 
యింది. కార్యాలయ సిబ్బంది, అధ్యక్ష వర్గము న న్యాయవాదులకు తమ విధి 
నిర్వహణలో గణనీయంగా సాయపడి" అనేక చిల్లర మల్లర ప 
భారాన్ని వారికి తప్పించారు. 1.9 శాతం న్యాయవాద సంఘ సభ్యులకు 
వవర్ణిత శిక్షణ నిచ్చేందుక్కు 2.6 శాతం న్యాయస్థానాలు నియమించెన 
న్యాయవాదుల చెల్లింపు శిలకు, 1.1ళాతం క కార్యాలయ సామగి కొనేందుకు, 
మరమ్మతులకు, 0.15 శాతం న్యాయశాస్త్ర, (గంథాలయానికి, 0.2 శాతం 
సర్వసభ్య సమావేశాల నిర్వహణకు ఖర్ఫయింది. 6 శాతం శెలవు నిధి 
(క్రంద మినహాయింప బడింది. దీన్నుండి ఏటా (ప్రతి న్యాయవాదిక్‌ 
అతని సగటు నెలసరి ఆదాయం చెల్లి ంపబడింది. చివరిగా 4.6 శాతం, 
సామాజిక భద్రతా వ వసకు చెల్లి కపబిడింది. జబ్బుపడిన న్యాయవాదికి 
అతని సగటు నెలసరి వేతనం చెల్లీంచడానిే ఈ నిధులు వినియోగించ 
బడతాయి. 1 శాతం పరస్పర సహాయ నిధి కింద చెల్రింపదిడింది. దీన్నుండి 
న్యాయవాదులకు అవసరమైనపుడు అప్పులు సహాయాలు అందుతాయి. 
ఈ పరస్పర సహాయనిధి “కింద మినహాయింపదిడిన మొతాలను ఆయా 
న్యాయవాదుల ఖాతాలకు _ ఎవరిది వారిక్‌ _ జమ చేయబడుతుంది. 
ఆయన మరణించినపుడు ఆయన వారసులకు గాని, సంఘ సభ్యత్వం నుండి 
విరమించబడినపుడు నేరుగా ఆ స్యాయవాదికే గాని యిట్టి 'మొతాలు ముడ 
తాయి. ఇతర సోవియట్‌ పౌరులందరివలెనే న్యాయవ వాదులకు "వభుత్వం 
చెల్లించే వివిధ పింఛస్లు పొందే హక్కుంది. 


సంఘ అధ్యక్ష వర్గం జబ్బుపడిన, ముసలి వారయిన న్యాయా 
వాదులకు, వారి కుటుంబాలకు తగు సాంస్కృతిక, జీవన పరిసితులను 
ఆ 

కల్పించేందుకు ఎంతో శ్రద్ద కన్సరుసుంది. గొప్పు న్యాయవాదులు గా 
రాణించిన వారి స్మృతిని శాశ్వతం చేసేందుకు సంఘం (ప్రయత్ని సుంది. 
కొన్ని సంఘాలు యిందుకె , పరస్పర సహాయ సంఘాలను నిర్వ రిసు 
స్త ల హే or మూన్‌ టు? 

న్నాయి. ఇతర సంఘాలు (ప్రత్యేక నిధిని యేర్పాటు చేసున్నాయి... 
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185556 లో మాస్కో. న్యాయవాద సంఘం ఈ ఖాతా (కింద 8,50,000 
రూబుళ్ళు ఖర్చు చేసింది. ఇవిగాక మరో పెద్ద మొతాన్ని సభ్యుల 
కుటుంబాలలోని బాలల వేసవి విడుదుల కోసం, శానిటోరియంలు, విశాంతి 
'కేం[ద్రాలకు తక్కువ రెటుపై వగరు కోసం కేటాయిస్తారు. ఇందు 
కవస సరమైన మిగతా మొ తాలను సంఘ అధ్యక్షవర్గం భరి... చంది. సంఘ 


సభ్యులలో (పముఖులై న వారి రజిత, స్వర్థోత్సవారి కోసం ౦ అధ్యక్షవర్గం 
బహుమతులు (ప్రకటిస్తుంది. 


ఇతర సోవియట్‌ జీవన రంగా లన్నింట్లో వలెనే ఈ రంగంలో 
కూడా సమిష్టి పని, వ్య క్రిగత పాదార్టిక (ప్రయోజనాలు _ ఈ రెండింటినీ 
స కమంగా సమ్మిళిత మొనర్చడం “జరుగుతోంది. ఇందు మూలంగా 
సోవియట్‌ సా్యయవానుల ఉన్నత సని ప్రమాణాలను పరిరక్షించడం 
జరుగుతోంది. ఇకర దేశాల్లోని న్యాయ వాదులవలెనే సోవియట్‌ న్యాయ 
వౌది కూడా ఆనేక విధాలె స సమర్యలను ఎదుర్కొని, పరిష్కరించ 
వలసి వస్తోంది. ఆవి, ఓక విదేశీ సంస్థలో సేవ చేసేందుకు పంపబడిన 
ఉద్యోగిక్ర ఏదేని ప్రమాదం వాటిల్లి నపుడు అతని కుటుంబ సభ్యులకు 
చెల్లించవలసిన పరిహారం సమస్య "గావచ్చు; వారసత్వంగా సంక్రమించే 
ఆస్తుల విషయంలో కుటుంబ సభ్యులమధ్య తలె త్తిన వివాదాలు కావచ్చు; 
ప్రమాదాలు వొటిల్సి నపుడు చెలి ల్లించాల్సిన నష్టపరిహారం గావచ్చు; పింఛను 
చెల్లి౦చాల్చిన వయసు గురించి తలె త్తిన వీవాదం గావచ్చు; ఒక వ్యక్తి క్రి 
చేసిన నేరం విషయం గావచ్చు; మంచి ప్రవర్త రన పూచీపై విడుదల 
చేయమనే కోరిక కావచ్చు. 


ప్రభుత్వ, సహకార, ప్రజాసంస్థల విషయంలో నా 
చేసే పని మరో ముఖ్యమైన రంగం. “ఏటిలో మొట్టమొదటి పేర్కొన 
దగినట్టిది వ్యాపార ఒప్పందాలు సక్రమంగా వున్నాయో లేదో పరిశీలిం 
చడంఅదే విధంగా, వుద్యోగుల నియామకాలు, తొలగింపులు, వారి వె 
గైకొనే క్రమశిక్షణా చర్యలు చట్ట విహితంగా వున్నదీ లేనిదీ పరిశీలన 
జరీపే బాధ్యత కూడా న్యాయవాదులదే. ఈ సందర్భాల్లో కార్మిక చట్లా 
అకు ఆయా వు త్తర్వులు ఆనుగుణంగా వుండేలా చూడ్డం జరుగు తుంది. 
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ఈ పరిశీలక వ్యవస్థ ఎంత సమర్ధవంతంగా పనిచే స్తే, న్యాయ 
స్టానా ల ఎదుటికి వచ్చే వివాదాల, మధ్యవ రి గీత్వాల సంఖ్య అ తగ్గిపో 
కుంది; వ్యవహారాలు అంత, త్వరితంగాను, సాఫీగా అరగితోళు. ఈ 
విధంగా సోషలిస్టు చట్టదిద్ధత నిది బలపరుసుంది. 

ఒక నాగ్టయవాది ప్రమేయం లేకుండా ఎదైనా చేయడానికి ఒక 
అదిళొరి పూనుకున్నప్పుడు, న్యాయశళౌస్త, నిబంధనలకు భంగం వాటిల్లి 
నట్లయితే అందుకతడు వ్యర్తీ కిగతంగా బాధ్యుడ వుతాడు. ఉదాహరణకు. 
ఎవరినై. నా అ క్రమంగా పనిలోనుండి తొలగిస్తే అలా తొలగించబడిన 
కార్మికుడు పఏలో లేకండా వుంచబడిన ఇక “వేతనాలను అట్టి 
ఆధికారి తన జేబునుండి చెల్లి ౦చాలి. 

న్యాయవాదులు సమిష్టి క్షే శాలకు కూడా గణసీయంగా తోడ్పడ 
తారు. సమిష్టి కేశాలకు, యతర సంస్థలతో ఏర్పడే వివాదాలతో న్యాయ 
వాదులు వాటీకి తగు సలహాల నివ్వడ మేగాక న్యాయవిచారణ సందర్భంగా 
వాటికి (ప్రాతినిధ్యం వహిస్తారు కూడా. ఇందు చాల పెద్ద మొతాలకు 
సంబంధించిన వివాదాలుండవచ్చు. ఉదాహరణకు సమిష్షి క్షేత్రానికి 
సంబంధించిన చెట్లను చట్ట ఏరుద్ధంగా కొట్టి, కలప తయారుచేసే ఫ్యాక్షరీతో 
ఏర్పడవచ్చు. 

న్యాయవాద సంఘ ఆధ్యక్షవర్గం, న్యాయసలహా కార్యాలయాలను 
నడపడంతో బాటు, సంఘ సాధారణ కార్యకలాపాలను నడపడం, న్యాయ 
వాదుల వృత్తిపరమైన నై పుణ్యాన్ని పెంపొందించేందు కవసరమైన చర్య 
లను రూపొందించి, అమలు పర్చడం కూడా చేస్తుంది. న్యాయవాదులకు 
సృక్రమమైన (పతిఫలం ముక్రేలా చూడడం, సంఘంలో సభ్యులను 
చేర్చుకొనడం, తొలగించడంవంటి పనులను కూడా అధ్యక్షవర్గం 
నిర్వహిస్తుంది న్యాయవాదులు చట్ట విరుద్దంగా (ప్రవ రి రించినపుడు (క్రమశిక్షణ 
సమస్యలను అది పరిశీలిస్తుంది. మన మింతకు ముంచే చూచినట్లుగా సంఘ 
నిధులను అది ఒక క్రమపద్దతిలో ఖర్చు చేస్తుంది. 

న్యాయవాదుల పరిజ్డానాన్ని,' - నే నై పుణ్యాన్ని పెంపొందించేందుకు 
అనేక చర్యలు గై కొనదిడుకున్నాయి. ప్రసిద్ధులైన నాలు సంఘ 
సమావేశాలకు హాజరై, న్యాయనిర్వ హణ విషయంలో విశిష్ట ఆస క్రికరమైన 
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విషయాలపై ఉపన్యాసాలిసారు. వివిధ న్యాయవాద సంఘాల ఆధ్యక్ష 
వర్గాలు చేయతల పెట్టిన అతిముఖ్య మైన మరోపని నన సహాయకబ్య్యూరోను. 
నెలకొల్పి, * శాసన కోడీకరణ” అని దీని పనికి పేరుపెట్టారు. “వివిధ 
నాయళొస్త్ర రంగాలకు_కాపీరై ట్‌ చట్టము, పింఛనులు, ఆర్దిక “వ్యవహారాలు, 
భూమి, నేరాలు, అంతర్జాతీయ వ్యక్తి కీగత పౌరశాసనము వంటి రంగాలలో 
నిష్టాతులై నవారు, ఇట్టి "కోడీకరణ వీ విభాగంలో (పతి దినము పని చేసారు. 
వతి న్యాయసలప హి కార్యాలయానికి ఈ నిపుణులు లభ్యమయ్యే కాలం 
తెలిసి ఉంటుంచి. వారినుండి ముఖ్య మైన ss అవసరమై న 
న్యాయళాస్తు స సలహాను నేరుగా కోర్పులనుండే టలిఫ్‌ ఫో నొమీద కూడా పొంద 
వచ్చు. ఇట్టి అవసరం ఒక శానన "పాఠంతో కావచ్చు, లేదా సోవియట్‌ 
'దేళ సుప్రీం సోవియట్‌ అధ్యక్షవర్షం జారీచేసిన డిక్రీ వౌ _సవ (వతి 
అయినా కావచ్చు. లేదా, న్యాయవాదీకి తన విధి నిర్వహణలో అవసరమైన 
మరే సాహిత్య మే మెనా కావచ్చు. అది అతనికి వెనువెంటనే సరఫరా 
చేయబడుతుంది ఇట్టి ట్రోడీకరణ కేందం, వెలువడిన నాయశాొస్త్ర 
సాహిత్యాన్న ఉంితటిని సేకరిస్తుంది. అంతేకాక, న్యాయమం త్రిత్వశాఖ, 
సుప్రీమ్‌కోడ్డ ఏర్పరచిన (ప్రమాణాలను, నియమాలను ఎప్పటికప్పుడు 
సేకరిస్తుంది. ఆత్యంత ఆన క్తిదాయకమైన మౌలిక సమస్యలపై ఆయా 
న్యాయహదుల ఉపన్యాసాలను 1 గుదిగుచ్చి పెడుతుంది. ఆలాగే, న్యాయ 
సలహా కార్యాలయాలకు (క్రొ తగా వెలువడిన న్యాయశాస్త్ర సాహిత్యాన్ని 
గురించి, అన్నిరకాల చట్టాలను గురించి ఎప్పటికప్పుడు తెలియపరుస్తుంది. 
ఇది మన పనిని సివిల్‌, 'కిమినల్‌ విభాగాలుగా విభజిస్తుంది. తమ తమ 
రంగాలలో విశిష్ట కృషి సల్సినవారు అందు సభ్యులుగా 7 ఉంటారు. ఇట్ట 
అధ్యయన బృందాలలో యువ న్యాయవాదులు, పౌబేషనర్లు కెకాడా 
ఉంటారు, 

ఆయా మంతిత్వ శాఖలు, పాలనా నిర్వహణ సంస్థలు కూడా, 
కొన్ని కొన్ని చట్టాల చిత్తుప్రతులపై అభిప్రాయాలను తెలియజేయమని 
ఇట్టి సివిల్‌ “విభాగాలను కోరుతుంటాయి. 

(కమినల్‌ విభాగం, (క్రిమినల్‌ చట్టం, కార్యవిధానాలకు సంబంధించిన 
వివిధ సమస్యలను, ని వేదికలను, సమాచారాన్ని చర్చిస్తుంది. 1958 .లో 
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మాస్కోలో “సోవియట్‌ క్రిమినల్‌ పని విధానంలో పొదార్థిక సాక్ష్యాలు, 
రుజువుల పరిశీలన, అంచనా” అను (గంథంపై చర్చలు జరిగాయి. 
న్యాయస్థానాల పరిశోధనా పడ్డతులు, సోవియట్‌ “కమినల్‌ పని విధానంలో 
పలకా. సమఫ్యల మొలికొంశాలు "మొదలగు విషయాలపై ప్మతాలు 
సమర్పించ బడ్డాయి. 

అ(పెంటిన్‌గా కొంతకాలం పని చేయనిడే ఏ వ్యక్‌ క్ర్‌నీ న్యాయవాద 
వా తిలో చేర్చు కొనరు. ఈ అ(పెంటిన్‌ కౌలాన్ని సోవియట్‌ న్యాయ 
కౌస్ర గౌ పరిభాషలో ప్రొబేషన్‌ కాలము అంటారు. పతి [5 త అ(ప్రెంటిన్‌ను 
ఒక సీనియర్‌ న్యాయవాదికి అప్పగిసారు. ఆయనను “ఉపదేశకుడు 
అంటారు. ఈ (ప్రొబేషనర్లు అటు (క్రిమినల్‌ న్యాయవాది వద, ఇటు సివిల్‌ 
న్యాయవాదివద్ద ల పని “చేయవలసి ఉంటుంది. ఈ (ప్రొచేషనర్లు తమ 
సీనియర్ల కు కేసులను తయారు చేయడంలోను, విచారణకు హాజరవ్వడం 
లోను, న్యాయసలహా కార్యాలయాలకు వెళ్ళి కక్షీదారులను కలుసుకోవడం 
లోను సహాయపడతారు. సీనియర్‌ న్యాయవాది తన అ(పెంటిన్‌ తగిన 
శిక్షణ పొందాడని భావించినపుడు. అట్టి అ(పెంటిన్‌, సీనియర్‌ న్యాయవాది 
మార్గదర్శకత్వంలో ముందు చిన్నచిన్న కేసులను స్వయంగా నిర్వహిసాడు. 
ఈ |పొబేషనరు ఏదో ఒక న్యాయశాస్త్ర సమస్య పై సిద్ధాంత చర్చల 
సమావేశంలో తన పత్రాన్ని చదవడంతో అతని (పొబేషన్‌ కాలం 
పూ _ర్రివుతుంది. కేసు నిర్వహణలోను సిద్దాంత సభకు సమర్పించిన 
ప(త్రంద్వారాను (పొబేషనరు సంతృ ప్రి పికరంగా తన విధిని నిర్వ ర్రించి 
నట్లయితే, న్యాయవాద సంఘంలో "చేద్చ ఎ కోవలసినదిగా అధ్యక్షవర్గానికి 
సిఫారసు చేయబడుతుంది. ఇట్టి (కొత్త న్యాయవాదికి లభించిన శిక్షణ 
చాలదనుకొన్నప్పుడు, అధ్యక్షవర్గ రంవారు ఏ ప్రొబేషన్‌ కాలపరిమితిని ఇంకా 
పెంచవచ్చు. 


ప్రొబేషన్‌ కాలంలో, ఆధ్యక్షవర్గం నిర్వహించే ప్రత్యేక నిధుల 
నుండి (ప్రొబేషనర్‌కు నిర్ణిత వేతనం అభిస్తుంది. 


తన అ(పెంటిన్‌ షిప్‌ ముగిశాక కూడా న్యాయవాదికి ఇతరుల 
సహాయ, సహకారాలు లభిస్తూనే ఉంటాయి. 
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= * ఉదాహారణకు లెనిన్‌ (గాడ్‌ న్యాయవాదుల సంఘం (ప్రతివీటా 
న్యాయవాదుల వృ _క్రిసామర్థ్యాన్ని, (ప్ర పమాణాలను య 
అయిదు రోజుల పాము సెమినార్‌లను నిర్వహిస్తుంది. ఈ సెమినార్‌లక్షా 
హాజరయ్యే న్యాయవాదులు, ఆ రోజులలో తమ మామూలు పనిని చేయ 
సక్కరలేదు. అయినా అధ్యక్షవర్గం వారికి సగటు వేతనాలను చెల్లి స్తుంది. 
జనుభవజ్జులై న న్యాయవాదులు, "రెనిన్‌ గాడ్‌ విశ్వ విద్యాయానిక. చెందిన 
ఆచార్యులు, అధ్యాపకులు ఉపన్యాసా లిసారు. ఈ "సెమినార్‌ లలొ ఎంపిక 
చేసుకొనే విషయాలు, న్యాయవామల దె నందిన అవసరాలకు ఉపయు క్త 
'మైనవిగా ఉంటాయి. దీర కాలంనుండి నృ త్రిలోనున్న నా యవాదులు, 
తగినంత అనుభవం గలవారు “డా ఇటి సెమిసర్‌లకు హాజరె, 
mes సదుస్యలమీద, అత్యంత స సంక్తీష ష్ష విశేషణ అవసరమేన 
సఘస్యలమీద ee ప తాలను శ్రద్దగా ని చర్చి సారు, 
న్యాయస్థానాలలో ప్రాకీ సుచేసే న్యాయవాదులకు, న్యాయశాస్త్ర 
ఆచార్యులకు మధ్య స సహాకారం ఎల్లప్పుడు కొనసాగుతూనే ఉంటుంది. 
భా్యయవాదులు, తమ దె నందిన అనుభవంలో తలె కే ఆస _క్రీకరమైన 
న్యాయసమస్యల పై విశ్వవిద్యాలయాలలో పత్రాలను సమర్చిస్తారు. మరో 
చెంప, న్యాయశాస్త్ర ఆచార్యులు, అధ్యాపకులు, న్యాయశాస్త్ర మౌలిక 
సమస్యలపై మాట్లాడతారు. (పత్యేక నాకియశాప్ర (పచుకణలు ఎల్లప్పుడు 
వెలువడుటింటాయి. వివిధ న్యాయశాస్త్ర సంఘాల మధ్య పరస్పరం 
అభి పాయాల మార్పిడి జరుగుతుంది. 
న్యాయవాదులు నిర్వర్తి రించే సంఘ'సేవ గురించి (పత్యేకంగా 
చెప్పవలసి వున్నది. న్యాయసలహా కార్యాలయాలలో సర్వసాధారణంగా 
(పజలందరికి న్యాయవాదులు ఉచితంగా శ అభిపాళియాలను, సలహాలను 
అందించే ఏర్పాటు ఉన్నడి. ఆలాగే, క్‌ సోఎయట్ల కార్యాలయాలతోను, 
, వెద పెప్ప కర్మాగారాలు, మిల్లులు, సమిష్టి క్షే శోరికోను మరమ్మతు 
శేరదాలతో న్కు ఆయా న్యాయవాద సంఘాలు, వ్యక్తీ కిగతంగా న్యాయ 
వొదులు సంబంధాలను పెట్టుకొని , ఉచిత సలహా కేంద్రాలను ని= ర్వహిసారు. 
శేరు నిరిష్ట సమయాలలో అచ్చటకు వెళ్ళి, (పజల సందేహాలకు, (ప్రశ్నలకు 
సమాధానాలిస్తారు. 
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నవ సోషలిస్టు సమాజంలో నైతిక (ప్రమాణాలను, నీతి సూతా 
అను దె స్పుతంగా వ్యాపి చేసేందుకై న్యాయవామలు, సోవియట్‌ చట్టా 
అను 1ప్రజళకు అర్ధమయ్యే రీతిలో తెలియజెపాప, సోషలిస్టు చ చట్ట బద్దతను 
వదిలపక కచేందుకు, నేళ9ఠో ధకత్వాన్ని పెంపొందించేందుకు "ఇదొకసొధనం. 
న్నెంతో గొరవ్యప్రవమై స్‌ బాధ్యతగా నా న్యాయవాద సంఘాలు భావిస్తాయి. 
(క్రిమినల్‌ చట్టం, క కార్మిక చట్టం, “రాజ్యాంగ చ చట్టం, సమిష్టి క్షేత చట్టాలు. 
కుటుంది - వీవాహ చట్టాలు, సోవియట్‌ రాజ్య వ్యవస్త స్వరూపానికి, 
సోవియట్‌ ఎన్నికల వ్యవస్థ న్నగువొటికి సంబంధించిన చట్టాలు 
మొదలైన వాటేపై సోఎయేట్‌ న్యాయవాదులు ఉపన్యాసాలిసారు. కర్మా 
కతలు. కార్యాలయాలు సమిష్టి క్షే తాలలో res ae 

కూడిన సమావేశాలు es 1956 లో ఒక్క రష్యన్‌ 3 
“రేషన్‌లోనే ఇట్టి ఉపన్యాసాలు 62 వేలు జరిగాయట. 1957 ర వ 
రాలలో మాస్కో న్యాయవాద సంఘ సభ్యులలో 58 శాతం ఇట్టి ఉప 
న్యాసాఠిచ్చారు. అసె సెస్సర్లుగా ఎన్ను కోబడినవారు న్యాయశాస్త్ర పరిజ్ఞా 

నాన్ని సంపాదించుకుందుకు కూడా న సహాయపడతారు. 
చట్టాల ముసాయిదాలను రూపొందించే కృషిలో ఆయా స్థాయీ 
ఘాల కార్యకలాపాలలో కూడా న్యాయవాదులు చురుగ్గా వ. 

ఈ విధంగా సోవియట్‌ న్యాయవ్యవస్థ డాని అంతర్భాగమై 
వాగ్థయవాద సంఘాలు, సోవియట్‌ పౌరుల దై నందిన జీవితంలో వ. 
క్‌ ల పకుగు, పేకలవలె అల్లుక పోయేందుకు ఎంతో తోడ్పడు 
తున్నాయి. వివాదాస్పదమైన సమస్యలను న్యాయ బద్ధంగాను, సక్రమం 
గాను పరిష్కరించడంలో సోవియట్‌ న్యాయవ్యవస్థ EE తను గురించి 
మందే మనం తెలిసికొనివున్నాం. సోవియట్‌ యూనియన్‌లో సోషలిస్టు 
సామాజిక సంబంధాలను సుస్థిర మొనర్చి, వాటిని నానాటికి నురింత 
ఉన్నత స్టాయికి గొనిపోవడమ్‌ న్యాయవ్యవస్థ (పధాన లక్ష్యం. అందుకనే 
న్యాయవాద వృ త్తి. ప్రజలలో న్యాయశాస్త్ర పరిజ్ఞాన పరివ్యాప్తి సమా 
జంతో అతి ముఖ్యపాత్ర వహిస్తున్నాయి. న్యాయశాస్త్రం పజాసంక్షే 
మాన్ని, సోషలిస్టు సామాజిక వ్యవస్తను మరింత పదిలపర్ని. ముందుకు 
తీసుకెడుకుంది. “అందువల్ల నే న్యాయేవ్యవస్ట పె రెంటిలో దేనికీ అడ్డు 
రాదు. అది ఏ ఒక్క సామాజిక విభాగం యొక్క (పత్యేక హక్కులకు 

ఊడిగం చేయదు. 
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న్యాయస్థానాలు, పోలీసు, 
(పా ఎక్యూటరు 


“వ్యాయస్థానాలా ? అసలు రష్యాలో న్యాయస్థానాలంటూ 
వున్నాయా ఖో 

సోవియట్‌ న్యాయ వ్యవస్థ సను గురించి మాట్లాడేవారికి సహృద 
యులు, వి పేకశీలురు, సంస్కార 'వంతులునయిన వారినుండి కూడా తరచుగా 
ఎడురయ్యే (ప్రశ్న యిది. 

అసలిలాంటి (ప్రశ్న లెందుకొ స్తున్నాయి? వాటికి ఆస్కారం యేమిటి? 

నిరంతర పాళ్ళాత్య |పచార (ప్రభావానికి లోనై నవారు కొంచ 
రున్నారు. అలాంటివారి దృష్టిలో అక్షోదిరు విప్లవం (క్రమ మబిద్ధము, క కల్మష 
రహితమునయిన దాన్నంతా కుడిచి పెట్టింది; “అరాచకత్వ మూ, గందర 
గోళానికి నాంది పలికింది. ఆయితే సోవియట్‌ న్యాయవ్యవస్థపై ఆను 
మానం గలవారిలో కూడా పె ఆభి పాయం గలవారు అదృష్టవశాత్తూ 
చాలా కొద్దిమందే. సోవియట్‌ సమాజం అరవయ్యెళ్ళు గా వర్షిల్లతూందే. 
కోట్లాది ప్రజలు యింత సుదిర్హ కాలం గం[ద్రగోళంలో మనగరిగివుండే 
వారు కాదు. కనుక, ఒక్క క్షిజంపాైనా నింపాదిగా ఆలోచించే వారెవ 
రయినా పాశ్చాత్య సామ్రాజ్యవాద " (ప్రచార సాధనాలు దిమ్మరించిన 
తప్పుడు (ప్రచారాన్ని మింగి వూరుకోలేరు, 

ఆయితే మరో తరహావారున్నారు _ వారే అత్యధిక సంఖ్యాకులు. 
అసలు సోవియట్‌ సోషలిస్టు సమాజంలో కోర్దుల అవసరం ఏముందం౦టారు. 
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3 తసి స్రీహక్కుల్ని పూర్తీ రిగా రద్దు పరచారు గదా? అక్కడున్నది సమతా 

మాజం గదా? అట్టి సమాజ హోరుల మధ్య ఏవాదా లెందుకు తలెతాలి లి 
నన. వ్యవస్త నిర్మాణంలో (పభుత్వ 'వే మే అత్యున్నతాధికార స సంస గదా? 
నిర్ణయాలన్నీ (పభుత్వమూ, సర్వాధికారయుత కమ్యూనిస్టుపార్టీ చేస్తున్నవే 
కదా? అని అడుగుతారు వీరు. 


సోషలిజం, సోషలిస్టు సమాజ లక్ష్యాలు ఆంటే వున్న యాంత్రిక 
అవగాహన మూళ౪ింగా ఏర్పడిన అమాయకపు లోతుపాతులెరుగని అతి 
సామాన్య అభిప్రాయాలివని, యీపుస్తకంలో యింతవరకు చెప్పిన 
విషయాలు గమనించిన వారెవరయినా (గ్రహసారు. సోషలిజం ఒక నూతన 
సామాజిక వ్యవస్థ సను స్థాపించింది. మానవజాతి యింతకు మునుపె సెన్నడూ 
కనీవినీ యెరుగనేంతటీ జటిలమూ, ఉన్నతమూ అయిన విలువలతో 
కూడిన వ్యవస్థ ఇది. ఇట్టి నవసమాజ (ప్రధాన, స్థూల లక్షణా అన్నింటినీ 
సోవియట్‌ రోజ్యాంగచట్రం చిత్రిసోంది. సోవియట్‌ చట్టాలు వ్యక్తు కుల 
మధ్య, వ్యక్తి కికీ సమాజానికీ మధ్య గల, వివిధ జీవనరంగాల్లోను గల, 
సంభంధాల వ ర్రించే స్యూశ్రాలను, (ప్రమాణాలను, నియమ నిబంధనలను 
సూచిస్తున్నాయి. ఐక్యతా (ప్రాతిపదిక ఒకటున్నా, శాఖోపశాఖలుగా 
న్యాయవ్యవస్ట అన్ని జీవనరంగాలకు వి _స్లరిసోంది; ఏ యితర సమాజంలో 
కంబ ఎక్కువగా, సమ్మగతరంగా "పభుత్వ, వ్య క్ష కుల చర్యలను 
శాసిస్తూంది ఆనే విషయం అందరికీ స్పష్టమవుతుంది. ఇంతకుముందే 
వివరించినట్లుగా, సోవియట్‌ చేశపు ప్రవర్తిత సోషలిస్టు స సమాజం, యితర 

నమాజాలన్నీంటికంతె ఎక్కువగా చట్టబద్ద పాలనకు లోబడి ఉంది. 


ఆయినప్పటికి, సోవియట్‌ en కళ్లారా చూచినవారి కెవరి 
కయినా ఆదేశ సాధారణ జీవితంలో కోర్టులు. అతి (ప్రధాన పాతను 
విర్వహించడం లేదనే అభి పోయం కలగవచ్చు. ఈ సందర్భంలో 
యూ రచయిత, తానూ కేరళకు చెందిన సీనియరు న్యాయవాది శ్రీ బాల 
గంగాధర మీననూ, న్యాయవాద ప్రతినిధివర్గ సభ్యులుగా 197కి లో 
పోవియట్‌ యూనియన్‌ని సందర్శించినప్పుడు కలిగిన ఒక చిత్రమైన 
ఆమభవాన్ని ఉదహరించ గోరుతున్నాడు, మాస్కోలో వుండగా, డాక్టరేటు 
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పట్టాకోసం తయారవుతోన్న, తెలివైన మా దుబాసీ నగర పజాకోర్తుష 
తీసుకెళ్ళాడు. ఆ కోర్డు భవనాన్ని “కనుగొనేందుకై ఆ వీధి పేరు, యింటి 
నంబరు [వ్రాసుకుని “వెదకి పటుకోవలసి వచ్చింది. భారత దేశంలో 
యిలాంటి పరిస్థతి మనకు తటస్టించదు. ఇక్క డ, కోర్టు తరచు పెద్ద వారా 
కేంద్రంగా వుంటుంది. గగుర్చాటు కల్లించే కేసులు అన్నివర్గాల, తరవాల 
(ప్రజల్లోను ఆస కని రేశె తీస్తాయి. ఆందుకే, అందరికి తెలిసిన (ప్రడేశంగా 
వుంటుంది కోర్టు. కాని, సోవియట్‌ యూనియన్‌లో కోర్లుతో పనిబడేవారు. 
కదాచిత్తుగానే “వుంటారు. మిగతావారు తమ పనులలోను, తమ తమ 
ర పూర్తి రిగా నిమగ్న చె యె పోతారు. కోర్డు చాయలకే చాలమంది 
వెళ్ళరు. దీనర్హం కోర్చులకు వెశ్ళేందుకు వీల్లేదనికాదు. (పతి కోర్లులోను 
చూడవచ్చే వార్‌కి కావలసినంత వసతి జేంటుంది. కుర్చీలు, డంచీలు 
చాల గ లోపలి కెళ్ళేవాళ్ళని మీరెవరని అడిగే వారు కూడా: 
వుండరు. 
ఇంతకంటె కూడా కొట్లవచ్చినట్లగపడే మరో విషయమేవుంతే, 
[పవంచంలోని ఆతి పెద్ద నగరాల్లో ఓకటమున మాస్కోలో ఆతికొద్ది. 
మంది పోలీసులు మాత్రమే కన్నీంచడం (పీరినక్కడ “మిలీషియా 
ఆంటారు. సోవియట్‌ (ప్రజకు ఏరితో పెద్ద ఆవస సరమున్నట్లు కన్పించదు. 
అయితే ఏం చెప్పినా సమ్మేవారున్నంత కాలమూ, సోవియట్‌ యూానియ 
నం'పే ఒక పోలీసు రాజ్యమని పాశ్చాత్య రాజ్యాలు గొంతులు చించుకుని 
అరుస్తూనే వుంటాయి. పోలీసులు డాదాపు క్రేన్నించక పోవడాన్నిబ'పే. 
సోవియట్‌ సమాజ ఏకరూపత మనకవగతమవుతుంది. అక్కడ పరన్నరో 
హరణోదోకిగం లేదని ద్యొతకమవుతుంది. ఆక్కడ పరస్సర విరుద్ద 
వర్షాళ్లైవు. అంతేగాక శాసన పరిశ్ఞానం కూడా ఓక (క్రమపస్థతిలో పెంపొం 
దింపబడిన కారణంగా పౌరుల మధ్య తగాదాలు చాలవరకు నివారింప. 
దిడుతున్నాయి. ఈ మధ్య చాల విసృత (పచారంద్వారా పౌరులకు 
యౌ చట్టాలను గురించిన పరిజ్ఞానం ఎక్కు_వగా కలిగించడం జరుగు. 
తూంది. “ 
సోవియట్‌ దేశ కోర్టులు ద్విముఖ (ప్రయోజనాన్ని నిర్వ ర్రిసున్నాలు. 
ఈ రచయిత హాజరైన ఒక విడాకుల కేసు విచారణను యిందుకు . ఉదా 
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హరణఆగా పేర్‌ ర్కొనవచ్చు. ఒక యువతి, యువ కుడైన తన భర్త ర నుండి 
విడాకులు కోరుతూ కోర్దుకొచ్చింది. ఆయన లో పనిచేస్తున్నాడు. 
తన భర్త ర జాగా తాగి ల్‌నను హింసిస్తున్నాడనే ఆమె ఫి5 ర్యాదు. ఇక 
భర్త ర, క్‌ భార్యకు పః నిలేకపోగా, అమ తన కలిసి కూడా తీసుక. రావటంతో. 
యంటి ఖర్చులు పెరిగిపొయ్యాయని (ప్రతివాదం చేశాడు. ఈ కేసును ఒక 


న్యాయమూర్తి స్ట యిద్దరు అసెసర్లు విచారించారు, బిడ్డను కనిపున్న, 
ఆ యువతిని పసికెలా ms న్యాయమూ రి ప భె ర్త నడిగిండి. 
ఆంతేగాక, బాలింతరాలికి తల్లి హాయంగా "రావడాన్ని మనసున్న 


వాడెవడూ కాదనజాలడని కూడా అన్నారామె. ఆ జాలింతరాలికి "వేతనం 
రాకుండా పొయ్యే (పశ్నకూడాలేదు.ఆ మహిళా న్యాయమూర్తి ఆ యువతిని, 
స్తే బిడ్డ పెరిగి పెద్దదయా్యక తోటివారంతా తమ తను నాన్నలను గురించి 
మాట్లాదుకుంటూం కే ఆ పాప యింటికొచ్చి “అమ్మా, నాన్నేజే చ?” 
ఆ౪మళది గదా, అప్పుడు యేం జవాబిసావు ఆని అడిగింది. అప్పుడీ 
రగడంతా ఆ పసిపాపకు చెప్పి ఓదారుసావా ఆని అడిగింది. అందువళల్లి 
యిప్పుడే సర్దుబాటు చేసుకుని యిద్దరూ రాజీ నీపడితే మంచిదిగదా అన్నారామె. 
ఇలా దంపతులిద్దరికీ ఓపిగ్గా సలహాలిచ్చి, (బతిమాలి కోర్టువారు, ఆ కేసును 
మూడు నెలలపోటు వాయిదా వేశారు. మళ్ళీ మళ్ళీ ఆలోచించుకొమ్మని, 
తామిద్దరూ 'పేమించే విడ డ భవిష్య త్తుదృష్యా పీలయినంతవరకు తెగతెంపులు 
చేనుకోవద్దనీ కోరారు. ఈ విధంగా తమ న్యాయశాన్త్ర విధులను 
నిర్వ ర్తి ర్రిసూనే, యిరుపక్షాలను బాధ్యులైన పౌరులుగా (ప్రవ ర్రి రించమని, 
సుఖబాయకమైన కుటుంబ సంబింధాల్ని చేజేతులా పాడ జేసుకోవద్దని 
నచ్చజెప్ప "యత్నించారు. ఈ విధంగా పొరులను విజ్ఞాన వంతుల్ని చేసీ 
పాత్రకఠకూడా నిర్వహించారు. ఈ 'కేసుల్లోనే కాదు, అన్ని సందర్భాల్లోను 
సోవియట్‌ న్యాయస్థానం యీ నిరంతర బాధ్యతను సంతోషంగా 
స్వీకరిస్తూంది. ఒక (కమినల్‌ కేసులో నిందితుడికి శిక్ష విధించే సందర్భంగా 
ఆ నేరం బె పరిసితుల్లో జరిగిందో దృష్టిలో వుంచుకోకుండా గుడ్డిగా తను 
విధిని నిర్వ ర్తి రించరు. ప్రతి కేసులోని చట్టబిద్ద (ప్రవ ర్హన-తనక్కు సమా 
జానికి ఉభయ(తా యెలా 'శేయస్కరమో, 'యీ రెంటికి మధ్య యెలా 
వై రుధ్యమన్నది లేదో తెలియజెపారు. నీతినర్తనం నుండి నిందికుణ్ణి 
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(ప్రక్కదారి పట్టించిన పరిస్థితులు, కారణాలేమిటో, వాటిని నివారించడ 
మెలాగో ఈ 'పేధంగా యితరులకు కూడా తెలియజెప్పడం జరుగుతుంది. 
ఈ విధంగా వ్య కుల తప్పులను దిద్దుబాటు చేయడ మేగాక్క సమాజ నిర్మా 
ణంలో మరంత సామరస్యపూరిత్‌ వాతావరణాన్ని నెలకొల్పడం కూడా 
ధ్యేయంగా నిర్ణయాలు గై కొనదిడతాయి. ఇందువల నే న్యాయమూ ర్తులు 
కూడా తమ నేన్నుకున్నవారికి తమ పనిని గూర్చి (కమం (ప్రకారం 
వివేదించవలసి వుంటుంది. 

సోవియట్‌ న్యాయస్థానాలను సందర్శించే వారికెవరికయినా, తమ 
వద్దకొచ్చే కేసులకు తగినంత సమయాన్ని వెచ్చించే తీరిక ఓపిక వున్నా 
యని అర్థమవుతుంది. అటు న్యాయవాదిగాని, యిటు కక్షీదారుగాని చేసే 
క్రాన్‌-ఎగ్గామినేషన్‌కు కాలపరిమితంటూ లేదు. తన న్యాయవాది పరీక్షించాక 
కూడా, వోది 'ప్రతివాదులు కొవాలనుకుంచే యింకా తామే (ప్రశ్నలడగ 
వచ్చు. క కోరువారు సమయం గురించిగాని, (పశ్నల సంఖ్య గురించిగాని 
యే విధమైన పరిమితులూ విధించరు. సొక్షులను ఒకరి తర్వాత మరొకర్ని 
విచారిస్తూ, ఒకరు చెపే ప్పెది మరొకరికి వినపడకుండా, అసలు ఒకరినొకరు 
చూచుకోకుండా కూడా తగు జ్మాగ త వహిస్తారు. అనేకమంది సాక్షులను 
ఏచారించాక కూడా వెనుకటి సాక్తులలో ఒకంసే మళ్ళీ పిలిపించి (కాన్‌ పరీక్ష 
చేయడం ఏమంత కష్టంకొదు. ఈ రచయిత లెనిన్‌, గాద్‌ .వ్రజాకోర్టుకు 
వెళ్ళినపుడు ఇలాంటి" ఘటనే ఒకటి జరిగింది. ఐదవ సాక్షి విచారించ 
ఇిడ్డాక ఒక న్యాయవాది, తమ ఎదుటి పక్షంవారి మొదటి సాక్షిని (క్రాన్‌ పరీక్ష 
చేయాలని కోరారు. ఎలాంటి పేచీ పెట్టకుండా ఆ మొదటి సాక్షిని మళ్ళీ 
పిలీపించడం జరిగింది. మాస్కోలో రష్యన్‌ ఫిడరేషన్‌కు చెందిన 
ఇద్దరు న్యాయమూ ర రులను మా న్యాయవాది పతినిధివర్గం కలుసు 
కోన్న ప్పుడు, ఆయా కేసులకు కావలసినంత సమయం ఎలా “కేటాయించ 
ఇడుతున్నదో మాకు అవగత మెంది. మేమక్కడ న్యాయమూ రి వదవ 
పోల్‌ను కలుసు కొన్నాము. ఆయన, నాజీ యుద్ద నేరస్తులను విచారించిన 
న్యూరెంబర్స్‌ అంతర్జాతీయ కోర్టులో (ప్రాసిక్యూషనో న్యాయవాదిగా 
షాల్గొన్నారు. ఆయన్నే మేము సోవియట్‌ కోర్టులలో కేసులు చాలా 
కాలంనుంచి పీకరుకొనిసోయి ఉంటాయా ? అని అడిగినపుడు, సోవియట్‌ 
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యూనియన్‌లో అలాంటి సమస్యే లేదు అన్నారు. తాను అలహాబాద్‌ 
హైకోర్టును సందర్శించినప్పుడు ఈ పేరుకుపోయే సమస్యను గురించి 
పీన్నానని కూడా అయన చెప్పారు. సోవియట్‌ సమాజంలో తీవ ఘర్షణ 
లకు "దారితీసే పరిస్థితులు లేవు గనుకనే అక్కడ ఎక్కువ కేసులు కొని, 
ఆఏ పరిష్కార సవకుండా "పీకుకుపోవడంగాని ఉండదు. అందువల్ల 
ఏవైనా కేసులు విచారణకు వచ్చినపుడు, వాటిని సావధానంగా విచారించేం 
దుకు కావలసిన సమయ ముంటుంది. నిస్సండేహంగా పరిస్టితి ఉండవల 
సింది యిలాగే. నియమబద్దంగా పనిచేసే సమాజంలో, సమాజం సిర్తేశించిన 
(ప్రవర్త రనా నియమావళి నుండి (ప్రక్కదారి పట్టడమన్నది అత్రి ఆఅపదుగా, 
మినకోయింపుగా మాతమే ఉండాలిగాని, అది సౌర్వత్రికం కారాదు. 
అలాంటి (ప్రక్కదారి వచే ఘటనలు జరిగినపుడు దానియెడ (పత్యేక శ్రద్ద 
కన్పరచాలి.ఆది పతనం చెందిన ఒక సాధారణన్య క్రి క్రి పొరపాటు వై ఖరియా? 
లేదా అంతకంటే వి _స్ప్రతమైన రుగ్మతకు చిహ్నమా అన్న విషయాన్ని 
జాగ త్త తగా పరిశీలించ తగు చర్య గై గె కొనాలి. 


న్యాయ విచారణ (_ప్రజ్మాపయోజనాల కోసం జరుగుతుంది. వారిని 
మరింత చట్లబిద్దవ _రన గలవారిగా రూపొందించేందుకు న్యాయపాలనా 
విధానం కృష్‌ చేస్తుంది. ఈ లక్ష్యం 'నెరవేరాలంపే, అన్నిస్థాయిలలోను 
ప్రజా సహకారం లభించడం ఆత్యంత (ప్రధానమని వేరే చెప్పనక్కరలేదు. 
రః సందర్భంలోనే మరో విషయం కూడా చెప్పవలసి ఉన్నది. “సోవియట్‌ 
సమాజంయొక?. (ప్రజాతంత పునాదులు నానాటికి బిలపడుతున్నాయి. 
ఇందుమూలంగా ఇంతకుముందు కోర్టులు, పాలనా నిర్వహణ సంస్థలు 
నిర్వర్తిసున్న శాంతి భద్రతల పరిరక్షణ వంటి కొన్నిరకాల విధులను 
ప్రభుత్వేతర సంస్థలు ఈనాడు నిర్వ రర్తిస్తున్నాయి. ఈనాడిది చట్టణద మైన 
రూపం తీసుకొంటున్నది"” 


* సోవియట్‌ న్యాయస్థానాలు : షి. తెరెవిలోవ్‌, (పగతి (ప్రచురణాలయం, 
మాప్మో, [పథమ ము[దణ, 1978. 
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ఇట్టి విధుల నిర్వహణలో (ప్రజలు, pee పాల్గొనేలా 
చేసే ందుకు వివిధ రూపాల్లో అనేక రకాలై నస సంస్టలు ఏర్పొటపుతున్నాయి. 
వాటిలో కొన్నిటిని కొంత్‌ వివరంగా పరిశీలిద్దాం. 

మొచటి విషయం : నెరస్ట సులను వెదక పట్టుక ని నిర్బంధించేండుకు 
పరిశోధకులకు తోడ్పడమని ప్రజలను కోరతారు. ఇందుకు వారినుండి 
Mus మన సహాయం లభిస్తుంది. దొంగిలించబడిన వస్తువులను. 
కనుగొనేందుకు, నేరాలు చేయడంలో ఉపయోగించబడిన పనిముట్లను, 
ఆయుధాలను వెలికి తీపేందుకు ఈ నేరాలు జరగడానికి దారితీసిన పరీస్టితు 
లను, కారణాలను తొలగించేందుకు సర్వవిధాలా (ప్రజా సహకారం తీసుకో 
బడుతుంది. అయితే, ఈ పరిశోధక సంస్థలు నేరస్థులను నిర్బంధించడం 
వంటి బాధ్యతలను వదలివేసి, వాటిని (వల చేతికి” త లక. 

తల: సమిష్టి శ్రామిక సంస్టవంటి (పభుత్వేతర సంస్తలు, 
నిందితుణ్ణి విచారణాధికౌరి వద్దగాని, కోర్దులోగాని ప ర జరు పరచే బాధ్యత 
తీసుకొని అతని ప్రవ ర్రనకు తామే ఎపూచీ యివ్వవచ్చు. అఆంజే, 
నిందితుడికి బెయిల్‌ మంజూరు చేసేందుకు హామీదారులుగా నిలదిడ 
వచ్చు. 

కొన్ని (పత్యేక రకాలకు చెందిన నేరాల విచారణను సాధారణ 
కోర్టులు, కొమేడ్‌ల కోర్టులకు బదలాయించవచ్చు.* ఈ కోర్టులు 1818లో 
నెలకొన్నాయి. వీటైనానాడు “కార్మిక |క్రమశిక్షణ న్యాయస్థానాల” నే 
వారు. 180 దశకం ఆరంభంలో కర్మాగారాలు, కార్యాలయాలు, (ప్రభుత్వ, 
(ప్రభుత్వేకేర స సంస్థల స్థాయిలో కా'మేడ్‌ల కోర్టులను ఏర్పాట్లు చేయాలని 
యూనియన్‌ రిపబ్లి కలు నిర్ణయించడంతో, వొటి కార్యపరిధి విస్త ఖత 
మైంది. శ కోర్టుల ప్రధాన క్రొ _ర్లవ్యం శ్రామిక (క్రమశిక్షణా ఉల్లంఘనలను 
నివారించటం, పాతజీవన విధాన అవశేషాలను, (తాగుబోతు తేనం వగై 
రాలను నిర్మూలించడం. 1881! లో రష్యన్‌ ఫెడరేషన్‌లోని గృహ 
నిర్మాణ సహకార సంస్థలలో కూడా ఈ కోర్దులు నెలకొల్పబిడ్డాయి. 





% 


కామేడ్‌ల కోట్టలకు నంబంధించిన వివరాలను మొదటి అధ్యాయంలో 
'తెలవడం జరిగింది. 
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1958లో ఇతర రిప బిక్కు. లన్ని ఈ కా(మేడ్‌ల కోర్టులకు సంబంధించిన. 
(క్రొ క్రరట్టాలను ఆమోదించాయి. * 


“కా, మేడ్‌ల కో ర్తులన్నవి, లాంఛన పూర్వకం కౌనట్టి, ఎన్నుకో 
బడ సంసలు, పనిపట్ల పౌరులకు కమ్యూనిస్టు దృక్పథం ఆలవడేలా చేయటం, 
సోషలిసు సామాజీక జీవన నియమాలను పాటించేలా చూడటం, సమిష్టి 
తత్వం, పరస్పర సహాయ సౌహార్డ వై ఖరి, తోటి పౌరుల గౌరవమర్యాదల' 
పట్లి అచంచల (శ్రద్ద మున్నగు డ్ర్‌ త్తమ మ. పెంపొండించటం._ ఈ 
ఉదేశాలలో నే ఈ కోర్టులు ఏర్పడ్డాయి. ” ఈ కామేడ్డ కోర్టులు కర్మా 
గారాల, కార్యాలయాల, విద్యా సంస్థల, సమిష్టి కేశాల (గ్రామీణ 
ఆవాసాల సర్వ సభ్య సమా పేశాలలో ఎన్ను కోబడశాయి. చేతులె శే పద్దతి 
ద్వారా ఈ ఎన్నికలు జరుగుతాయి. వీట్‌ కాలపరిమితి తంగ 
రెండు సంవత్సరాలు ఉంటుంది. (పతి సంవత్సరము, తను నెన్నుకున్న 
వారి సర్వ సభ్య సమావేశంలో తాము నెరపిన కార్య కలాపాల గురించి 
ఇవి నివేదికలు సమర్చిసాయి. ఇవి సాధారణంగా, తగిన కారణం లేకుండా 
పనికి గ రుహాజరుకావటం, ఆల స్యంగారావడం, పని నాసికకంగా ఉండటం,. 
భద్రతా నియమాలను పాటించక పోవటంవంటి చిన్న, చిన్న విషయాలపై 
చర్య తీసుకుంటాయి. వీటి విచారణ కిందికివచ్చే తంలో ప్రభుత్వ, 
సామాజిక ఆస్తులను కొద్దిపాటి దుర్వినియోగం es మొదటిసారి చేసిన 
చిన్న, చిన్న ల రౌడీ చర్యలు వగ రా కూడా చేరి ఉంటాయి. ఇలాంటి కేసు 
లను సాధారణంగా నేరస్తుల నివాస (ప్రాంతాలలోగాని, పనిచేసే చోట్లలోనే 
గానీ బహిరంగంగా విచారిసారు. ఇట్టి విచారణ కనీసం ముగ్గురు సభ్యులై నొ 
కలసి జరుపుతారు. ఈ కోర్టుల కార్య కలాపాలు అత్యంత లాంఛన రపి 


తంగా ఉంటాయి. అధ్యక్షుని అనుమతితో విచారణకు హాజరై నవారెవరై నా 
ఆ కేసునిగురించి పశ్నలడగవచ్చు, తమ ఆభి పాయాలను వెల్లడించవచ్చు* 
అట్టి చర్యల ఫలితాన్ని మినిట్స్‌ పుస్తకంలో వ్రాసారు. ఆ విచారణలో 
పాల్గొన్న కోర్టు సభ్యులలో అధిక సంఖ్యాకుల అభి పాయాల ననుసరించి. 





ఈ ఈ విషయంకూడా ముందే వివరించబడింది. 
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వెర్ణయాలు గై కొన ఐిడశాయి. నిందితుని నేరం రుజువై నట్లయితే కోర్టు 
చోరు బహిరంగ క్షమాపణ కోరవచ్చు. లేదొ సొహార్డ. పూరిత మెన 
హెచ్చరిక చేయవచ్చు. బహిరంగ అభిశంసన, లేదో మందలింపు 
చేయవచ్చు. 

సాధారణంగా 10 రూబుళ్ళ జరిమానా విధించవచ్చు. 50 రూబుళ్ళు 
'ఆత్యధిక జరిమానాగా ఉంటుంది. నేరస్తుడని భావించిన కార్మికుణ్ణి 
శానున్న స్థాయినుండి (కిందిస్టాయికి దింపవచ్చు. తానున్న యింటినుండే 
వెళ్ళగొట్లవచ్చు. స్థానిక (పేడ్‌ యూనియన్‌ కమిటీలు కొన్ని ప్రత్యేక 
పరిస్తితులలో, కా మేడ్‌ కోర్టులు తమ నిర్ణయాలను పునః పరిశీలించ వలసిం 
దిగ కోరవచ్చును. 

క కాయేడ్‌ల కోర్టుల నిర్ణయాలు జరిమానా విధింపు, సషపరిహారం 
బలా మొదలయిన వాటీకో కూడినవబునప్పు ను, ఆ నిర్ణయాలను 
1వజా నా న్యాయమూ్రి రికి పంపుతారు. ఆయన ఆ కేసు రికార్పునంశా పరిశీ 
Sed జ నిర్ణయం చట్ట విహితంగా ఉన్నదని తృపి పిపడి'కే దాసి నమలు 

పీ అధికోరాన్ని ఒక కోర్సు ఉద్యోగికి అవ్బగిస్తాము. నిందికులై నవారు 

ae కా మేడ్డ కోర్టుల విచారణ తప్పించుకుందుకే చూస్తావు. ఎందు 
కంకే, తమ లోపాలు తవు పొరుగువారి ముందు, తోటి కార్మికుల ముందు 
బట్టబయలై , తమ పరువు పోతుందని వారి భయం దీన్నిబట్టి వారు, తమ 
పొరపాట్లకు చాల సిగుపడుకున్నారని, తమ తోటివారిలో “తను పరువు, 
ప్రతిషలక ఎంతో వీలువ నిస్తున్నారని తేలుతుంది. చాల స్వల్ప విష 
యాత్తీ యీ క్యయేడ్ల కోర్టుల పరిధిలోకి వస్తాయని మరోతూరి నొక్కి 
చెప్పాల్సివుంది. 

అంకేగాక్క ఈ కోర్టులు, 18 సంవత్సరాలు నిండని మైనర్ల కేసు 
అను_అవి ఆతి తీవ స్వభావం గలవి కాకపోతే__మైనర్ల “కమీషన్లకు 
చిదలాయించవచ్చు. 

మనమిప్పుడు, యా మెనర్ల కమి కమ్‌ షన్ల గురించి కొద్దిగా తెలుసు 
కుందాం. ఇవి బాల, యువ నేరాలను అరికట్టడంలో (ప్రజలు పాల్గొనేలా 
చూసాయి. జిల్లా, (ప్రాంతీయ సోవియల్ల కార్యవర్గాల అధ్వర్యం కింద, 
స్వయంపాలిత | రిపబ్లి క్కుల మం|త్రివేర్గాల పర్య వేక్షణలోను, కొన్ని 
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పత్యేక సందర్భాలలో యూనియన్‌ రిపబ్లిక్‌ మంత్రిమండలి అధ్వర్యం 
కింద నెలకొల్బ బడతాయి. పిల్లల పట్ల “నిర్హక్ష్యభావం (పదర్శితమవ. 
కుండా చూడడం, బాల నేరాలు పరక్కు. ౦డా జాగ్రత వహించడం, యువ 
కుల హక్కుల పరిరక్షణ, బాలల సంకే క్షేమాన్ని కని పెట్టి చూడడం, యువ, 
కులకు పనులను వెదుకో్యవడంలో తోడ్పడడం, వారికీ విద్యావసతులను 
కల్పించడం వగై రాలు యీ కమీషన్ల (పథాన విధులుగా వున్నాయి. ఈ 
వన తమ విధి నిర్వహణలో (ప్రజా సంఘాల, యితర బొత్సాహిళుల. 
సహాయ సహకారాలను స్వేకరిసాయి. సోవియట్ల, స్‌ యూనియన్ల, 
యువ కమ్యూనిస్టు సంఘాల, సంరక్షక, "తదితర స ంస్టల స్థాయా. 
సంఘాలు వీటికి సహాయపడతాయి 

ప్రభుత్వ, (ప్రజా సహాయం అవసరమైన బాలలను, యువళులను. 
కనుగొనడంలో తోడ్చగేందుకు ముందుకు వచే వారిలో నుండి యీ 
కమీషన్లు స్వయం "సేవకులై న పరిశీలకులను నియమిస్తాయి. అలాగే 
శిక్షలనుభవించడం పూ ర్హయ్యాక ఆట్టి యువకుల వవ రనను కని ఫె పెట్ట 
చూడడం, ఖై దుకాక, ఇళ శిక్షలు = విధించబడిన వారి నడవడిని గమ 
నించడం కూడా వీటి పరిధిలోకొ సాయి. ఆవసరమైన ౫ సందర్భాల్లో ఉద్యోగా 
న్వేషణలోను, పాఠశాలా (వవేశంలోను యీ కమేషన్లు తగ్‌ చర్యలు. 
గై కొంటాయి. చాల నేరస స్టుల mo శిబిరాలను, పోలీసు పర్యవేక్షణలో 
గల బాల నేరస్థుల శిబిరాలను, ఉపేక్షిత బాలుర “సేవా “కేం: శాలను, తదితర 
బాల విద్యా, వే వె ద్య కేంద్రాలను యీ కమీషన్లు పర వేక్షిసాయి. ఈ 
కమీషన్ల సభ్యులకు యూ శిబిరాలు, కేం దాలకు వెళ్ళి పరిశీలించేందుకు, 
తమకు “అవసరమని తోచిన సమాచారాన్ని అందించమని ఆడిగేందుకు 
హక్కు వుంది. వారీ మైనర్హను వ్యక్తి కిగతంగా ఇంటర్వ్యూ చేసి, వాది. 
ఫిర్యాదులను, ధరఖాస్తులను “పరిశీలిసారు, 

నేరస్టుడె న బాలునికి, యువకునికి విధించదగిన శిక్ష యేమిటో 
పీరు కోర్డు వార్‌కి తెలియజేయవచ్చు. అట్టి శిక్షలను తగ్గించమని, శిజా 
కాలం ప్తూర్ణికాకమునుపే విడుదల చేయమని సలహా యివ్వవచ్చు. 
కోర్టులు, ” హ్రోక్యరేలడు నేరం చాల న్వల్పమయినదై దె నందువల గాని,. 
నేరస్తులు మరీ పిన్నవయస్కు_లయినందువల్ల గాని వదలి వేసిన కేసులను: 
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తమకు పంపినప్పుడు యీ కమీష షన్లు పరి పరిశీలిసాయి. ఆట్టి కేసులను జాగ త్త తగా 
వపిశీలించాక, ఆ నేర నివలై గాయప డిన, నష్షఏ పోయున వ్యక్తి కిక్‌ బహి 
రంగ క్షమాపణ యిమ్మిని ని కోరవచ్చు; మందలించవచ్చు; అతని తలి 
చర్మిడులు నివసిం చే పేటలోని (పజలకు ఆతని పొరపాటు పనులను 
గూర్చి తెకియపరచవచ్చు; కార్మిక సహకార సంస్థల పర్యవేక్షణలో ఆ 
మెనరునుంచవచ్చు; బాలలు, యువకుల కుద్దేశించన (పత్యేక విద్యా 
లయానికి పంపవచ్చు. తలిదండ్రులు బిడ్డలవలై ఆక్రమంగా (పవ రించిన 
విషయం రుజువై శ్రే అట్టి వారికి తలిదం లుగా సం, కమించే ప హక్కులను 
రద్దు పర్చమని కోరవచ్చు; తలిదండ్రులుగా తమ విధులను సరిగా నిర్వ 
ర్తి "ందని చిన్న చిన్న శేసులలో వారిని మందలించవచ్చు; ఇలాంటి కేసు 
అను కా డ్డ కోర్టులకు జదలాయించవచ్చు; ఆ జాల నేరస్తునివల్ల 
జరిగిన వష కింద IE రూబుళ్ళ వరకు పరిహారం రాబట్టవచ్చు; గ్య 
రూబుళ్ళు జరిమానా విధించవచ్చు; వారి చెడు (పవ ర్రన గురించి తలి 
-చం[డ్రులు పనిచేసే చోటుకు తెలియజేయవచ్చు. we కర్మాగారాల, 
కార్యాలయాల, (ప్రభుత్వ వ్యవసాయ క్షే శాల యాజమానా్యలు యువ 
కార్మికుల పని పరిస్తితులకు సంబంధించిన నిబంధనలను సరిగా పాబిస్తు 
న్నద్సీ లేనిదీ యీ “కమీషన్లు వర్య వేక్షిసాయి. ఈ యాజమాన్యాలు 16 
సంవత్సరాలలోపు వయసుగల కార్మికులను స్టానిక మైనర్ల కమీషను 
అంగికారంలేని దే, చట్టం నిర్తేశించిన విధానాన్ని అనుసరించకుం శా పనిలో 
మంచి తొలగించ జాలవు. 


ర 


ఇక నిప్పుడు నాకయస్తానా లకు, (ప్రజలకు మధ్య సహకార రూపా 
అను గురించిన మన పరిశీలనను కొనసాగిదాం. 
డు 


'ఒక కేసు దాఖలు చేయబడిన తర్వాత కూడా (పజల కో ర్కె మేరకు 
కోర్టువారు ఆ "కేసును కొట్టి వేయవచ్చు. అట్టి నిందితుణ్తి కార్మిక సహకార 
సంఘం హామీపై విడుదల చేయవచ్చు. ఆముకే, అట్టి కేసు తీవ్ర స్వభావం 
.గలదిగా వుండరాదు. అది అతడి మొదటి నేరమై వుండాలి. అందు కతడు 
-నజమెన పళ్ళొ శాపం (ప్రకటించాలి. 
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కోర్టువారు (పజల అభ్యర్థనపై , (ప్రజాసంఘాలు నియమించిన 
స్వచ్చంద ' ప్రాసిక్యూటరునుగాని, సెంద్‌కుని తరపు న్యాయవాదినిగాని 
ఆయా కేసుల వ్యవహ రంలో పాల్గొనేందుకు ఆనువు ఏతి ంచవచ్చు. 

ప్రజాసంఘాలు, షరతులతో కూడిన శిక్ష విషయమె తమ విజ్ఞ ప్త 
అను దాఖలు చేయవచ్చు. ఆ సంఘాల హామీపై, నిందితుడిలో పరివ రన 
గొనివచ్చేందుకై విడుదలకూడా సాధించవచ్చు. ఈ పద్ధతులు షరతులతో 
కూడిన కిక్షలలోను, వ్య కి క్ర స్వేచ్చకు భంగం కలుగని కేసులలో కూడా 
వ గ్రింపజేయవచ్చు. 

శిక్షి తులను, తమ శిక్షాకాలం ముగియకముందే కొన్ని షరకులపై 
విడుదల చేయమని _ అనగా శిక్షికొలాన్ని తగ్గించమని, లేదా ప్రొబేషను 

కాలాన్ని తగ్గించమని ప్రజా సంఘాలు కోరవచ్చు. 


ప్రజా నిఘా కమీషన్ల ను గురించి (ప్రజా గ స్తీ దళాల గురించి 
కూడా ఛెప్పార్సి వుంది. న్యాయస్థానాలలో ప్రజా సహకార రూపాలను 
కొంతవరకు యివి తెలియజేస్తాయి, గనుక, వీటి గురించి కూడా తెలుసుకో 
వలసివుంది. 


నిఘా కమిషన్లు జిల్లా, పట్టణ సోవియట్ల కార్యనిర్వాహక కమిటీల 
ఆధ్వర్యాన నెల? గాల్పబిడ కోయి. కటక సంబంధించిన చట్టాలు, యూనియన్‌ 
శిపల్లిక్కుల స్కుపీం సోవియట్ల అధ్యక్ష వర్గాంచేత ఆమోదించబడి, జారీ 
అవుతాయి. ఈ కమిషన్ల లో (ప్రభుత్వ, (ప్రభుత్వేతర సంస్థల ష్‌ (వేడ్‌ 
యూనియన్ల , యువజన సంఘాల, పెద్ద పెద్ద కర్మాగారాలు, "సంస్థల (ప్రతి 
నిధులు వుంటారు. ఏటిలో 12 నుండీ 15 వరకు సభ్యులుంటారు. రః 
కమిషన్ల సభ్యులను (ప్రజాసంఘాలు, కార్మిక సహకార స సంస్థలు నామినేట్‌ 
చేస్తాయ, అయితే. సభ్యుల ఎంపికపై అంతిమ నిర్ణయం స్థానిక 
సోవియట్ల దే. మిలీషియా అధికార్లు, (ప్రొవ్యరేటరు, న్యాయమూ ర కః 
న్యాయవాద స సంఘ సభ్యులు_వీరికి మాతం వీటిలో సభ్యత్వం యిప్వరు, 
ఎందుకంటే, వీరందరూ ఏదో ఒక రూపంలో దిద్దుబాటు సంస్టలలోనూ, 
కూ శమ సంస్థలలో నూ (క్రమబద్ధమైన వీధులను నిర్వహిస్తున్న 
ఛౌ 
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ఈ నిఘా కమిషన్ల 'వధానవిధి దిద్దుబాటు (శమ సంసలు, తదితర 
నా క్రయస్తానాలు విధించిన" శిక్షల నమలుజరిపే సంస్థల కార్యకలాపాలను 
కని పెట్టి లవండడ మే. ఇట్ట దిద్దుబాటు సంస్థలలో విద్యా పరం లన. విస 
రింవజేయడం జరుగుతూ పండో, లేదో చూడడం, కార్మిక సహకార స సంస్టల 
హామీ పై విడుదలై న వారూ జె జె లుశిక్ష గాక యితర శిక్షలు అనుభవిస్తూన్న 
వారూ “పనిచేస్తూన న్న పని (పదేశాలలో వుండే లోటుపాట్లను తొలగించడం 
ఏటి క ర్రవ్యాలుగా వుంటాయి. ఒకటికంపే ఎక్కువ 'శేసలలో చికు 
కుని, ఖై దుగుండి విడుదలై న వారికి పనులు, నివాస గృహాలు చూడడం, 
వారి ప్రవర నను గమని స్తూండడం కూడా ఇవి చేస్తుంట్రాయి. 

దిద్దుబాటు (శమ సంస్థలకు వెళ్ళి పరిశీలించే అధికారం పీటికుండి. 
శిక్షి తులను ఇంటర్వూ చేయవచ్చు. వారి ఫిర్యాదులను దర్యా ప్ప చేయ! 
వచ్చు. వారి వ్యక్తి కి గత నడవడికి సంబంధించిన ఫెళ్ళను పరీక్షించవచ్చు. 
ఇంకా తను కవసరమైన పశ్రాలను, రిఫరెన్సులను, అందించవుని ఆ దిద్దు 
బాటు సంస్ద పాలకవర్గం ఐ వారిని అడగవచ్చు. కోరువారు విధించిన శిక్షలు 
అమలుజరుగుతున్న శీరును, ఈ దిద్దుబాటు కార్యక్రమం పురోగమిస్తున్న 
విధానాన్ని ఆవి గమనించవచ్చు. తః సంస్థల పని విధానాన్ని మెరుగుపర 
చేందుకనువై న (పశిపాదనలను అవి చేయవచ్చు. అంతేగాక శిక్షితులై న 
వాలికి క్షమాదానానికి సంబంధించిన విజ్ఞప్తు లను స్వీక రించి, ఈ విషయమై 
కోర్టువారికి సిఫారసు చేయవచ్చు. ఇందుకో స సం దిద్దుబాటు (శమ సంస్తల 
పారికవర్గ అభిపాయాలను కూడా సేకరించవచ్చు. నక్ష కాలాన్ని తగ్గించి, 
ముందుగో నే విడుదల చేయమని అభ్యర్థించవచ్చు. 

జైలునుండి విడుదలై న వారికి ్‌ సేద్య గాలివ్వ నిరాకరించిన సందర్భా 
లలో ఈ? నిఘా కమిషన్‌ వారు అందుకు ఆధారాలున్నా యో లేదో పరిశీలించి, 
అట్టివారి కీ ఉద్యోగాలు కల్పించమని డిమాండు చేయవచ్చు. 

ఈ కమీషన్లు అవసర మైనపుడు తమ సమా వేశాలకు (పాసిక్యూట 
న్తనుః దిద్దుబాటు శమ సంస్థల ) నిర్వాహకులను, పడా సంఘాల (వతి 
విధులను. కర్మాగారాలు, కార్యాలయాల మేనేజర్ల ను పిలువవచ్చు. ఆవసర 
మైనప్పుడు ఒక కేసుకు సందింధించిన పరిస్థితులను వివరంగా పరిశీలి౦ 
చేందుకు ఆ ఖై దీని కూడా రప్పించవచ్చు. ఈ కమిషన్‌ నిర్ణయారిను 
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కపనిసరిగా అమలు జరపాలి. రెండు వారాల లోపుగా యీ అమలుకు 
సంబంధించిన నివేదికలను కమీషన్‌కు పంపాలి. ఈ కమిషనొవారి విర 
యాలపై ఆప్పీళ్ళను జిల్లా సోవియట్ల కార్యనిర్వాహక కమిటీలకు 
పంపుకోవచ్చు. 
స్వచ్చంద ('ప్రజాగస్వీదళాలు, సమాజ శాంతి భద్రతలను కాపా 
డేందుకు ఉద్దేశించబడ్డాయి. లెనిన్‌ గాడ్‌, స్వార్డ్‌ లోవన్క్‌. తదితర 
పట్టణాలలోని కర్మాగార, కారా రాల సిబ్బంది చోరవపై. 1959లో 
వపిదటిసొరి గా ఈ దళాలు ఏర్పడ్డాయి. యూనియన్‌ రివల్లీక్కు ల మంతి 
మండలులు కాంతి భదత పరిరక్షణలో ఈ స్వచ్చంద గసీ దళాలు పని 
చేసేందుకవసర మైన నిబంధనలను ఆమోదించి, జారీ చేశాయి. వీటి పని 
చట్టబద్ద మైనదని - దీనితో ధృవపడింది. ఈ దళాల ఏర్పాటుకు సంబం 
ధించినే “చర్యలు ప్‌ో (ప్రత్యేక పరిస్థితుల నెదుర్కు.ందుకు తీసుకున్న 
చేమీకాదు. (పభుత్వ విధుల నిర్వహణలో పౌరులు విస స్ఫృతంగా పాల్గొనేం 
దుకు సందింధించిన భావాల సహజ పరి తామంగానే ఈ దళాలు ఏర్పడ్డాయి. 
పౌరులలో అత్యధిక సంఖ్యాకులు చిత్తశుద్దితోను, నిజాయితీతోను “తమ 
విధులను నిర్వ ర్తిసూ, చట్టదిద్దులుగా వంటారు. అత్యల్ప సంఖ్యాకులు. 
మాత్రమే పౌళపవర ర న్యానియమావశళిని ఉల్లి ౦ఘించడం జరుగుతుంటుంది 
ఆలా పెడదారి ప'పేవాళ్ళను ప్రభావితమొన'ర్చేందుకు పౌరులే సకాలంలో 
చొరవతో పూనుకోవడం ఎంతో మంచిదని ఆ విధంగా సమాజ శాంతి 
భదతలను పె పె నుండి బలవంతంగా రుద్దడం వల్ల గాక్క (పజల స్వచ్చంద 
సహకారం ద్యారా పెంపొందించాలని" భావించబడింది. ఏలె వంతవరకు 
పోలీసుల (మిలీషియా అనవసర జోక్యాన్ని నిరోధించడం కూడా దీని 
లక్ష్యం. ఈ స్వచ్చంద (ప్రజా గసీ దళాలలో కర్మాగారాల, కార్యాలయాలు 
సిబ్బందిలోని అత్యుత్త ములై న "వారు, ఆలాగే ఉత్త మ సమిష్టి క్షత్ర 
రెకైతులు, విద్యార్దుని తోదితరులు వుంటారు. ఒకొక్క. "దళం తన క్‌మాండ 
పను ఎన్నుకుంటుంది. ఏరి ప్రధాన కర ర్తవ్యం వీధులు, పార్కులు, ఇతర 
బహిరంగ (ప్రదేశాలలో శాంతి, భద్రతలను కాపాడడం, పిల్లల యెడ 
నిర ర కుం (పదర్శించకుండా చూడడం, నేరస్ట లను పట్టుకోవడం, అసలు 
నేరాలే జరగకుండా నిరోధించడం, అమలులో ఉన్న చట్టాల నారా లిల్లి 
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[ప్రజలకు వివరించి చెప్పడం. ఈ విధమైన (ప్రజాభాగస్వామ్యము, చొరవ, 
కాంతి భద్రతల పరిరక్షణలో ఎంతో విలువై న, విజ్ఞాన్నపదమైన పాత్రను 
వహిస్తున్నాయి. 

ఈ; పొరగసీ దళాలు స్వచ్చంద స్వభావం కల్లినట్టివి, వాటికి 
న్యాయమూర్తుల గక దేశాలేవీ వుండవు. ఆయితే, స్యాయమూర్తులు 
నిరంతరం వాటికి సలహాలనిస్తూంటారు. చట్టాలలో ని నిబంధనలను వాటికి 
తెలియజెపారు. ఆ విధంగా న్యాయశాస్త్ర పరిజ్ఞానాన్ని పరివ్యాప 
మొనరుసారు. 

ఇంతకుముందే మనం చూచినట్లుగా, న్యాయమూ రులను అసె 
స్స ర్లను (వజలో, (ప్రజాప్రతినిధులో ఏన్ను కుంటారు. ఇందుమూలంగా 
(ప్రజలకు, నా శ్రయస్టానాలకు మధ్య బలమైన అనుబంధ మేర్పడుతుంది. ఒక 
(పజాకోర్దు న్యాయమూరి, నిక0,000 _ 85. 000 మంది |పజలుగల నియోజక 
్ట్‌ ఎన్నుకుంటుంది న్యాయమూర్తి కి తోడ్పడేందుకై. 70_80 మంది (ప్రజా 

ఆసెస్సర్గను కూడా ఎన్నుకుంటారు జిల్లా (పట్టణ) ) ప్రజాకోర్దులో చేయ 
వలసిన పనిని బట్టి ఎందరు న్యాయమూర్తు రులుండాలో ఆ (పొంతపు 
సోవియట్లు నిర్ణయిస్తాయి. ప్రతికోరుకు బెయిలిఫ్‌, సలహాదారుగా వుంటాడు. 
ప్రధానగుమస్తా, సాధారణ గుమస్తా, కార్యదర్శులు, రికార్డులను భదపరచే 
గుమస్తా, ఎైపిస్లు, ఇతర నౌకర్లు ఉంటారు. స్యాయమూరు “లనేకమంది ఉన్న 
ప్పుడు, వారు “తమలో నురడి ఒకరిని అధ్యక్షునిగా ఎన్నుకొంటారు. 
ఆయన కోర్టు సమావేశాలకు అధ్యక్షత వహిసొడు. లేదా మరొకరికి ఆ 
పని అప్పగిస్తాడు; న్యాయశాస్త్ర ఆచరణ అధ్యయనానికి ఏర్పాట్లు చేసాడు; 
కార్యాలయ పని విధానాన్ని పర్య'వేక్షిసాడు. ఇతర వ్యనస్థాత్మక కౌర్య 
కీలాపాలకు మార్గదర్శకత్వం వహిస్తాడు. ఆయన సహజంగానే సివిల్‌, 
[కిమినల్‌ కేసులు రెంటినీ విచారిస్తాడు. కేసుల విచారణతోబాటు కోర్టు 
చారు న్యాయ విధాన ఆచరణ ఫలితాలను ఆప్పుడప్పుడు సమీక్షించాల్‌. 
న్యాయశాస్త్ర కార్యకర్త ల అర్హతలను పెంపొందించేందుకు తగు చర్యల 
నమలుజరపాలి. తమనెన్నుకన్న వారికి ఎప్పటి కప్పుడు నివేదికలు 
ఆందించాలి; (ప్రజా అసె సెస్సర్ల (ప్రయోజనానికై న్యాయళాస్త్ర విషయాలపై 
ఉపన్యాసాలు; సెమినార్లు వడ రా నిర్వహించాలి. ఈ విషయాలక్షు 


లేక 


చంజింధించిన తె తై మాసిక పథకాలను తయారుచేయాలి. న్యాయమూర్తు లు 
ఈమ మధ్య పనిని (పాంతీయ, శాఖా (పాతిపదికపై విభజించుకొంటారు. 
న్యాయమూర్తు లు ముందుగానే ఏర్పాటు చేసుకొన్న 5 కార్య కమం (ప్రకారం 
కర్మాగారాలను, కార్యాలయాలను, సమిష్టి క్షే శాలను సందర్శిసారు. వారు 
న్యాయస్తానంలో ఫిర్యాదులు, దరఖాస్తులు కిచ్చిన (పజలను కలుసుకొంటారు. 
న్యాయస్టానాల సలహాదారు న్యాయశాస్త్ర (గంధాలయాన్ని, వివిధ చట్లాల్క 
తీర్పుల (ప్రతుల సూచికలను అడిగిన వెంటనే అందించేందుకు సిద్దంగా 
ఉంచుతాడు. 


$0 శాతం కేసులు మొదటిసారిగా (పజా కోర్తులలోనే విచారించదిడ 
శాయి. అయితే |పాంతీయ కోర్టులు. రిపబ్లిక్‌, అఖిల యూనియన్‌ 
స్నుపీం కోర్టులు కన కొన్ని రకాలె న కేసుల్లో తొలి విచారణ జరుపు 
శాయి, (ప్రాంతీయ కోర్టులు, రాజ్యాంగచట్టిం నిర్దేశించిన కేసులను విచా 
రించడ మేగాక, రిపబ్లిక్‌ స్నుపీం కోర్టులు తమక బదలాయించిన కేసులను 
కూడా విచారిసొయి. అలాగే, అతి ముఖ్యమైన సివిల్‌ కేసులను కోరు 
అధ్యక్షుని, లేదా, ప్రాసిక్యూటర్‌ చొరవపై తమకు కేటాయించిన సందర్భా 
అలో కూడా విచారిస్తాయి. ఒక రిపబ్లిక్కులో అంతర్భాగంగా స్వయం 
పాలిత (ప్రాంతాలు, . మండలాలు వ గె రాలున్నప్పుడు, వాటికి గూడా 
(పొంతీయ కోర్టులు ౦టాయి. రిపబీ క్‌ సుప్రీమ్‌కోర్డు, తన అధికార పరిధి 
లోకి వచ్చే సివిల్‌, (క్రిమినల్‌ కేసులపై తొలి “విచారణ జరుపుతుంది. 
ఆలాగే, కింది కోర్డు విచారణకు తగు ఆధారాలున్నాయని భావించిన 
"కేసులు. తన దృష్టికి రావలసిన అవసరమున్నదని భాఏంచినపుడు వౌటి 
విచారణను కూడా తానే స్వీకరించవచ్చు. 


అఖిల యూనియన్‌ స్నుప్రీంకోర్లు, రాజ్యాంగ చట్టం (ప్రకారం ళన 
అధికార పరిధిలోకి వచ్చే ఆత్యంత ప్రధాన మైన సిఏల్‌, “క్రిమినల్‌ కేసులను 
తొలి విచారణశై స్వీకరించవచ్చు. ఆచరణలో న్న్ముపీంకోర్లు విభాగాలు 
మొత్తం సోవియట్‌ దేశ (ప్రయోజనాలకు, రెండు లేక అంతకంపే ఎక్కువ 
యూనియన్‌ రిప ఛ్రీక్కులి ప్రయోజనాలకు సంబంధించే ముఖ్య మన 
"కేసులను విచారిస్తాయి. సోవియట్‌ చేశ సు సుప్రీంకో ర్లు అధ్యక్షుని చొరవపై 
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గాని, _పొక్యురేటర్‌ జనరల్‌ నిఫారసుపై గాని అట్టి కేసులపై అవే తీర్పు 
చబుతాయి. 

పెన పేర్కొన్న వల స తొలి విచారణ. 
జరిపే కోర్పులుగా వీటిలొ ఇద్దరు Ce ఆసెస్న్స గతో సహా, ఒక ఆధ్యక్ష 
న్యాయమూ 3 రి కార్యథారాన్ని. వడి ా సాడు. ఈ (ప్రజా అ నెస్సర్లు (పాంతీయా 
కోర్టులు, రిప బి బెక్‌, అ యూనియనే సుపీం కోర్టులలో కూడా పని 
చేపేందువై వీన్నుకోబడతారు. కేసులపె తీర్చు చెప్పడం, అసెస్స క్షతో 
సహా అధిక సంఖ్యాకుల నిర్ణయం ప్రకారమే జరుగుకుంది. అవెస్ప స్తు 
న్యాయమూ రి రితో సకూన మేన మార్యరునా్నాయ, చట్టానికి సంబంధించిన 
వివరాలను అ సెస్స్‌ రకు తెలియజేసి, వారికి మార్గదర్శకత్వం షా. 
వలసిన విధి న్యాయమూ | రికుంటుంది. అలాగే తమ వి _సృత సమా 
లలో న్యాయశాస్త్ర ఆచరణకు సంబంధించి ను పీంకోర్లు వారు అ 
వ మార్గదర్శక సూ(శ్రాలను కూడా వారి దృష్టికి శేవలసీ ఉంటుంది. 

సు నిర్తంపేంలో వజా ఆ "సెస్సర్లు తను ఆభి పొయాన్ని మొదట వెలి 
ప అటు తర్వాతనే న్యాయమూర్తి తన అభిప్రాయాన్ని 
వెలిబుచ్చుతారు. న్యాయమూర్తి ఆభిప్రాయాలచే అసె సెస్సర్లు (పభావితులు 
గాకుండా  తరరందుకే ఇలా చేస్తారు. ఒక కేసు విచారణ” దానిపై తీర్చు 
అంతా బహిరంగంగానే జరుగుతుంది. 

(పాంతీయ కోర్టు రిపబ్లిక్‌, అఖిల యూనియన్‌ స ద ప్రీరికోర్టులు తము. 
కింది కోర్పుల రికార్డులను. శోక్రయాలను స వివరంగా పరిశీలించి, అప్పేలు 
కోర్టులుగొను, రద్దుపరచే కోరులుగాను షః వ్యవహరిసాయి. వీటికి పర్య వేక్షక 
న పరిధి కూడా ఉందా (పొట్య రేటర్‌ గాని, (బజా కోర్టుతో సహా 

ఏ ఇతర కోరు అధ్యక్షుడై నగాని, ఈ పర్య వేక్షకాధికార పరిధి" కిందగల 
దిన సన్న ఇని యోగిరిపేవల సిం దిగా కోరవచ్చు. [ప్రాంతీయ కోర్తుల, 
రిపబ్లి క్‌ ఆభిల యూనియన్‌ సు,ప్రీం కోర్టుల ఆధ్యక్ష వర్షాలు, తమ 
విభోగాలు చేసిన నిర్ణయాలను కోర్డు అధ్యక్షుని, లేదా (బ్రొక్యురేటకు 
(ప్రతిపాదనపై పునఃపరిశీలించవచ్చు. ఉన్నత న్యాయస్తానాలను సివిల్స్‌ 


* రద్దు అధ చే కొర్టులంచ తస్పిలు కోలే. అవీ (కించి కోర్టుల నిర్హ 
ఈం 
యౌాళిసము ,తోవిపుచ్చవచ్చు 
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గకిమినల్‌ విభాగాలుగా విభజించారు. అఖిల యూనియన్‌ సుప్రీంకోర్టును 
పివిల్‌, (క్రిమినల్‌, సైనిక విభాగాలుగా విభజించారు. (పజా కోర్సుకు 
ఎన్నుకోబడిన అధ్యత్ష్రమండగా, (ప్రాంతీయ కోర్టుకు, లే సుప్రీం 
కోర్టుకు అధ్యక్ష ఉపాధ్యత్తు లుంటారు. రిపబ్ది క్‌ స్నుపీ0 కోరుల 
అధ్యక్షులందరూ అఖిల యూనియన్‌ సుప్రీమ్‌ కోర్లుక్వ ఎక్స్‌..అఫీషియో 
ఉపాధ్యక్షులుగా ఉంటారు, దాని కార్యకలాపా = కలో "పాల్గొనే సందకృంలో, 
ఇతర న్యాయమూ ర్త రులకో పాటు సమాన, సంపూర్ణ హక్కులను కలిగి 
ఉంటారు. 

రిపబ్లి క్‌, అఖిల యూనియన్‌ స్నుపీం కోర్టులు సంపూర్త న్యాయ 

సొనాల సమా వేశాలు (ఏ _స్మృత సమా వేశాలు) “అప్పుడప్పుడే జరిపి 
చేళంలోని కోర్చులన్ని టికి వ ఉంచే ఆచరణాత్మక మార్గదర్శక సూత్రాలను, 
వ్యాఖ్యానాలను రూపొందజేస్తాయి. ఆవి (౦ది క్రోర్దులన్నింటికీ విధిగా 
వ రీశాయి. ఇట్టి సమావేశాలకు ఆయా కోర్టులకు సంబంధించిన 
(పోష్యారేటర్‌ లేదా (ఫొక్యు రేటర్‌ జనరల్‌, స్యో మకాఖా మంత్రులు 
హాజరవుతారు. పొక్యురేటర్లు, న్యాయశాభా మంతులు చర్చలలో 
పాల్గొ టారు. కొని, నిర్ణయాలన్నీ నా్యాయమూ రుల చేతనే గ్రైకొన 
బడతాయి. న్యాయళాఖా మేం త్రి నిర్దిష్ట విషయాలపై కొన్ని వివరణలు 
కోరుతూ, (ప్రతిపాదనలు చేయవచ్చు." 

ఈ నిర్ణయాలు [కింది కోర్టులకు మార్గదర్శకంగా పుంటాయి. కాని, 
ఆయా ప్రత్యేక కేసులలో పె కోర్డులు తీసుకొనే నిర్ణయాలు ఆ కేసులకు 
సంబంధించిన కింది కోర్తలకు మా త్రమే వ ర్రిస్తాయ. తక్కిన కోర్టులకి 
వ రించవు. ఈ విధంగా, "చిలన్‌, ఆమెరికా, "ఇండియా వంటి దేశాలలో 
వున్న పూర్వోదంత ప్రమాణ విధానం సోవియట్‌ యూనియన్‌తో లేదు. 
అందువల్ల నిర్దిష్టమైన కేసులలో ఉన్నత న్యాయస్థానాలు తీసుకొనే 
నిర్ణయాలు, సీకషియట్‌ యూనియన్‌లో సాధారాణ శాసనం అంపే, 
ఆదివరకు జరిగిన తీర్పుల్లో నుంచి సంగ్రహించిన శాసనంగా చెల్లుబాటు 
కాపు. న్యాయస్థానాలు, “వతి 'కే ఏలోను చేసిన నిర్ణయాల సూచీకలను 
సిద్దపవచి ఉంచుతాయి. అట్టి నిర్ణయాలను మరే కోర్టులోనై. నా మార్గదర్శ 
కంగా నం, పషించవచ్చు. అంతేగాని ఆ కోర్టులకు "అవి వంతమా తమూ 
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శిరోధార్యం కావు న్యాయమూ ర్త రులు (క్రమశిక్షణను వుల ౦ఘించి ఏవై నా 
ఆపచర్యలకు పాల్పడితే, న్యాయమూర్త లతో కూడిన (ప్రత్యే క సంఘాలు 
ఆ విషయాన్ని పరిశీలిసాయి. 

రిపబ్లిక్‌ స్నుప్రీం కోరు, అఖిల యూనియన్‌ సుపీంకోర్టులకు తమ 
స్వంత శాస్త్రీయ సలహా సంసలున్నాయి. సో యట్‌ యూనియన్‌ సుప్రీం 
కోర్టు ఆధ్వర్యా న శాస్త్రీయ స స్‌లహ సంస్థను నెలకొల్పాలన్న ఆభి(పాయం. 
1962లో రూపుదాల్చింది. అదే సంవత్సరం డిసెంబరు నెలలో జరిగిన, 
సుపీం కోర్టు వి స్తత సమాేడేశంలో గెకొన నిక్రయానుసారం 
ఈ శాస్త్రీయ సలహా : సంస్త నెలకొల్పబడింది. కోర్టు వి సత “సమావేశాల్లో 
చర్చించడం కోసం నాయ్యస్థానాల తీర్పులనుండి "సమాచారాన్ని “సేకరించి 
సిదంచే సే పనిని మరింత మెరుగుపరచడం కోసం దీనిని ఏర్పాటు చేశారు. 
నా్యాయస్థానాలకూ ఈ న్యాయళాస్త్ర బోర్డుకూ మధ్య సన్నిహిత సయోధ్యను 
పెంపొడించ తల పెట్టారు. దః బోరులో ఫి మంది సభ్యులున్నారు. 
శాఖ్వత న్యాయమూ ర్తు రులు ఇందు నాయక పాత్ర వహిసారు. వీరిలో 
ఐదుగురు విశిష "శాస్త్రీయ కార్యక ర్త రలుగా గు ర్రింపుపొందిన వార్ము 
ఇద్దరు సోవియట్‌ విజ్ఞానశాస్త్ర అకాడమీ కరెస్సాండింగ్‌ సభ్యులు; 
ఇర్‌వై ఒక్క మంది న్యాయశాస్త్రంలో డాక్షరు పట్లా పుచ్చుకొన్న పారు. 
సుపీం కోర్సు వి సృృత సమావేశం 1867లో శాస్త్రీయ సలహా బోర్డు 
చట్టాన్ని వివరంగా రూపొందించి, ఆమోదిండంది. ఈ ళాససంలో ఈ 
బోర్లు లక్ష్యాలు, క _ర్రవ్యాలు సిర్తశించదిడ్డాయి. ఈ బోర్లు పని రూపాలు, 
పద్దతులు, కార్య వీధానాలు, బోర్లు సభ్యుల హక్కులు, అధికారాలు సీర 
చి9ప చిడ్డాయి. 

ఈ శాస్త్రీయ సలహా బోర్లు నిర్మాణం సోవియట్‌ న్యాయ విధాన 
నిర్వహణలో ఎంక (ప్రముఖపా త వహి సున్నదో, అఖిల యూనియన్‌ 
స్నుప్రీంకోర్దు విసృత సమావేశం జారీ చేసిన చిత్తు నిర్ణయాలన్నీ 
ముందుగా ఈ బోకు వారిచే చర్చించబడినట్టి'వేననే విషయాన్ని బట్టి 
విశదం కాగలదు. "తన వి _సృత "సమాజేశాలలో ఆ'దేశాఠను రూపొం 
దించడంలోనూ. వేదా చటాలద్వారా పరిష్క_రించవలసిన సమస్యల విష 
యంలో చట్టానికి అన్వయం చెప్పడంలో ఉత్పన్నమయ్యే సమస్యల 
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విషయంలో తాను చేయదలచిన |పతిపాదనలను రూపొందించడంలోనూ, 
సోవియట్‌ దేశ సుప్రీం కోర్టు న్యాయశాస్ర్రవే త్ర తల, న్యాయశా ప్ర పరి 
షత్తుల సహాయాన్ని గె కొంటుంది. అలాంటి న్యాయశాస్త్ర ముసా 
యదా పష్మతాలను సాధారణంగా ఉన్నత న్యాయ శాస్త్ర పాఠశాల 
లకు, న్యాయశాస్త్ర సంస్థలకు సోవియట్‌ దేశ విజ్ఞాన శాస్త్ర పరి 
షత్తుకు చెందిన రాజ్య _ శౌసన పరిశోధనా సం స్టకు, ఇతర 
పరిశోధక సంస్థలకు, తమ అభి పాయాలను తెలియ చేయశలసిందిగా 
కోరుతూ పంపుతారు. విద్యా బోధన సంస్థలోని, సోవియట్‌ బోధనా శాస్ర 
పరిషత్తుకు చెందిన మనస్తత్వ శాస్ర సంస్థలోని శాస్త్రవేత్త తలన్కు బాలు 
నేరస్తులకు సంబింధించిన ర. చర్చలలో పాల్లోనవల సిందిగ్గా 
అహ్వానిసారు. ఆలాగే రచయితల క పీరైట్‌ హక్కుల పె సూచనలు 
రూపొందించేందుకు వ సోోోయట్‌. రచయితల కాపీరె రైట్‌. 
హక్కుల రక్షణ సంస (పతినిధులను ముదణ, ప్రచురణా సంస్థలకు 
సంబంధించిన సోవియట్‌ మంత్రి మండలి _పతినిధులను ఆహ్వా నిసారు. | 

సోవియట్‌ దేశ న్యాయమూర్తులు లక సంబంధంలేనే ఒంటి 
స్టంభం మేడలలో గూడు కట్టుకొని కూర్చోవడం లేదనేది స్పష్టమే. స్నుపీం 
కోర్డు విస్త స్యత సమావేశం ఇభ చట్టాలకు అన్వయం చెప్పే సందర్భంగా 
ఉల్చేన్న మైన సమస్యల, కొత్త చట్టాల ద్వారా పర 2 వలసిన 
సమస్యల విషయమై సోవియట్‌ చేశ స్నుప్రీం సోవియట్‌ అధ్యక్ష వర్గానికి 
తన సిఫారసులను అందజేస్తుంది. 

తన ఆదేశాలను పం సేముందు (ప్రతేక నిపుణుల సంస్థలను 
సంప్రదించడం అవసరమని స్నుప్రీంకోర్తు ఎందుకు భావిసుందన్న (వశ్న 
యిక్కడ తలె త్తవచ్చు, ఇందుకుగల కారణాల'కె పెద్దగా. వెదకశక్కర 
లేదు. ఆయా వివాదాలకు పరిష్కారాలను కనుగొనడంతో పాటు. సోవియట్‌ 
దేశ న్యాయస్థానాలు ,ఆత్యంక (ప్రధానమైన సామాజిక విధులను నిర్వ ర్తించ 
వలసి ఉన్నది. సోవియట్‌ దేశ సుప్రీం సోవియట్‌ నిర్ణయాలను (ప్రత్యేకంచి 
అది అందచేసే ఆదేశ సూత్రాలను అన్ని కోరులు పిధిగా శిరసావపాంచ 
వలసి ఉంది. అన్యాయాలకు ఘర్షణ లకుగల "కారణాలను _ సోవియట్‌. 
సమాజంలో ఆవెంత అత్యల్ప మెసేవై నా తొలగించేందుకు అవి నిర్వ 
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హించపలిసిన పోత ఎంతో ఉంది. ఆ విధంగా అవి గొప్ప సామాజిక 
హీధ్యతను నిర్వహిస్తున్నాయి. సోషలిజాన్ని నిర్మించే, సుసంఘటిత మొనర్చే 
లక్ష్యసాధన అవేంతగానో దోహదం చేస్తున్నాయి. కమ్యూనిస్టు 
సమాజావతరణప మార్గాన్ని సుగమం చేస్తున్నాయి. 

న్యాయస్తానా లు, న్యాయశాప్రము వహిసున్న సామాజిక పాత్ర 
గురించి సోవియట్‌ దేశ నాయకత్వానికి గొప్ప గౌరవభావమన్నది. 
1972 వ సంవత్సరమునుండి సోవియట్‌ దేశ చట్టాలన్నిటినీ సంగ్రహించి 
(వచురించటం ఆరంభమైంది. ఈ పనిని న్యాయ మంతిత్వశాఖ 
నిర్వ | రిసోంది. ఈ సంకలనంలో 40 మొదలు 50 సంపుటాలు 
ఉంటాయి. 1922లో సోవియట్‌ యూనియన్‌ ఏర్పడినది. మొదలు 
ఈనాటి వరకు ఆమోదించిన శాసనాలు, [పభుత్వ నిర్ణయాలన్నీ ఇందులో 
చేరి ఉంటాయి. వివిధ న్యాయశాస్త్ర విభాగాలను వేర్వేరు "సెక్షన్ల (కింద 
విభజించి, ఈ శాసనాలను సంకలితం చేసారు. ఇందు రాజ్య వ్యవస్థ, 
కార్మికరంగం, ఆర్థికరంగం, పెట్టబడుల సేకరణ, రివాణొ వగైరా 
వెభాగాలుంటుయి. ఇలాగే (ప్రతి యూనియన్‌ రిపబ్లి క్కులోను ఈనాటి 
చట్టాలపై సంకలనాలు 1పచురించబడుతున్నాయి. ఈ శాసన సంకలనాలకు 
దత్యేక్షంగా స్యాయవాద వృత్తిలో ఉన్నవారు, న్యాయ నిర్ణయాల 
అమలుతో సంబంధమున్నవారు మ్మాతమే గార అంతకుమించి " కూడా 
విస్తృత పాఠకలోకం ఉంటుందంటే పండులో ఆశ్చర్య పడవలసిన డేమీ 
ఉండదు. ఎందువల్లనంటే అక్కడ, కేవలం సాంకేతిక విషయాలతో 
కూడినదిగా భావించబడే (గంథాలనుకూడా (ప్రజలు ఆస క్సితో చదువుతారు. 
ఈ రంగంలో (ప్రజల ఆసక్షిని గమనించేందుకు ఒక ఉదాహరణరిస్తాను. 
“మనిషి_చట్టం” అనే పేవెలో సోవియట్‌ దేశ నోరు రరర స ఇ 
(పచురిస సన్న న్యాయశాస్త్ర పత్రిక 80 లక్షల కొపీలు అమ్ముడు పోయింది. 
(సోవియట్‌ న్యాయస్థానాలు : తురెబిలొవ్‌, పుట 172). [ప్రజాదరణ 
చూరగొన్న ఈ పత్రిక న్యాయశాస్త్ర, నైతిక వ్యాసాలను (ప్రముఖంగా 
(ప్రచురిసుంది. కొత్త చట్టాలను, అర్జి నన్సులను, ముదిస్తుంది. వివిధ 
“స్యాయళొస్త్ర సమస్యలపై సలహాలను, సిఫారసులను ప్రచురిస్తుంది. అలాగే 
ఉపభుత్వ రేడియో, "జ లివిజన్‌ కమిటీ న్యా యళాఖతో సహకరించరాజ్యవ్యవస్త, 
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న్యాయము, నీతి_ వీటికి సంబంధించిన సమస్యలపై రేడియో, "టెలివిజిన్‌" 
(పసారాలను నిరంతర (ప్రాతిపదిక పై నిర్వహి సుంటాయి, క్రమం (ప్రకౌర 
జరుగుతున్న “మనిషి_చట్లంో అన్న రేడియో | ప్రసారాలు, వివిధ ag 
శాస్త్ర విభాగాలకు వర్ని ంచే సలహాలను sr ఆందజేసుంటాయి. 

న్యాయశాసష్ట్ర "ప౭జానాన్ని విరివిగా వ్యాపి చేయటం (పభుత్వ 
పధాన క ర్రవ్యాలలో ఒకటిగా ఉన్నది. 14 న్యాయశాస్త్ర సంస్తలు, ఉన్నత 
పాఠశాలలు, 85 పభుత్వ విశ్వవిద్యాలయాల న్యాయశాన్త్ర విభాగాలు దేశా 
నికి అవసరమైన న్యాయవాదులకు శిక్షణనిస్తున్నాయి. అంతేగాక, ప్రతి 
ఏటా సుమారు 80 చేల మంది పౌరులు సాయంకాల పాఠశాలలలోను, 
ఉతర (ప్రత్యుత తరాల ద్వారాను న్యాయళాసాంన్ని అభ్యసిస్తున్నారు. 
ఉన్నత న్యాయశాస్త్ర సంస్థలలో 188: తో పోలిస్తే 1912లో విద్యార్థుల 
సంఖ్య 50 శాతం పెరిగింది. 

ఈ వివ్యాలయాల న్యాయశాస్త్ర పాఠ్యాంశాలను ప్రణాళికను 
తయారు చేయటంలో సోవియట్‌ డేళ న్యాయ మంత్రిత్వ కాఖ, _పొక్యు 
రేటర్‌ కార్యాలయం. స్సుపీం కోర్టు (ప్రముఖ పాత్ర వహిస్తాయి. 

సోవియట్‌ డేశంతలో న్యాయ విద్య (పధాన లక్ష్యం. (పతి 
సోవియట్‌ పౌరుడు సోవియట్‌ డేళ చట్టాలను గురించ. క్షుణంగా 
తెలుసుకొని, వాటి ఎడ గౌరవ భావాన్ని పెంచుకోని, తదనుగుణంగా నడీచేలా 
చేయటమే సోవియట్‌ డేళ చట్టాలు షు కి న న మాజం యొక్క. 
ప్రయోజనాలను వా స్తవ రూపంలో నెరవేరుసాయి, ఆందుచేశ ఈ చట్టా 
అను గురించిన పరిజానం ఈ లక్ష్య సన. ఎంతో తోడ్పడుతుంది." 

న్యాయశాస్త్ర పరిజ్ఞానాన్ని వి _సృతంగా వ్యాప్త మొనర్చాలనే 

ఈ ప్రయత్నం. చట్టబిద్ద పాలనను పదిల పర్చటంలో ప్రస్తుత సోవియట్‌ 

నాయకత్వానికి గల అనే  క్రకి చక్కని నిదర్శనం. (ప్రజలకు. న్యాయశాస్త్ర 

స్వరూపం, దాని లక్ష్యం ; పూర్తిగా ఆవగతమవ్వటమే చట్లబద్ద పాలనకు 
నిజమెన హామీగా నిలుస్తుందని న్‌ పదేపదే చెప్పనక్కర లేదు 

ఈ సందర్భంలో న్యాయవాదుల. న్యాయమూ రుల విధి నిర్వహణా 
సామర్ధ్యాల్ని పెంపొందించేందుకు నిరంతర కృషి జరుగుతోంది. న్యాయ 
మూ ద్రలు, (పాసిక్యూటర్‌ లందరికి (పతి శీ 5 ఏళ్ళకు అదనపు శిక్షణ 
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ఇన్వబడుతూంది. ఈ లక్ష్యంతోనే సోవియట్‌ దేశ న్యాయమంతత్రిత్వశాఖ, 
సోవియట్‌ రూ వియవ్‌ (బ్ర ల. కార్యాలయము న్యాయశాస్త్ర అ ,ర్లతల 
పెంపుదల 'కె ఆఖిల యూనియన్‌ సంస్ద నొకదానిని నెలకొల్పాయి. ఈయా 
యూనియన్‌ రిప బిక్కు. ల _న్యాయమంతిత్వ శాఖలు పరిజ్ఞాన విస్తరణ 
ఉనాన వ చేశాయి. ఈ అఖిల యూనియన్‌ "న్యాయ విద్యా 
సంస్ధ ఇతర కోర్సులు నా శయవాొదులకు, న్యాయమూ ర్త రులకు. నోటరీలకు, 
న్యాయ సలహాదారులకు, బెయిలిఫ్‌లకు, ఇతర న్యాయళా ఖు కార్యకర్త రలకు, 
వారతోపాటు న్యాయశాస్త్ర అధ్యాపకులకు ఉన్నత శిక్షణను కొనసాగ సాయి, 
పీట్‌ పాఠ్యాంశాలలో తాజా శాసనాలు, తత్వశాస్త్రం, సమాజ విజ్లానశ్యాః ప్ర్రం. 
అర్థశాస్త్రం వగై రాలపై తంల ల, సెమినార్‌లు చేరి ఉంటాయి. సోవి 
యట్‌ యూనియన్‌లో న్యాయళా ప్ర పరిశోధనా సంస్థలు గణనీయంగా 
ఉన్నాయి. ఇందు సోవియట్‌ శాసనాల సంస్ల రాజ్య వ్యవస్త. చట్టాల సంస్ద 
'నేరాలక గల కారణాలను, వాటిని. నిరోధించే మార్గాలను అధ్యయనంచేసే 

సంస్థ. సామాజిక నిపుణుల కేంద పరిశోధక సంస్థ వగై రాలు చేరివున్నాయి. 
కేసుల పరిశీలనలో అనుసరించే విధానం చాలావరకు భారత దేశంలోనూ. 
ఇతర దేశాలలోనూ అనుసరించే విధానంతో పోలి ఉంటుంది. సోవియట్‌ 
న్యాయ విధానపు ప్రత్యేక స్వభావంవ ల్ల ఉత్పన్నమయ్యే కొన్ని నిర్దిష్ట 
విషయాలలోనే కొద్దిపాటి తేడాలుంటాయి. (క్రిమినల్‌ కేసుల విచారణలో 
ఇతర దేశాలలో వలెనే క్రమబద్ధ విచారణకు ముందు దశ ఒకటి ఉంటుంది. 
ఈ దశలో అధికారయుత న్యాయస్థానం ఆ వ్యక్తిపై చేయదిడ్డ ఆరో 
పణలు నేరం కిందికి వసాయా, అతని పె మోపిన నిందలు సరిగాను, 
స్పషంగాను ఉన్నాయా అన్న విషయాలను పరిశీలిస్తుంది ఈ విషయా 
లన్నిటిసీ నిర్వహణ సమావేశం అఆనబడేదానిలో నిర్ణయిసారు. ఈ సమా 
'వేళానికి (ప్రొక క్యు రేటర్‌ విధిగా హాజరు కావాలి విచారణ ప్రారంభమయ్యే 
ముందు స్వచ్చంద పొక్యురేటర్‌ లను, స్వచ్చంద డిఫెన్స్‌ న్యాయవాదులను 
ఆనుమతించే విషయం పెకూడా నిర్ణయం తీసుకోబడుకుంది. విచారణ 
స్థలము, కాలము ని ర్రయంపబడ తాయి. నిందితుడూ, ఫిర్యాదు చేసినవారూ, 

వారి న్యాయవాదులు ఆ కేసుకు సంబంధించిన అన్ని వివరాలను సవివ 
రంగా పరిశీలించేందుకు అన్ని అవకాశాలు కల్పించజడతాయి. నిందితునికి 
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నేరారోపణ పత్ర (పతిని అందజేసారు. ఆందు ఎలాంటి మార్పులే నా 
చేసే విషయంపై న్యాయమూ రి "గెకొన్న నిర్ణయాలను నిందితునికి 
తెలియదిరు సారు. చట్టప్రకారం నేరస స్తుణ్జీ  సర్చంధించే రదుకునిర్ణయం గైకొన్న 
14రోజుల లోపునే న్యాయస్థానంలో మిన ల్‌ చర్యల అమలును చేపట్టవలసి 
ఉంటుంది. న్యాయస్థానాలలో కేసులను వడి, వడిగాను, క్రమబద్దంగాను 
పరిశీలించి, నిర్హయాలు గై కొనేందుకు ఈ పద్దతి గట్టి హామీ నిసోంది. 
న్యాయమూ | రిగాన్‌, న్యాయవాదిగాని ప్రత్యేక దుస్తలు పీవి 
చేసుకోరు నల్ల కోటు, గౌను ధరించే టైట్‌షు పద్దతి కొన్ని “చారిత్రక 
కారణాలవల్లనే ' తలె తింది. (పజలకు స్యాయమూ ర్తు “రులకు, న్యాయవాదు 
లకు మద్య ఇట్టి (ప్రత్యేకతను ఏర్పరచటం కృ త్రిమామెనదిగాను, అగనసరో 
మెనదిగాను భావిస్తారు. న్యాయస్థానాలలో ఇకరులకం"టె ఎ _కైన వేదికపై 
న్యాయమూ ర రులు క కూర్చుంటారు న్యాయమూ ర్వ రులు, ఆ'ెస్ఫర్లు కోర్టులోక్‌ 
(ప్రవేశించే సమయంలో అక్కడున్న (ప్రతివారు ) లేచి నిలబడి," వారు తమ. 
స్థానాలను అలంకరించాకే కూర్చుంటారు. నయునానరలొ మాట్లాడే, 
ప్రశ్నలడిగే సొక్షులు న్యాయవాదులు వగైరా నిలబడే మాట్లాడుతారు. 
“చారణ (ప్రారంభంకాగానే, సత్యా కా న్నే చెప్పవలసిన భాధ్యత 
సాక్షులకు గుర్తు చేయబడుతుంది. అంతట న్యాయమూర్తి రి పరాం 
అలంకరించేవారి పేర్ల ను (పకటిసాడు అటి టి న్యాయమూ రి రి లేదా అ "సెస్స ర్త 
హొక్యూరేటర్‌, ఇతర నిపణులు, దుబాసి, న్యాయస్తాన కార్యదర్శి. 
మున్నగువా3కి ఈ “కేసులలో (ప్రత్యక్షంగాను, పరోక్షంగాను సంబంధ 
మున్న కారణం చూపి, వారు కేసు విచారణలో పొలొన నరులు కాదేమో 
నని చెప్పమని అడుగుతాడు. అంతట కోరువారు నిందితుడిస్‌ వాది (ప్రతివాది 
నిపుణుల హక్కులు విధులను గురించి సవివరంగా తెలియజేస్తారు. అటు. 
తర్వాత సాక్ష్యాలను, ఇతర పత్రాలను సరికొ తగా అధి యనం చేసే పందువై 
క్రొ త సాక్ష్యులు, నిపణులు పిలిపించవల సి కంటక కనుక్కు_౦టారు, 
ఈ "సందర్భంలో తలెత్తిన సమస్యలపై కోరువారు నిర్ణయాలు గై కొంటారు. 
అంతట నేరారోపణ పతం చదువబిడుతుంది. విచారణ ఫ్ర 
తుంది. విచారణలన్నీ ఎలాంటి విఘ్నము లేకండా పూర్రయ్యెవరకు 
కొనసాగి తీరాలి. విచారణలో పాల్గొనే న్యాయమూ రులెవరె నొఏ కారణం 
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చజేతనె నా ఆ కేసు విచారణలో కొనసాగేందుకు వీలులేకపోతే అటి కేసు 
ప్‌ దశలో ఉన్నా సరే మొదటినుండి పారంభించవలసి షంటురది. 

ఒక |క్రీమినల్‌ కేసులో విధించబిడే శిక్షలు మౌలిక శిక్షలుగాను, 
అప్రధాన శిక్షలుగాను వర్షీకరించబడతాయి. ఈ మౌలిక శిక్షలు (ప్రధాన, 
స్వతంత్ర శిక్షణా చర్యలుగా ఉంటాయి. అ ప్రధాన శిక్షలన్నవి, ఆడే 
నేరానికి మౌలిక శికలకు తోడుగా sn ఉంటాయి. ఈ 
మౌలిక శిక్షల్లో ఫై దుశిక్ష, ప్రవాసము నివాస, విహారాలపై నిర్బంధము 
జైలు శిక్షేతర దిద్దుబాటు (శమ, నిరిష పదవులకు, కొర్గూనిర్వ హణకు 


అనర్హ త జరిమానాలు, బిహి రంగ భిశంసన వగైరాలు చేరి ఉంటాయి 

ఆ; (ప్రధాన శిక్షలలో ఆస్తిని జప్తు చేయటం, సెవికొధికారుళి తే సైనిక 
నా యా 

విశిష్ట రాంకుల రద్దు, (శ్రమ శిక్షణా సిభాగానిక ఎదలాయింపు వగె రాలు 


బేర్‌ ఉంటాయి. “రష్యన్‌ ఫెడరేషన్‌, ఉశ్రేనియా, కజక్‌ రి రిపబ్లికు 
శాసనావళిలో స్వల్ప మైన తేడాలున్నాయి. 
ఊరిశిక్రు, తుపాకి కాల్చు ద్వారా చం టమన్నద్ది మరీ గ 
య తప్ప సొధారణ.గా విధించబడదు. దీన్ని పూరిగా 
షేధించాలని ఆనుకొ ంటున్నారు. 18 ఏభ్య నిండని మెన్ష క్ర ge 
చేసేటప్పుడుగాని, శిక్ష విధించేటప్పుడుగా ని, దాన్ని " అషులు జరిపే 
సమయంలోగాని, గర్భవతిగా ఉన్న “మహిళలకు ఉరిశిక్ష నిధించుటస, 
ఆమలు జరుపుటకు వీలులేదు. ఖెదు శిక్ష సాధారణంగా ర్‌ సంవత+రాలకు 
మించదు. అత్యంత _పమాదకారులై న నేరస్తులకు విధించబడే శిక్ష 
15 సంవత్సరాలు ఉంటుంది. 
తాను నివసించే చోటినుండి తొలగించి, నిర్దిష్ట (పదేశంలో తప్పని 
సరిగా నివసించాలనే శిక్షను [పవాస శిక్ష అంటారు" ప్రవాస నివాస వన్న 
శిక్షలో, శిక్షితుడిని తన నివా : _పాంతంనుండి తొలగించి, ఒక (ప్రత్యక 
(పదేశంతో నివసించకూడదనే ఆంక్షను కూడా విధించటం జరుగుతుంది. 


ఈ శిక్షను 5 ఏళ్ళకు మించకుండా విదించటం జరుగుతుంది. ఈ 
శిక్షను మైనర కు, గర్భవతులకు, 8 ఏళ్ళ లోప వయసుగల పిల్లల 
తల్లులకు వికలా ౦గులకు వ _ర్రింప జేయరు. 
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ఖైదు శిక్షేతర దిద్దుబాటు (శ్రమ అన్నది ఎక్కువగా విధించబడే. 
శిక్షలలో ౬ ఒకటి, ఇట్టి సందర్భాలలో శిక్షి తులను సంస్క_రించి, పునర్‌ విద్యా 
వంతులను గాం చడం (ప్రధాన అ క్ష్యంగా ఉంచుకుంటారు. ఈ శిక్ష ఒక 
నెల నుండి, ఒక సంవత్సరం వరకు ఉండవచ్చు. ఇది శిక్షితుడు పనిచేసే. 
చోటున గాని, ఆతని నివాస (ప్రాంతానికి దగ్గరలోగాని, ఆ శిక్ష విధించిన 
న్యాయస్థాన సూచనల ననుసరిఠచి శిక్షల నదులు జరుపుతారు. దిద్దుబాటు 
(శమ శిక్ష విధించబడిన వ్య ఆదాయం నుండి (ప్రభుత్వ ఉపయోగం 
కోసం 5 నుంచి 20 శాతం వరకు మినహాయిస్తారు. వికలాంగులె స వారికి 
డిద్దుబాటు 'శదుకు బదులుగా జరిమానా గాని, 'దిహిరంగ అభిశంసన గాని. 
శిక్షగా వ్‌ధింపవచ్చు.. 

శిక్షితుడు తాను దిద్దుబాటు శమకిక్ష ననుభవిస సన్న కాలంలో [కను 
పట్ల ds ses వె ఖరీనీ చూపి ఆదర్శప్రాయంగా ప్రవ గంచినట్ల 
యితే (పజా సంఘాల వజ ప్తి "మేరకు కోరువారు అట్ట నిక కాలాన్ని కూడా 
ఆ నిందితుని సొధారణ “సర్వే సుకు పూర్తి రిగా కలిపి “వేయవచ్చు. | 

ఒక నిందితుడు నిర్వహిస్తున్న పదవి, లేదా కార్య నిర్వహణ నుండి 
అనర్హత అన్న శిక్షాకాలం ఒకటి కమొదలు 5 సంవత్సరాల కౌలం ఉండ: 
వచ్చు. ఇట్టి శిక్షలు ఆ నిందితుని వృతి, లేక పదవీ నిర్వహణకు సంబం, 
దించిన నేరాలశై విదించబడుతుంది హా. ఒక వ్యక్తి క్రి ఆవృత్తి 
నిబంధనలను పదే, ప” ఉల్లి ( ఘీంచినప్పుడు, (ప్రభుత్వ ని సోట్సలో వసి 
చేస్తూ కొనుగోలుదారులను 'మోస। ర కోర్టువారు ఆతనిని 
అంగళ్ళలో ఏమాత్రము పని చేయకుండా ని "షేరించవచ్చు. అనారోగ్య 
కరిడున పరిసితులలో శస్రచికిత్స చేసిన నేరానికి పాల్పడ్డ వై ద్యుజ్జి, 
వ్యతి ోయకుండా ని "షేధించవచ్చు. 
జరిమానా అన్నది, కోర్టువారు విధించే (ద్రవ్య సంజంధమైన శిక్ష 
అని వేరే చెప్పపనిలేదు. “అయితే 'షది శిక్షితుని ఆర్థిక శక్తికి ఏ వస్టిళులలోను. 
మించి ఉండ "దు. దీనివ ల అతని పాదార్థిక, తదీతర "పరిస్తితులకు తవ 
మైన నష్టం వాటిల్లరాదు." 

ఒక వ్య క్రీ, తానలంకరించిన పదవిని ఊతగాగొని నేరాలకు 
పాల్పడిన సందర్భంలో, ఆ పదవిలో ఆతవిని కొనసాగ నివ్వడం ఇంకెంత! 
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మాత్రమూ మంచిది కాదని భావించినపుడు కోర్టవారు అతనిని ఆ పదవి 
నుండి తొలగించవచ్చు. అయితే, దీనికీ ఒక “ నేరస్తుడిగా పేర్కొన్న 
వ్య క్రికి మరెక్కడా పని యివ్వగూడదన్న ఊఉ తరు కూడా గల తేడా 
చూడాలి పదవి నుండి తొలగింపు అంపే, సర్ది గె కౌర్యాలయంలో అతడు 
నిర్వహిస్తున్న పదవి నుండి తొలగింపు మా(తమే. నుర సంస్టలోనో, 
కర్మాగారంలోనో అదేరకం పదవిలో అతకు తిరిగి నియమింపబీడడానికి 
యిది ఆటంకం కాబోదు. 


తాను చేసిన తప్సువ న్తి వాటి న్రిన దుష్ఫలితాలను, నేరం చేసి 3 
న్య కే తొలగించగలడని " కోల్డైవారు భావించి నటయితే ఆతనిని అక్కడే 
తిరిగి నియమించవచ్చు. ఈ “నేరసునివ వ్‌ నష్టానికి గురయినవారికి పరి 
హారం చె ల్రీించమనడ మో, దిహిరంగ క్షమాపణ చెప్పడ మో చేయిస్తారు. 
కోర్లువారు నిర్ణయాన్ని అమలు పర్బడంలో సింది కుడు విఫలమయ్యే 
పక్షంలో అతనికి దిద్దుబాటు శమ, జరీమానా, బహిరంగ అభిశంసనవంటి 
చీక్షలు విధించవచ్చు. 
బహిరంగ అభిశంసన అంతే, దోషిని కోర్టువా ఏ బధిశంసించడ 
మన్నమాట. అవసర మెన సందర్భాల్లో నిందికునీ నేరాన్ని ప పత్రికా 
(పచురణ, లేదా మరోవిధంగా గాని 'పజలండరి దృష్టికి తేవడం జరుగు 
తుంది. 
పి స్వాధీనం ఆంతే, ఎలాంటి నష్ట పరిహారం లేకుండా వ్యక్తి 
ఈ _సీని క పక్చుకుని, (ప్రభుత్వ ఆ పీగా మార్చడం. ఆయితే, 
జీ ఎతావసర వస్తువులను వ. చేసుకోరాదు. స్వాధీనం చేసుకుందుకు 
జ్‌ పే ్రైని వసువుల జాబితాను చట్టం శే గ్రానింది. 
తీవ్రమైన నేరాలకు షు వారి నుండి కోర్టువారు సైనిక, 
తదితర విశిష్ట "హోదాలను, బిరుదులను గౌరవాలను, పతకాలను తొంగంచ 
వచ్చు. 
ఆమలు జరపకుండా నిలిపి వుంచిన శిక్ష ఆనగా, శిక్షితుడై న వ్యక్తి క్రి 
కోర్టువారు నిర్ణయించిన కాలంలో అదే నేరాన్ని, లేదా అంతే తీవ 
స్వభావంగల మదురో నేరాన్ని చేయకపోతే అమలు చేయబడని శిక్ష. 


218 


ఓక నేరసుడి (ప్రవ రనను సరిదిద్రేందుకై (వనజా సంఘానికి అప్ప 
గించడం సోవియట్‌ కోర్సులు విధించే ప్రత్యేక తరహాకు చెందిన శిక్ష 

ఒక నేరం చేసి, మానసిక రుగ్మతవల్ల గాని, లేదా మరో విధమైన 
ఆసాధారణ స్టితివల్లగాని అదుకు కారణం చెప్పుజాలని వ్యక్తికి వైద్య 
చికిత్స జరపవలసిందిగా కోర్లువారు నిరేశించవచ్చు. 

మెనర్ల విషయంలో కోర్లువారు అతనికి హెచ్చరికగాని, మందలింపు 

గాని, గాయ వరచిన వ్య కికి బహిరంగ క్షమాపణగాని శిక్షగా విధించ 
వచ్చు; తల్లిదండ్రుల _పత్యక్ష పర్యవేక్షణలో గాని, కార్మిక డిద్దుబాటు 
సంస్థల ఆధ్వర్యంలోగ'ని వుంచవచ్చు; బాలలు యువకులపై (పత్యే 
కించబడిన వైద్య, విద్యా సంస్థలకు అప్పగించవచ్చు. ఈ చర్యలన్నీ 
విజ్లానదాయక చర్యలే. ఇఏ (క్రిమినల్‌ శిక్షలు కావు. సాధారణ శిక్షలకు 
బదులుగానే వీటిని విధిస్తారు. కనుక ఈ విధమెన చర్యలు అట్టి బాలునికి 
నేకపూరిత చరిత్రను సృజించవు. అందువల్ల యితర న్యాయ సంజంఫ 
మెన చిక్కులేవీ కలుగవు. 
& (పజా కోర్టుల న్యాయమూ రులు సి ఏల్‌, (క్రిమనల్‌ కేసులు రెండిం 
టినీ విచారిస్తారు. ఉన్నత న్యాయ సానాల్లోనే సివిల్‌ (క్రిమినల్‌. కేసుల 
కొలి విచారణ, లేదా అప్బీళ్ళకై (పత్యేక విభాగాలుంటాయి. సోవియట్‌ 
డేళ్ళ సుప్రీంకోర్టులో ఒక “సెనిక విభాగం ఉంది. 

కోర్టుల సివిల్‌ పరిధి కింది వాటికే వర్తిస్తుంది : 

(ఆ) సివిల్‌, కుటుందిం, పని, సమిష్షి క్షే త్రం వీటికి చెందిన న్యాయ 
సంబంధాల మూలంగా తలెతిన వివాదాల్ల్‌', కనీసం ఒక పక్షమెనా 
పొరుడో, సమిప్టిక్షేత రైతో అయివున్నపుడు; ల 

(ఆ) అంతర్జాతీయ విమాన సరకు రవాణా కంటాష్టలి విషయంలో 
రవాణా కంపెనీకి, వాడకందారులకు మధ్య వివాదం తలె త్రినపుడు; 

(ఇ) పాలక సంస్థలవల్ల ఉత్పన్నమయ్యే వివాదాలు-ఉదాహరణకు 
జరిమానాల విధింపు, ఓటర్ల జాబితాలో దొర్లే పొరపొట్లు, పన్నులు, 
సుంకాల వసూళ్ళకు సంబంధించిన ఫిర్యాదులు ; 

(ఈ) (ప్రతేక కార్యసరళికి సంబంధించిన నిబంధనల కించ 
గై కొనే చర్యలు (ఒక పౌరుడు కనదిడటం లేదనో, చనిపోయినట్లో 


219 


(పకటించడం"; ఆసికి యజమాని లేడని (ప్రకటించడము ; పబ్లి క్‌ 
నోటరీల చర్యలపై ఫిర్యాదులు, పోగొట్టుకొన్న ప తాలలో నమూదటున 
హక్కులను పునరుద్దరించడం పై చేసే (ప్రకటనలు వగ రా, 

పూయి చేశసులు, విదేశీ స సంస్థలు పాల్గొనే సివిల్‌ కేసులను కూడా 
కోర్టులు సాధారణ ప్రాతిపదిక పె విచారిసాయి. కొన్ని సందర్భాలలో 
యిట్టే వివాదాలను మధ్యవ ర్రిత్వ బోర్దులద్వారా .. ఉదాహరణకు నౌకా 
రవాణా నుధ్యవర్రిత్వ ఉపసంఘం, “సోవియట్‌... దేశ పారిశ్రామిక, 
వాణిజ్య సంస్థ, ” పవ! వాజీజ్యు మధ్యవర్తి రిత్వ ఉప సంఘాలద్వారా పరిష్క 
రించడానికి చట్టం అనువ తీస్తోంది. ఏీటన్ని టినిజట్టి వ్యకి గతంగా పొరలు, 
సంస్థలు, కర్మాగారాలు, కార్యాలయాలు న్యాయశాస్త్ర పరమైన వ్యకి కిత్వ 
హక్కులను కలిగిఉన్న సందర్భాల్లో సివిల్‌ విచారణలలో వాదులుగోను, 
(వ్రతివాదులుగను ఉండవచ్చు, కార్యో విధానం విషయంలో వీటికి సమాన 
హక్కులు ఉంటాయి అనేది స్పష్షం. 

(పొక్యురేటర్‌ కూడా అట్టి విచారణలో పాల్గొనవచ్చు. ఆయన 
(పభుత్వ, సామాజిక ప్రయోజనాలను కాపాడేందుకు, తన నిచక్షకాధి 
కారంతో వ్య క్తి ప్రయోజనాలను కాపాడేందుకు యిట్టి విచారణలో పాల్గొన 
వచ్చు. తాను చెదారణలో పాల్గొన్న సందర్భంలో సాను వాడించేందుకు 
తగు చర్యలు గై గ కొందుకు ప్లూ ర్తి హక్కును కలిగి ఉంటారు. 

ఒక సివిల్‌ శేసుకుసంబంధించి చిన ఇరుపక్షిలూ ఆ శేసలో తన 
తరపున వాదించేందుకు న్యాయవాదితో సహా ఒక ప్రతినిధిని ఎవరినైనా 
నియమించుకోవచ్చు. తమ హక్కులను స్వయంగా కాపాడుకోజాలని 
పౌరుల, మైనర్హ (పయోజనాలను వారి తలికం్యడులు, పోషకులు సంర 
శించవచ్చు. ఇట్లివారికి ప్రాతినిధ్యం _ వహించేవారిని “ చట్రిబిద్ద 
(వతినిధులు” ఆంటారు. 

చట్టంలో పేర్కొన్న నియమాలటప్రకారం వాదిని లేదా (ప్రకివాదిని, 
కోర్డభర్చులను.. చెల్లించమని న్యాయస్థానం కోరవచ్చు. (ఈ కోర్సు 
ఖద్చీలలో (పభుత్వ న్‌ యిది మస్‌ దేశంలో విధించే న్యాయస్తానపు 
సుంకొనికి సమవాచకంగా జే పేర్కొనవచ్చు... విచారణ సందర్భంగా అయ్యే 
ఖర్చులు చేరి ఉంటాయి) వ వాదులను కొన్ని సందర్భాల్లో కోర్టు ఖర్చుళు. 
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చెల్లించకుండా మినహాయింపు చేయవచ్చు. ఉదాహరణకు, భరణపుదావాలు 
కాపీరె ట్‌ దావాలు, జీతాలు రాబట్లు కుందుకు చేసే దావాలు దీనికిందకు 
వసాయి. 
సోవియట్‌ యూనియన్‌లో నేరాల దర్యాప్తు స వేర్వేరు వి పోలీసుశాఖల 
క జరిపిస్తారు. సోవియట్‌ యూనియన్‌ ట్రొక్యరేటర్‌ కార్యాలయ 
శోధకులు సోవియట్‌ దేశగృహమం త్రిత్వ శాఖ పరిశోధకులు, [పభుత్వ 
sl కమిటీ పరిశోధకులు ఇలాంటి విధిని నిర్వహిస్తారు. షర మన 
డేశపు సి. వీ. ఇ, శాంతి భద్రతలకు బాధ్యత వహించే సి. ఐ. డి. పోలీన్‌తో 
పోల్చవచ్చు. అయికే కొన్ని విధినిర్వహణ భేదాలు ఉంటాయనుకోండి. 
గమనించవలసిన ముఖ్య విషయం ఏదుంపే, (పొక్య రేటర్‌ 
(వ్రాతపూర్వకంగా ఊ త్తర్వు చేయని దే ఈ పరిశోధకులు అరెస్టులు, సోదాలు. 
& త్తర (వత్యు త్ర తరాల స్వాధీనం వంటి చర్యలను చేబశ్తేందుకు వీలులేదు. 
కోర్సు 4 త్రర్వులపె అరెస్టులు జరిపించవచ్చు భారతదేశంతో గు _ర్రింప 
దగిన శేరాజగా న పరిగణించబడే వాటిలో వారెంటు లేకుండానే పోలీసులు 
అర నా అరెస్టు చేయవచ్చు. సోవియట్‌ (పొక్యు రేటర్‌కు పరిశోధనా 
సరళిపై పర్య చేక్షణాధికారం ఉంటుంది. ఆయన ఈ విషయాలలో బాధ్యత 
వహి పరిశో ధకుడికి, పరిశోధన తీరు, దిశను గురించిన సూచనివ్వవచ్చు, 
ఆయన (వాతమూలకంగా ఇచ్చే సూచనలను పరిశోధకులు వికిగా 
పాటించాలి. ఈ సూచనలతో పరిశోధకుడు విభేదించినట్లయితే, అంతకు 
వె హోదాగల _పొక్యు రేటర్‌కు తన ఫిర్యాదును " (వాత పూర్వకంగా 
సమర్చించవచ్చు. అట్ట పై అధికారియగు (పొక్యురేటర్‌ నిర్ణయాన్ని 
పాటించక తప్పదు శః పరిశోధనా ఫలితాలతో న. వ్యక్తి రలు 
సంస్థలు ఈ పరిశోధనా చర్యకు వ్యతిరేకంగా ఆదా సుకొనే అధికారం 
కలిగి ఉంటారు. ఈ అప్పీలు అందుకు సంబంధించిన పరిశోధక శాఖవారికి 
గాని, _పొక్యురెటర్‌ కుగాని పంపుకోవచ్చు. 
నేరారోపణ పత్రాన్ని రూపొందించే దశకు చేరుకున్న పరిశోధకుడు, 
నష్టపోయిన పక్షానికి, అంయే వాదికి, [పతివాదికీ కూడా ఆ శీను వివరాలను 
అందజేయాలి. నీందితునికి, నిందితుని న న్యాయవాదికి ఆ శేసుక్రు 
సంబంధించిన సమాచారాన్నంతా పరిశీలించుకొనే ఆవకాశం కల్పించాలి, 
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పరిశోధకుడు వారి విజ ప్పలను తప్పనిసరిగా వినాలి. అవసరమైతే అదనపు 
పరిశోధనలు కూడా జ5హేలి. 

న్యాయస్థానము, న. వలెనే పరిశోధకుడికి కూడా 
సామాజిక విధులున్నాయి, ఒక నేరం జరగడానికి మూలకంద మెన 
పరిస్థితులను, కారణాలను ఆకే లోతుగా పరిళోధించాలి. అట్టి వానిని 
తొలగించేందుకు అవసర మై మెన చర్యలు చేవట్లాలి. అతని పరిశోధనా 
కృషిలో ఇది అవిభాజ్య అంతర్భాగంగా ఉంటుంది. 


అంతిమంగా పొకమ్యరేటర్‌ను గురించి కొదై మాటలు చెప్పాలి. 
ఇంశపముందే "పేర్కొన్నట్లుగా హక న్యరేటర్‌ “జనరల్‌ను సోవియట్‌ 
చేశ సుప్రీం సోవియట్‌ నియమిస్తుంది. అతడు సుప్రీం సోవియట్‌ అద్యక్ష 
వర్గానికి జవాబుదారీ వహించాలి. "పతి సంవత్సరము తన కృషిని గురించి 
సుప్రీం సోవియట్‌ అధ్యక్ష వర్గానిక నివేదికలను సమర్పించాలి. యూనియన్‌ 
రెపబి క బీ క్కులు, (పదేశాలు, “మండలాలు స్వయంపాలిత మండలాలు, 
జాతీయ (ప్రాంశాలు .. వీటిలో కూడా (ఫ్రొష్యరేటక్తుంటారు.. వారు 
సోవియట్‌ దేశ ప్రొక్యురేటర్‌ జనరల్‌కు లోదిడి ఉంటారు. ఇతర 
స్థాయిలలో కూడా (ప్రొక్య్యరేటర్లు ఉంటారు. ఈ విధంగా (ప్రొక్యుటర్‌ 
పదవి, (పొప్య రేటర్‌ జనరల్‌ ఆదిపత్య౦లో ఒకే కేం దీకృత 
వ్యవస్థగా ఉంటుంది, ఉన్నతస్థాయి (ప్రొక్యురేటర్లు తమ కింది స్తాయి 
(ప్రాక్యురేటర్లు చేసిన నిర్ణయాలను తిరగదోడేందుకు, మార్చేందుకు హక్కు 
కలిగి ఉంటారు. ఇట్టి ఉన్నత స్థాయి (ఫొట్యరేటర్‌ తన (క్రింది స్తాయి 
(ఫ్రొక్యురేటర్‌ కార్యోలయపు పనికి బాధ్యత వహినాడు. 'ప్రొవ్యశేటర్‌ 
కార్యకలాపాలు కింది రూపంలో ఉంటాయి. 


1. అన్ని మంతి వర్గాలు, శాఖలు, స్థానిక (పభుత్వ సంస్థలు, 
ఉద్యోగులు వా పౌరులు చట్టాలను తు చ, తప్పక పాట్టింకేలా 
పర్య వేక్షించడం; 


2. (పాథమిక అన్వేషణలు, పరిశోధనలు జరిపే సం: సలు, 
(ప్రభుత్వాంగాలు చట్లబిద్ద పద్దతుల ఖచ్చితంగా అనుసరించేలా కనీ పెట్టి 
ఉండదు; 
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8. న్యాయమూర్తి తీర్పులకు నిర్ణయాలకు, ఆదేశాలకు గల ఆధా 
రాలను పరిశీలించి, ఉన్నత స్థాయిలో దానిపై తగు చర్య గై కొనేలా 
చర్యల నారంభించడం; 

4. శిక్షితులెన వారిని నీర్తేత (పచేశాలలో చట్టదిదంగా నిర్చంధింబే 
క పర్య పేక్షి ంచడం." 

a రేటర్‌కు [క్రిమినల్‌ కేనుల విజారణలో పాల్గొనే హక్కుం 
దని శం చెప్పనక్క. రలేదు. సోవియట్‌ దేశ _పొక్యు రేటర్‌ జనరల్‌ 
సోవియట్‌ దేళ క్‌ వి స్సతస మా వేశాలలో పాల్గొ ౦టాడు. వివధ 
రి 


పబి కుల . తొకు?రేటిరు ఆయా రిపబ్రికు ల స్నుపీంకోర్లుల వి _సృత 
ap] ఆ సల ళా 
నమాచేశాలో పాలొంటారు. 'పావ్య టెల్‌ జనరల్‌ సోవియట్‌ దేశ 
a? hb 
తర 


pn] 


సు, పీంకోరుకు, వాటి పరిశీలనలో ఉన్న నమస్యల సాొాంశంసపసెి తన 
al 


శిక్షితులై న న్యక్న ల "విషయంలో హపొక్యురేటర్‌కు విస్తృత మెన 
-ఆధికారాలుంటాయి. వారిని నిర్బంధించిన (ప్రదేశాలలో కిక్షకను వైన 
విజ్ఞాన ప్రసార కార్య(క్రమం సక్రమంగా అమలు జరుగుతున్నది లేనిది 
ఆయన సర్య వేక్షించవ చ్చు, శిక్షితులై నవారి ఫిర ర్యాదులను వ్యకి గతంగా 
విచా రంచవచ్చు. తమకు అవసరమ్‌ని తోచినపుడు వారిని నిర్బంధించి 
ఉంచిన (ప్రదేశాలకువెళ్ళి పరిశీలించే అధికారం (ఫొక్యురేటర్ల కున్నది. 
అట్టి సంస్థల ఆవరణలలోకి బెషరతుగా వెళ్ళి పరిశీలించే ఆధికారమున్నది. 
ఛైులో. ఉంచబడిన వ్యక్తులకు సంబంధించిన పత్రాలను సవివరంగా 
పరిశీలించవచ్చు. ఖై దీలను వ్య శ్ర క్‌గతంగా కలుసుకుని నారదం విష 
యమై జైలు పాలకపర్షం వారి సుండి వ్య క్రీ కిగతంగా సంజాంషీ అడిగే 
అధికారం ఉంటుంది. 

ఈ విధంగా [పొక్యు రేటర్‌ కార్యాలయానికి ఒక రాజ్యాంగ 

మెన హోదా ఉన్నదె. చట్టజద్దతను కాపాడి సుస్థిర మొనర్చే ఒక 
tp సంసగా దీనినీ పేరి ర్కా సవచ్చు. ఈ ఆధ్యాయానికి “న్యాయ 
స్టానాలు, పోలీసు [పాసె సెహ్యటర్‌” అని పేరు పెట్టాము. ఇది సోవియట్‌ 
trams వ్‌ ల ఇతర దేశాలలోని పల్లిక్‌ 

పా సెక్యూటర్‌తో సమానుడుగా పరిగణించడంలాగా కనదిడవచ్చు 
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ఆయితే నా ఉదేశం ఇం కదు, (ఫపొవ్యరటర్‌' విధులపై దిజ్యా(త్రమెన 
అవగాహన కలీగించడమే నా ఉదేశం. ఈ పోలిక (పాఠ్య రేటర్‌ విధులలోని 
ఒక భాగానికి మా(క్రమే జ్‌ ర్రిసుంది. చాలా దేళాలలోని పబిక్‌ ,పాసె 
కూస్థ్రటర్లు అకులు తరపున "క్రిమినల్‌ కేసులు నడిపే i "కలిగి 
ఉంటారు. ఆయితే, సోవియట్‌ యూనియన్‌లో ఆతడు సివిల్‌ 3సులలో 
కూడా పాల్గొనవచ్చు. అంతేగాక ఆతడు ఆంబుత్స్‌మన్‌ పాత్ర ననగ 
వలసి పా కూడా. సాధారణంగా ఆంబుక్స్‌మన్‌కు ఉండే చటబద 
ఆధికారాలకంపే ఇతని 'కెక్కువ అధికౌరాలుంటాయి, ఒక్క మాటలో 
చెప్పాలంటే చట్టబద్దతను నె లకొల్చి పెంపొందించే స్వతం త మార్గ 
దర్శక సంచాలక అధికారిగా సోవియట్‌ దేశ et పని చేసాడ డు 
ఆయితే ఇంత చేసినా చట్టి అ భంగం వాటి లై పరిస్టితి ఉండదా 3 
అని కొందరడగవచ్చు, అసలు న్యా స్థానాలు, ' పొహ్యరేటద్ద వగ రా 
లుండడ'మే పొరపాట్లు చి వ్య కులు , బొరపాటు ధోరణులు సోవియట్‌ 
యూనియన్‌లో ఇంకా పూర్తిగా స గ గం. వానిని సంస్కరించి. 
సవరించాల్సిన అవసరముందనీ తెలియచేస్తాయి. పెట్టు ఎ బడిదార్‌ వ్యవస్త సపె 
తన ఆధిక్యతను నిస్సందేహంగా నిరూపించుకొని, 
కనీవినీ ఎరుగని నూతన ఆవకాశాలను ఆవిష రించిన సోషలిస్టు వ్యవస్థ 
వర్ధిల్లుతున్న సోవియట్‌ యూనియన్‌ నానాటికి ఉన్న తోన్నత స్థాయి 
చట్టబద్దతను సాధించేందుకే న. దనేది ని నిస్సందేహం, 


న 
"నమా జ ప్పరొగతికి 


